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MUNICIPIO DE PITANGUI .
Estado de Minas Gerais

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N2 01/2024

RETIFICACAO |
O Municipio de Pitangui/MG e o Instituto de Pesquisa, Gestdo e Tecnologia - INTEC, no uso de suas
atribuicdes, torna publico, para ciéncia dos interessados, o ato de retificacdo do Edital n2. 01/2024, de 19
de janeiro de 2024, nos termos a seguir:

EDITAL N2 01/2022
ONDE SE LE:
10.2. Da Aplicagao da Prova:

10.2.1.A aplicacdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha ocorrerda na data provavel de 04/02/2024
(domingo), em 2 (dois) turnos.

TURNO MANHA: 9:00 as 11:00

cODIGO CARGOS E FUNGOES

101 AGENTE CONDUTOR - MOTORISTA CNH C

104 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - AUXILIAR DE COZINHA

105 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — BRACAL

109 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — VIGIA

112 OFICIAL DE SERVICOS — COVEIRO

113 OFICIAL DE SERVICOS — JARDINEIRO

114 OFICIAL DE SERVICOS — OPERARIO DE AUXILIAR ESGOTO

117 OFICIAL ESPECIALIZADO — ELETRICISTA

119 OFICIAL ESPECIALIZADO — PINTOR

120 OPERADOR DE MAQUINA — RETROESCAVADEIRA

121 OPERADOR DE MAQUINA — MOTONIVELADORA

124 OPERADOR DE MAQUINA — TRATOR

202 AGENTE DE POLITICAS SOCIAIS — APOIADOR SOCIAL

204 AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

301 AGENTE ADMINISTRATIVO

302 TECNICO DE APOIO A EDUCAGAO BASICA - AGENTE DE SERVICOS ESCOLARES

303 TECNICO DE POLITICAS SOCIAIS - EDUCADOR SOCIAL

401 ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE — TECNICO EM ENFERMAGEM

402 ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE — TECNICO EM FARMACIA

403 ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE — TECNICO EM NUTRICAO

404 ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE — TECNICO EM RADIOLOGIA

405 ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE - SAUDE BUCAL

502 ESPECIALISTA MULTIDISCIPLINAR DA EDUCAGAO - ASSISTENTE SOCIAL

508 ESPECIALISTA EM SAUDE - ASSISTENTE SOCIAL

509 ESPECIALISTA EM SAUDE — ENFERMEIRO

510 ESPECIALISTA EM SAUDE - EDUCADOR FiSICO

511 ESPECIALISTA EM SAUDE - FARMACEUTICO

512 ESPECIALISTA EM SAUDE — FISIOTERAPEUTA

513 ESPECIALISTA EM SAUDE — FONOAUDIOLOGO

514 ESPECIALISTA EM SAUDE — NUTRICIONISTA

515 ESPECIALISTA EM SAUDE — ODONTOLOGO

516 ESPECIALISTA EM SAUDE — PSICOLOGO

527 PROFESSOR DE EDUCAGAOQ BASICA - EDUCAGCAO INFANTIL E ANOS INICIAIS
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TURNO TARDE: 14:00 as 16:00

CODIGO CARGOS E FUNCOES

102 | AGENTE CONDUTOR - MOTORISTA CNH D

103 | AUXILIAR DE APOIO A EDUCACAO BASICA - SERVENTE ESCOLAR

106 | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — GARI

107 | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — PORTEIRO

108 | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — SERVICOS GERAIS

110 | OFICIAL DE SERVICOS — CALCETEIRO

111 | OFICIAL DE SERVICOS — CONTROLADOR DE AGUA

115 | OFICIAL ESPECIALIZADO — BOMBEIRO HIDRAULICO

116 | OFICIAL DE SERVICOS — COZINHEIRO

118 | OFICIAL ESPECIALIZADO — PEDREIRO

122 | OPERADOR DE MAQUINA - PA-CARREGADEIRA

123 | OPERADOR DE MAQUINA - ROLO COMPACTADOR

201 | AGENTE DE APOIO A EDUCAGAO BASICA — MONITOR

203 | AGENTE DE POLITICAS SOCIAIS — CUIDADOR SOCIAL

304 |TECNICO DE POLITICAS SOCIAIS — ORIENTADOR SOCIAL

501 |ESPECIALISTA EM EDUCACAO PEDAGOGO - SUPERVISAO PEDAGOGICA

503 |ESPECIALISTA MULTIDISCIPLINAR DA EDUCACAO — FONOAUDIOLOGO

504 |ESPECIALISTA MULTIDISCIPLINAR DA EDUCAGAO — NUTRICIONISTA

505 |ESPECIALISTA MULTIDISCIPLINAR DA EDUCACAO - PSICOLOGO

506 |ESPECIALISTA MULTIDISCIPLINAR DA EDUCACAO — PSICOPEDAGOGO

507 |ESPECIALISTA MULTIDISCIPLINAR DA EDUCACAO - TERAPEUTA
OCUPACIONAL

517 |PROFESSOR DE EDUCAGAOQ BASICA - ANOS FINAIS CIENCIAS
PROFESSOR DE EDUCAGAOQ BASICA - ANOS FINAIS EDUCACAO AMBIENTAL E

518
ARTES

519 |PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA - ANOS FINAIS EDUCAGAO FISICA

520 |PROFESSOR DE EDUCAGAOQ BASICA - ANOS FINAIS ENSINO RELIGIOSO

521 |PROFESSOR DE EDUCAGAOQ BASICA - ANOS FINAIS GEOGRAFIA

522 | PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - ANOS FINAIS HISTORIA

523 | PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - ANOS FINAIS INGLES

524 | PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - ANOS FINAIS MATEMATICA

525 |PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - ANOS FINAIS PORTUGUES

526 |PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - APOIO E SALA RECURSOS

528 | TNS - POLITICAS SOCIAIS — ADVOGADO

529 | TNS - POLITICAS SOCIAIS — ASSISTENTE SOCIAL

530 |TNS - POLITICAS SOCIAIS — PSICOLOGO
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LEIA-SE:
10.2 Da Aplicagao da Prova:

20.1.1.A aplicagdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha ocorrerd na data provéavel de 04/02/2024
(domingo), em 2 (dois) turnos.

TURNO MANHA: 9:00 as 11:00

coDIGO CARGOS E FUNGCOES

101 AGENTE CONDUTOR - MOTORISTA CNH C

104 | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - AUXILIAR DE COZINHA

105 | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — BRAGCAL

109 | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — VIGIA

112 OFICIAL DE SERVICOS — COVEIRO

113 OFICIAL DE SERVICOS — JARDINEIRO

114 | OFICIAL DE SERVICOS — OPERARIO DE AUXILIAR ESGOTO

117 OFICIAL ESPECIALIZADO — ELETRICISTA

119 OFICIAL ESPECIALIZADO — PINTOR

120 OPERADOR DE MAQUINA — RETROESCAVADEIRA

121 OPERADOR DE MAQUINA — MOTONIVELADORA

124 OPERADOR DE MAQUINA — TRATOR

202 AGENTE DE POLITICAS SOCIAIS — APOIADOR SOCIAL

204 AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

301 AGENTE ADMINISTRATIVO

302 | TECNICO DE APOIO A EDUCACAO BASICA - AGENTE DE SERVICOS ESCOLARES

303 TECNICO DE POLITICAS SOCIAIS - EDUCADOR SOCIAL

305 AGENTE FISCAL DE TRANSITO
401 ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE — TECNICO EM ENFERMAGEM

402 ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE — TECNICO EM FARMACIA
403 ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE — TECNICO EM NUTRICAO
404 ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE — TECNICO EM RADIOLOGIA

405 ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE - SAUDE BUCAL
502 ESPECIALISTA MULTIDISCIPLINAR DA EDUCACAO - ASSISTENTE SOCIAL

508 | ESPECIALISTA EM SAUDE - ASSISTENTE SOCIAL
509 | ESPECIALISTA EM SAUDE — ENFERMEIRO

510 | ESPECIALISTA EM SAUDE - EDUCADOR FiSICO
511 ESPECIALISTA EM SAUDE - FARMACEUTICO
512 ESPECIALISTA EM SAUDE — FISIOTERAPEUTA
513 ESPECIALISTA EM SAUDE — FONOAUDIOLOGO
514 | ESPECIALISTA EM SAUDE — NUTRICIONISTA
515 ESPECIALISTA EM SAUDE — ODONTOLOGO
516 ESPECIALISTA EM SAUDE - PSICOLOGO

527 | PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - EDUCACAO INFANTIL E ANOS INICIAIS
531 ODONTOLOGO PSF
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TURNO TARDE: 14:00 as 16:00
CODIGO CARGOS E FUNCOES

102  |AGENTE CONDUTOR - MOTORISTA CNH D

103 |AUXILIAR DE APOIO A EDUCACAO BASICA - SERVENTE ESCOLAR

106 | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — GARI

107 | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — PORTEIRO

108 | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — SERVICOS GERAIS

110 | OFICIAL DE SERVICOS — CALCETEIRO

111 | OFICIAL DE SERVICOS — CONTROLADOR DE AGUA

115 | OFICIAL ESPECIALIZADO — BOMBEIRO HIDRAULICO

116 | OFICIAL DE SERVICOS — COZINHEIRO

118 | OFICIAL ESPECIALIZADO — PEDREIRO

122 | OPERADOR DE MAQUINA - PA-CARREGADEIRA

123 |OPERADOR DE MAQUINA - ROLO COMPACTADOR

201 | AGENTE DE APOIO A EDUCACAO BASICA — MONITOR

203 | AGENTE DE POLITICAS SOCIAIS — CUIDADOR SOCIAL

304 | TECNICO DE POLITICAS SOCIAIS — ORIENTADOR SOCIAL

501 | ESPECIALISTA EM EDUCACAO PEDAGOGO - SUPERVISAO PEDAGOGICA

503 | ESPECIALISTA MULTIDISCIPLINAR DA EDUCACAO — FONOAUDIOLOGO

504 | ESPECIALISTA MULTIDISCIPLINAR DA EDUCACAO — NUTRICIONISTA

505 | ESPECIALISTA MULTIDISCIPLINAR DA EDUCACAO - PSICOLOGO

506 | ESPECIALISTA MULTIDISCIPLINAR DA EDUCACAO — PSICOPEDAGOGO

507 | ESPECIALISTA MULTIDISCIPLINAR DA EDUCACAO - TERAPEUTA OCUPACIONAL
517/517.1| PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - ANOS FINAIS CIENCIAS
518/518.1 | PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - ANOS FINAIS EDUCACAO AMBIENTAL E ARTES
519/519.1| PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - ANOS FINAIS EDUCACAO FiSICA
520/520.1 | PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - ANOS FINAIS ENSINO RELIGIOSO
521/521.1| PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - ANOS FINAIS GEOGRAFIA
522/522.1| PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - ANOS FINAIS HISTORIA
523/523.1| PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - ANOS FINAIS INGLES
524/524.1 | PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - ANOS FINAIS MATEMATICA
525/525.1 | PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - ANOS FINAIS PORTUGUES

526 | PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - APOIO E SALA RECURSOS

528 | TNS - POLITICAS SOCIAIS — ADVOGADO

529 | TNS - POLITICAS SOCIAIS — ASSISTENTE SOCIAL

530 |TNS - POLITICAS SOCIAIS — PSICOLOGO
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ONDE SE LE:

16 — Dos Exames Admissionais dos Candidatos Aprovados e Classificados

16.1.1. Para a realizacdo da avaliacdo médica prévia, o candidato deverd apresentar o resultado dos

n u n u

seguintes exames complementares: “hemograma completo”, “contagem de plaquetas”, “glicemia de

n u

jejum”, “tipagem sanguinea

”n u

urina rotina”, “anti HBs AG” e “eletrocardiograma” e atestado de higidez
mental subscrito por médico psiquiatra ou do trabalho. Tais exames serao feitos pela prépria Prefeitura
através do Sistema Unico de Satde — SUS, ou as expensas do candidato em laboratérios de livre escolha, e
somente terdo validade se realizados dentro de 30 (trinta) dias anteriores a data de marcag¢do do exame
admissional.

LEIA-SE:

16 — Dos Exames Admissionais dos Candidatos Aprovados e Classificados

16.1.1. Para a realizacdo da avaliagdo médica prévia, o candidato devera apresentar o resultado dos
seguintes exames complementares: sera realizado apenas a avaliagdo admissional pelo médico do trabalho
e que em caso de haver necessidade por demanda do médico podera ser solicitado os exames pertinentes.
Tais exames serdo feitos pela prépria Prefeitura através do Sistema Unico de Satde — SUS, ou as expensas
do candidato em laboratdrios de livre escolha, e somente terdo validade se realizados dentro de 30 (trinta)
dias anteriores a data de marca¢dao do exame admissional.
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ONDE SE LE:
ANEXO |
ESPECIFICACAO DE CARGOS/FUNCOES PUBLICOS(AS), REQUISITOS, VAGAS (AMPLA E PCD), JORNADA DE TRABALHO E SALARIOS.
JORNADA
cODIGO CARGOS E FUNCOES REQUISITO(S) EXIGIDO(S) DE V:GCAS P‘CISTQ;) TSZ‘:;;':E SALARIOS
TRABALHO ?
101 | AGENTE CONDUTOR - MOTORISTA CNH C ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO E CNH “C” ::mhaor::iss CR CR CR RS 2.200,00
102 | AGENTE CONDUTOR - MOTORISTA CNH D ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO E CNH “D” ::mhaor:jiss CR CR CR RS 2.450,00
AUXILIAR DE APOIO A EDUCACAO BASICA - 30 horas
103 | CRVENTE ESCOLAR ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO il CR CR CR RS 1.420,00
104 | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - AUXILIAR DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 44 horas CR CR CR RS 1.420,00
COZINHA semanais
105 | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - BRACAL ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO ::mhaor:aaiss CR CR CR RS 1.420,00
106 | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — GARI ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO ::mhaor::; CR CR CR RS 1.420,00
107 | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — PORTEIRO ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO ::mhaor::; CR CR CR RS 1.420,00
108 |AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — SERVICOS ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 44 horas CR CR CR RS 1.420,00
GERAIS semanais
109 | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — VIGIA ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO ::mhaor::iss CR CR CR RS 1.420,00
110 | OFICIAL DE SERVICOS — CALCETEIRO ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO ::mhaor::; CR CR CR RS 1.650,00
111 | OFICIAL DE SERVICOS — CONTROLADOR DE AGUA ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO ::mhaor::iss CR CR CR RS 1.650,00
112 | OFICIAL DE SERVICOS — COVEIRO ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO ::mhaor::iss CR CR CR RS 1.650,00
44 horas
113 | OFICIAL DE SERVICOS — JARDINEIRO ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO Aol CR CR CR RS 1.650,00

25
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JORNADA
. , VAGAS | VAGA TOTAL DE ’
cODIGO CARGOS E FUNCOES REQUISITO(S) EXIGIDO(S) DE AGC : PCDTS;) 3 AGAS SALARIOS
TRABALHO ¢
114 | OFICIAL DE SERVICOS — OPERARIO DE AUXILIAR ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 44 horas CR CR CR RS 1.650,00
ESGOTO semanais
115 | OFICIAL ESPECIALIZADO — BOMBEIRO ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 44 horas CR CR CR RS 2.000,00
HIDRAULICO semanais
116 | OFICIAL DE SERVICOS — COZINHEIRO ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO ::mhaor:aaiss CR CR CR RS 1.650,00
117 | OFICIAL ESPECIALIZADO — ELETRICISTA ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO S4e4mha°r::i‘°‘s CR CR CR RS 2.000,00
44 horas
118 | OFICIAL ESPECIALIZADO — PEDREIRO ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO o CR CR CR RS 2.000,00
44 horas
119 | OFICIAL ESPECIALIZADO — PINTOR ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO o CR CR CR RS 2.000,00
120 | OPERADOR DE MAQUINA — RETROESCAVADEIRA | ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO E CNH “D” ::mhaor::; CR CR CR RS 2.450,00
121 | OPERADOR DE MAQUINA — MOTONIVELADORA | EN>INO FUNDAMENTAL INCOMPLETO E CNR 7D ::mhaor::; CR CR CR RS 2.450,00
122 | OPERADOR DE MAQUINA - PA-CARREGADEIRA | ' =INO FUNDAMENTAL INCOMPLETO E CNH *D ::mhaor:;ss CR CR CR RS 2.450,00
123 | OPERADOR DE MAQUINA - ROLO COMPACTADOR | E'>INO FUNDAMENTALINCOMPLETO £ CNH D ::mhaor::; CR CR CR RS 2.450,00
124 | OPERADOR DE MAQUINA - TRATOR ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO E CNH “D"| - 44 horas CR CR CR RS 2.450,00
semanals
201 | AGENTE DEAPOIO A EDUCAGAO BASICA - ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 30 horas CR CR CR RS 1.500,00
MONITOR semanais
202 | AGENTE DE POLITICAS SOCIAIS — APOIADOR ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 40 horas CR CR CR RS 1.420,00
SOCIAL semanais
203 | AGENTE DE POLITICAS SOCIAIS — CUIDADOR ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 40 horas CR CR CR RS 1.420,00
SOCIAL semanais
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JORNADA
. ~ VAGA VAGA TOTAL DE L
CODIGO CARGOS E FUNCOES REQUISITO(S) EXIGIDO(S) DE AGC 5 PCD?S;) SAGAS SALARIOS
TRABALHO ?

. ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E REGISTRO 40 horas

204 AUXILIAR EM SAUDE BUCAL NO CONSELHO sermanais CR CR CR RS 2.000,00

301 AGENTE ADMINISTRATIVO ENSINO MEDIO COMPLETO :eomhaor::fs CR CR CR RS 2.000,00
TECNICO DE APOIO A EDUCACAO BASICA - , 30 horas

302 AGENTE DE SERVICOS ESCOLARES ENSINO MEDIO COMPLETO semanais CR CR CR RS 2.000,00

303 TECNICO DE POLITICAS SOCIAIS - EDUCADOR ENSINO MEDIO COMPLETO 40 hora§ CR CR CR RS 1.800,00
SOCIAL semanais

304 TECNICO DE POLITICAS SOCIAIS — ORIENTADOR ENSINO MEDIO COMPLETO 40 hora.s CR CR CR RS 1.800,00
SOCIAL semanais
. , 40 horas

305 AGENTE FISCAL DE TRANSITO ENSINO MEDIO COMPLETO sernanais CR CR CR RS 2.450,00
ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE — TECNICO EM ENSINO MEDIO COMPLETO, TECNICO REGISTRO 40 horas

401 ENFERMAGEM NO CONSELHO semanais CR R CR RS 2.400,00
ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE — TECNICO EM | ENSINO MEDIO COMPLETO, TECNICO REGISTRO 40 horas

402 FARMACIA NO CONSELHO semanais CR R CR RS 2.400,00
ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE — TECNICO EM | ENSINO MEDIO COMPLETO, TECNICO REGISTRO 40 horas

403 NUTRICAO NO CONSELHO semanais CR CR CR R$ 2.400,00
ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE — TECNICO EM | ENSINO MEDIO COMPLETO, TECNICO REGISTRO 24 horas

404 RADIOLOGIA NO CONSELHO semanais CR R CR RS 2.400,00

405 | ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE - SAUDE BUCAL | EN\SINO MEDIO COMPLETO, TECNICO REGISTRO | - 40 horas CR CR CR RS 2.400,00
NO CONSELHO semanais

LICENCIATURA EM PEDAGOGIA, OU
LICENCIATURA PLENA EM QUALQUER AREA DO
CONHECIMENTO, ACRESCIDA DE POS-

ESPECIALISTA EM EDUCACAO PEDAGOGO - GRADUACAO EM SUPERVISAO OU 30 horas

>01 SUPERVISAO PEDAGOGICA EQUIVALENTE, OU BACHARELHADO OU semanais CR CR CR RS 3.600,00

TECNOLOGO ACRESCIDO DE FORMACAO
PEDAGICA ACRESCIDO DE P(I)S—GRADUAC/:\O EM
SUPERVISAO OU EQUIVALENTE.
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JORNADA

) N VAGAS | VAGA TOTAL DE ;
cODIGO CARGOS E FUNCOES REQUISITO(S) EXIGIDO(S) DE ; 2 PcD(is;) 3 AGAS SALARIOS
TRABALHO ?
ESPECIALISTA MULTIDISCIPLINAR DA EDUCACAO - _ 30 horas
502 | e oAl SUPERIOR NA PROFISSAO E CONSELHO il CR CR CR RS 2.625,00
ESPECIALISTA MULTIDISCIPLINAR DA EDUCACAO — _ 30 horas
503 | 2 oy UDLOGO SUPERIOR NA PROFISSAO E CONSELHO iy CR CR CR RS 2.625,00
ESPECIALISTA MULTIDISCIPLINAR DA EDUCACAO — _ 30 horas
504 | o TRICIONISTA SUPERIOR NA PROFISSAO E CONSELHO ey CR CR CR RS 2.625,00
505 | EoPECIALISTA MULTIDISCIPLINAR DA EDUCAGAO — SUPERIOR NA PROFISSAO E CONSELHO 30 horas CR CR CR RS 2.625,00
PSICOLOGO semanais
SUPERIOR EM PEDAGOGIA, PSICOLOGIA OU
506 | ESPECIALISTA MULTIDISCIPLINAR DA EDUCAGAO - |  FONOAUDIOLOGIA COM ESPECIALIZAGAO EM | 30 horas R R - RS 2.625.00
PSICOPEDAGOGO PSICOPEDAGOGIA OU GRADUACAO EM semanais
PSICOPEDAGOGIA
ESPECIALISTA MULTIDISCIPLINAR DA EDUCACAO - _ 30 horas
507 | A PEUTA OCUPACIONAL SUPERIOR NA PROFISSAO E CONSELHO iy CR CR CR RS 2.625,00
508 | ESPECIALISTA EM SAUDE - ASSISTENTE SOCIAL SUPERIOR NA PROFISSAO E CONSELHO :eomhaor::; CR CR CR RS 2.625,00
509 | ESPECIALISTA EM SAUDE - ENFERMEIRO SUPERIOR NA PROFISSAO E CONSELHO :eomhaor::‘iss CR CR CR RS 4.600,00
510 | ESPECIALISTA EM SAUDE - EDUCADOR FISICO SUPERIOR NA PROFISSAO E CONSELHO feomhaor:;ss CR CR CR RS 2.625,00
511 | ESPECIALISTA EM SAUDE - FARMACEUTICO SUPERIOR NA PROFISSAO E CONSELHO :eomhaor::; CR CR CR RS 2.625,00
512 | ESPECIALISTA EM SAUDE - FISIOTERAPEUTA SUPERIOR NA PROFISSAO E CONSELHO :eomhaor::; CR CR CR RS 2.625,00
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JORNADA
) " VAGAS | VAGA TOTAL DE )
cODIGO CARGOS E FUNCOES REQUISITO(S) EXIGIDO(S) DE A‘i 2 PcDG(S;) 3 AGAS SALARIOS
TRABALHO ?
513 | ESPECIALISTA EM SAUDE - FONOAUDIOLOGO SUPERIOR NA PROFISSAO E CONSELHO :eomh:r::; CR CR CR RS 2.625,00
514 | ESPECIALISTA EM SAUDE - NUTRICIONISTA SUPERIOR NA PROFISSAO E CONSELHO :eomh:r::; CR CR CR RS 2.625,00
515 | ESPECIALISTA EM SAUDE - ODONTOLOGO SUPERIOR NA PROFISSAO E CONSELHO :eomh:rsiss CR CR CR R$ 3.500,00
, ) - 30 horas
516 | ESPECIALISTA EM SAUDE - PSICOLOGO SUPERIOR NA PROFISSAO E CONSELHO o | CR CR CR RS 2.625,00
c1; |PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - ANOS FINAIS 27 horas R R o RS 3.000,00
CIENCIAS semanais
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - ANOS FINAIS ) ) 27h
517.1 | % ¢ LICENCIATURA NA AREA ESPECIFICA CONFORME oras 1 R CR CR RS 3.000,00
CIENCIAS - CAT | ATL O QUADRO DE CARGO E FUNCOES, OU semanais
AO BASICA - ANOS FINAI P 27 h
518 | ROFESSOR DE EDUCAGAQ BASIC OS FINAIS LICENCIATURA EM QUALQUER AREA DE oras CR CR CR RS 3.000,00
EDUCACAO AMBIENTAL E ARTES CONFECIMENTO ACRESUIDG DE POS. semanais
518.1 Eggzissgg B\EA;Eﬁiﬁﬁiﬁ?éfﬁﬁl\:?{lNAIS GRADUACAO NA AREA ESPECIFICA, OU 27mh°r:ai‘°‘ CR CR CR RS 3.000,00
PROFESCSOR DE EDUCACAO BASICA - ANOS FINAIS | . CHARELADO, OU TECNOLOGO ACRESCIDO DE S’2e7 haoraaf
A ) FORMACAO PEDAGOGICA NA AREA ESPECIFICA. )
>19 EDUCACAO FISICA ¢ semanais R CR R RS 3.000,00
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - ANOS FINAIS 27 horas
. R D R R R RS 3.
>19-1  epucACAO Fisica - CAT | ATL semanais | C ¢ ¢ » 3.000,00
LICENCIATURA NA AREA ESPECIFICA CONFORME
O QUADRO DE CARGO E FUNCOES, OU
LICENCIATURA EM QUALQUER AREA DE
CONHECIMENTO ACRESCIDO DE POS-
. GRADUACAO NA AREA ESPECIFICA, OU
520 EE(SJ&ESS'SEFEIZIEOES%UCACAO BASICA - ANOS FINAIS | 5 \ cHARELADO, OU TECNOLOGO ACRESCIDO DE 52e7mh;r::; CR CR CR RS 3.000,00
FORMACAO PEDAGOGICA NA AREA ESPECIFICA.
- LICENCIATURA PLENA, EM QUALQUER AREA DO
CONHECIMENTO, CUJA MATRIZ CURRICULAR
INCLUA CONTEUDO OU CURSO COM MINIMO DE
360 HORAS RELATIVO AO CARGO.
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PITANGUI ~%VINTEC
JORNADA
. - VAGA VAGA TOTAL DE :
cODIGO CARGOS E FUNCOES REQUISITO(S) EXIGIDO(S) DE A‘i 2 PcDTS;) 3 G SALARIOS
TRABALHO ?
LICENCIATURA NA AREA ESPECIFICA CONFORME
O QUADRO DE CARGO E FUNCOES, OU
LICENCIATURA EM QUALQUER AREA DE
CONHECIMENTO ACRESCIDO DE POS-
. GRADUACAO NA AREA ESPECIFICA, OU
520.1 EE(SDJ\IECS)SFSETElEoEs%U-C?AC?? A'?LS'CA - ANOS FINAIS BACHARELADO, OU TECNOLOGO ACRESCIDO DE 3e7mha°r:§iss CR CR CR RS 3.000,00
FORMAGAO PEDAGOGICA NA AREA ESPECIFICA. -
LICENCIATURA PLENA, EM QUALQUER AREA DO
CONHECIMENTO, CUJA MATRIZ CURRICULAR
INCLUA CONTEUDO OU CURSO COM MINIMO DE
360 HORAS RELATIVO AO CARGO.
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - ANOS FINAIS 27 horas
521 GEOGRAFIA <emanais CR CR CR RS 3.000,00
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - ANOS FINAIS 27 horas
521.1 ) . . CR CR CR RS 3.000,00
GEOGRAFIA - CAT | ATL LICENCIATURA NA AREA ESPECIFICA CONFORME | semanais
59y PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - ANOS FINAIS O QUADRO DE CARGO E FUNGOES, OU 27 hora_s CR CR CR RS 3.000,00
HISTORIA LICENCIATURA EM QUALQUER AREA DE semanais
597 1 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - ANOS FINAIS CONHECIMENTO ACRESCIDO DE POS- 27 hora_s, R R R RS 3.000,00
HISTORIA - CAT | ATL GRADUACAO NA AREA ESPECIFICA, OU semanais
23 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - ANOS FINAIS | BACHARELADO, OU TECNOLOGO ACRESCIDO DE | 27 hora_s R R R RS 3.000,00
INGLES FORMACAO PEDAGOGICA NA AREA ESPECIFICA. | semanais
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - ANOS FINAIS | LICENCIATURA NA AREA ESPECIFICA CONFORME | 27 horas
»23.1 INGLES - CAT | ATL O QUADRO DE CARGO E FUNCOES, OU semanais R R R RS 3.000,00
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - ANOS FINAIS LICENCIATURA EM QUALQUER AREA DE 27 horas
224 | MATEMATICA CONHECIMENTO ACRESCIDO DE POS- semanais | " CR CR RS 3.000,00
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - ANOS FINAIS GRADUAGAO NA AREA ESPECIFICA, OU 27 horas
2241 | \MATEMATICA - CAT | ATL BACHARELADO, OU TECNOLOGO ACRESCIDO DE | semanais | X CR CR RS 3.000,00
AO BA _ FORMACAO PEDAGOGICA NA AREA ESPECIFICA.
55 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - ANOS FINAIS C 27 hora's CR CR CR RS 3.000,00
PORTUGUES semanais
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - ANOS FINAIS 27 horas
5251 PORTUGUES - CAT | ATL semanais CR CR CR R>3.000,00
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) " VAGAS | VAGA TOTAL DE ;
cODIGO CARGOS E FUNCOES REQUISITO(S) EXIGIDO(S) DE A‘i 2 PcDG(S;) 3 aGAs | SALARIOS
TRABALHO ?
QUALQUER LICENCIATURA COM POS-
o GRADUACAO EM EDUCACAO ESPECIAL, OU
526 EE?SE?%C;R DE EDUCAGAQ BASICA - APOIO ESALA | o\ -1 ARELADO OU TECNOLOGO ACRESCIDO DE 52e7mh;r:;ss CR CR CR RS 3.000,00
FORMACAO PEDAGOGICA COM POS-
GRADUACAO EM EDUCACAO ESPECIAL.
NORMAL EM NIVEL MEDIO CONFORME SUA

c,; | PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - EDUCACAO HABILITACAO, GRADUACAO EM NORMAL 27 horas - - R RS 3.000,00

INFANTIL E ANOS INICIAIS SUPERIOR, OU PEDAGOGIA COM LICENCIATURA | semanais

PLENA.

528 | TNS - POLITICAS SOCIAIS — ADVOGADO SUPERIOR NA PROFISSAO E CONSELHO :’eomh:nr;ss CR CR CR RS 2.625,00
529 | TNS - POLITICAS SOCIAIS - ASSISTENTE SOCIAL SUPERIOR NA PROFISSAO E CONSELHO :’eomh:nr;ss CR CR CR RS 2.625,00
530 | TNS - POLITICAS SOCIAIS — PSICOLOGO SUPERIOR NA PROFISSAO E CONSELHO :’eomh;:;ss CR CR CR RS 2.625,00

, ~ 40 horas
531 | ODONTOLOGO PSF SUPERIOR NA PROFISSAO E CONSELHO e | CR CR CR RS 5.214,53

SIGLAS: AC = Ampla Concorréncia; PcD = Pessoas com Deficiéncia

Conforme a Resolucdo CEE n® 488, de 27 de janeiro de 2022, que dispde sobre o antigo (CAT) e atual Autorizacdo Tempordria para Lecionar - ATL, os profissionais com

respectiva autoriza¢Go para docéncia em drea diversa de sua habilitagdo poderdo se inscrever nessa condi¢do conforme estabelecido no Anexo | desse Edital, e no momento

da designacdo, somente poderdo assumir a vaga, na auséncia de candidatos aprovados nesse Processo Seletivo Simplificado e habilitados em requisitos definitivos.
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ANEXO Il

ATRIBUICOES SUMARIAS E ESPECIFICAS DOS(AS) CARGOS/FUNCOES PUBLICOS(AS)

cODIGO

CARGOS E FUNCOES

ATRIBUICOES

101

AGENTE CONDUTOR - MOTORISTA CNH C

Dirigir veiculos leves, transportando pessoas, maquinas, matérias e outras cargas de pequeno
volume, observando o roteiro preestabelecido e regras de transito; checar as condi¢Oes de
funcionamento e seguranca do veiculo a ser utilizado, antes de comecar a circular com o
mesmo; observar as ordens de circulacdo, anotando em formuldrio, dia, horario, servidor
atendido, quilometragem antes e apds a utilizacdo do veiculo, a fim de controlar a utilizacdo do
mesmo; receber os usudrios ou espera-los em pontos determinados, conforme contato
estabelecido anteriormente, parta conduzi-los aos lagais desejados; comunicar quaisquer
anormalidades mecanicas, elétricas ou em relacdo a acidentes, providenciando reparos quando
possivel e necessdrio; zelar pela manutencdo do veiculo, a fim de assegurar a sua boa
apresentacdo e seu perfeito estado de funcionamento; executar outras atribuicGes compativeis
com a natureza do cargo, mediante determinacdo superior.

102

AGENTE CONDUTOR - MOTORISTA CNH D

Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e dleo do carter
e testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento; dirigir
a ambulancia ou outro veiculo destinado ao transporte de pacientes, segundo as normas de
transito, acionando os comandos e observando a sinalizacdo e fluxo de transito, para
transportar os pacientes que necessitam de atendimento; auxiliar no atendimento de
pacientes, transportando-os adequadamente ou realizando cuidados de primeiros socorros de
acordo com as instrugdes técnicas; manter veiculo limpo, interna e externamente, observando
as condicdes de higiene e assepsia necessarias; zelar pelo bom andamento da viagem, adotando
as medidas cabiveis de prevencao ou solugcao de qualquer incidente, para garantir a seguranca
dos pacientes, dos transeuntes e de outros veiculos; zelar pela manutencdo do veiculo,
providenciando revisdo preventiva, ajustes e reparos necessarios, para assegurar suas
condi¢des de funcionamento; anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada,
viagens realizadas, pessoas transportadas, itinerdrio e outras ocorréncias; executar outras
atividades correlatas de acordo com as necessidades ou determina¢des do superior imediato.
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Dirigir os caminhdes e 6nibus utilizados nos servicos da Prefeitura Municipal de Pitangui,
transportando cargas e servidores, observando os locais de carga e descarga, horarios, trajetos,
a fim de assegurar o andamento dos trabalhos; vistoriar o veiculo, verificando o nivel de agua,
6leo do motor e agua da bateria, para certificar-se de suas condi¢cdes de funcionamento;
examinar as ordens de servico, verificando o itinerario a ser percorrido e preenchendo a ficha
de movimentacdo do veiculo, para cumprir programagao estabelecida; zelar pela manutengao
do veiculo, comunicando falhas, solicitando reparos, executando os servicos de limpeza,
providenciando reabastecimento e lubrificacdo para assegurar seu perfeito estado de
funcionamento; executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacgdo superior.

103

AUXILIAR DE APOIO A EDUCACAO BASICA -
SERVENTE ESCOLAR

DESCRICAO DETALHADA: realizar trabalhos de manutencio, limpeza e conservac¢do de locais,
maveis e utensilios; cuidar de jardins, patios e parques da unidade escolar; conservar, preparar,
servir lanches e merenda escolar; auxiliar no atendimento dos alunos; receber o material de
limpeza e merenda escolar, conferi-los, acondiciona-los adequadamente em local apropriado;
desempenhar outras atividades compativeis com a natureza do cargo; cuidar da limpeza geral
de todas as dependéncias do local de trabalho (cantina e dispensa). Executar tarefas de preparo
e distribuicdo da merenda escolar aos alunos observando os aspectos de organizagao, higiene,
economia e controle, evitando quaisquer tipos de desperdicio ou desvio. Zelar pela boa
conservacdo dos utensilios disponiveis. Relacionar e requisitar os instrumentos necessarios a
execucdo de seus trabalhos. Seguir, com rigor, as determinacdes relativas as tarefas de
cardapios elaborados pela nutricionista do sistema, observando as condutas relativas a higiene
e boa apresentacdo pessoal, utilizando equipamentos disponibilizados para o exercicio da
funcdo. Participar das reunides administrativas sempre que convocado. Acondicionar a
merenda escolar, bem como fazer vistorias continuas da quantidade e qualidade dos géneros
alimenticios. Executar outras tarefas correlatas ao cargo; preparar e servir refeicdes aos alunos,
conforme orientacdes da equipe técnica de nutricdo e cardapio didrio estabelecido; preparar
café para os servidores e eventuais lanches servidos em cursos e reunides pedagdgicas;
controlar a entrada e saida dos produtos destinados a alimentacdo escolar e lanches em geral,
de acordo com as normas técnicas; verificar o estado de conservag¢ao dos alimentos, separando
os que ndo estejam em condicdes adequadas de utilizacao, a fim de assegurar a qualidade das
refeicdes preparadas; preparar refeicdes para atendimento das escolas municipais, centros de
educacdo infantil e nos demais érgaos da Secretaria Municipal de Educacdo onde se facam
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necessarias; preparar mingaus, lanches e sucos, colocando-os em mamadeiras e recipientes
adequados, para serem servidos as criangas; organizar mesas, disponibilizando utensilios e
assistindo aos alunos durante as refei¢Ges; observar, rigorosamente, o horario de distribuicao
de refeicdes comuns e especiais; anotar diariamente o numero e o tipo de refei¢des
distribuidas, registrando em formulario préprio os dados, para assegurar o controle periddico
do servico, bem como a aceitabilidade dos alimentos oferecidos, para efeito de controle;
acondicionar o material ja limpo, de acordo com instru¢des recebidas, guardando-o em
armarios e gavetas; receber e armazenar os géneros alimenticios, de acordo com normas e
instrucOes estabelecidas, a fim de atender aos requisitos de conservacao e higiene; observar o
prazo de validade dos alimentos, verificar necessidades e requisitar ao chefe imediato o
suprimento dos mantimentos necessarios; notificar a chefia imediata a perda, quebra ou
danificacdo do material, das instalagdes e dos equipamentos utilizados na realizagdao das
tarefas; requisitar material de limpeza necessario ao servico de higienizacdo; comunicar a chefia
imediata a ocorréncia de defeitos nos equipamentos e maquinas, bem como solicitar a
reposicao dos produtos utilizados na execucdo das tarefas; coletar amostras de todas as
preparacdes, conforme orientacdo da equipe técnica de nutricdo; levar ao conhecimento do
Diretor Escolar ou responsdvel pela unidade escolar os casos de infracdo e indisciplina
cometidos pelos alunos, nas dependéncias sob sua responsabilidade; auxiliar em eventos
promovidos pelas unidades escolares e Secretaria Municipal de Educacdo, dentro ou fora de
suas dependéncias; participar de reuniGes necessdrias para o desenvolvimento do projeto
politico pedagdgico, no tocante ao desempenho das funcbes de preparacao e distribuicdo da
alimentacdo escolar; zelar pela conservacado, higienizacdo e limpeza da cozinha, do refeitério,
dos depdsitos de armazenamento dos produtos destinados a alimentacdo escolar, bem como
dos utensilios e equipamentos de copa e cozinha que utiliza; observar as normas de higiene e
seguranca do trabalho utilizando uniformes, toucas para cobrir os cabelos, calcado fechado,
luvas para preparo e manuseio de alimentos, quando ofertado pela SME; zelar por sua
aparéncia pessoal, mantendo as vestimentas e ou uniformes em perfeitas condicdes de uso,
bem como pela guarda e conservacao dos objetos e acessdrios necessarios ao exercicio de suas
atividades; participar de cursos e atividades de formacgao continuada, promovidos pela escola
e Secretaria Municipal de Educacao; zelar pela manutenc¢do dos equipamentos e materiais sob
sua guarda; observar as normas de seguranca e higiene do trabalho; realizar outras atribuicdes
compativeis com sua formagao.
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104

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - AUXILIAR DE
COZINHA

Descricao Sintética: executar tarefas auxiliares de cozinha; proceder a limpeza dos utensilios e
locais de trabalho; Descricao Analitica: limpar e preparar cereais, vegetais e carnes de variadas
espécies para cozimento; auxiliar no preparo de dietas especiais e normais; preparar refeicdes
ligeiras; preparar e servir merendas; preparar mesas e ajudar na distribuicdo das refei¢des;
proceder a limpeza de utensilios, aparelhos e equipamentos; auxiliar no controle do estoque
de material e géneros alimenticios; auxiliar no recebimento, conferéncia e guarda de géneros
alimenticios; manter a higiene dos locais de trabalho; guardar e conservar os alimentos e
vasilhames em locais apropriados; fazer o servico de limpeza em geral; executar tarefas afins.

105

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - BRAGAL

Rogar, capinar e limpar mataria e pastagens das estradas, ruas e outros logradouros publicos;
Executar servicos de carga e descarga de materiais diversos; Executar servicos diversos de
limpeza em obras; Carregar e descarregar caminh®es com materiais de constru¢do e volumes
em geral; Executar servicos de pintura e conservacdo de meios-fios; Cavar e limpar valas,
valetas, bueiros, esgotos, fossas e outros; Drenar e aterrar depressées ou escavacoes das
estradas; Desobstruir estradas; Auxiliar na construcdo e reparo de pontes, bueiros e mata-
burros; Cavar o solo para implantacdo de manilhas; Preparar qualquer tipo de massa a base de
cal, cimento e concreto; Carregar tijolos, telhas, tacos e outros materiais, bem como auxiliar no
assentamento dos mesmos; Auxiliar na manutengdo e lavagens de maquinas e veiculos; Auxiliar
nos servicos de mecanica e maquinas e veiculos; Fazer a separacao de pedras marroadas; Zelar
pela guarda e conservacdo das ferramentas e/ou equipamentos de trabalho; Executar outras
tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na esfera de competéncia.

Limpar ralos, bueiros e bocas de lobo; carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais
nos locais indicados; efetuar a coleta de lixo residencial de maneira seletiva; limpar, lubrificar e
guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho que ndo exijam conhecimentos
especiais; observar as medidas de seguranca na execucdo das tarefas, usando equipamentos
de protecdo e tomando precaucdes para mao causar danos a terceiros; executar trabalhos de
coleta de lixo nas ruas e logradouros publicos, percorrendo a pé acompanhando caminhdo
coletor; efetivar a coleta de lixo e a depositar no coxo; efetivar manobras mecanicas de
acionamento de sistema hidraulico para prensa e compactacdo do lixo recolhido; e executar
outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade do cargo.

Verifica a posigao do estoque, examinando periodicamente o volume de mercadorias e
calculando as necessidades futuras, para preparar pedidos de reposicdo; controla o
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recebimento do material comprado ou produzido, confrontando as notas de pedidos e as
especificagdes com o material entregue, para assegurar sua perfeita correspondéncia aos dados
anotados; organiza o armazenamento de material e produtos, identificando-os e determinando
sua acomodacao de forma adequada, para garantir uma estocagem racional e ordenada; zela
pela conservagdo do material estocado, providenciando as condi¢des necessarias, para evitar
deterioramento e perda; efetua o registro dos materiais em guarda no depdsito e das atividades
realizadas, langando os dados em livros, fichas e mapas apropriados, para facilitar consultas e
elaboracdo dos inventarios; faz o arrolamento dos materiais estocados ou em materiais
estocados ou em movimento, verificando periodicamente os registros e outros dados
pertinentes para obter informagdes exatas sobre a situacdo real do almoxarifado; executar
outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.

106

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - GARI

Executar sob supervisdo, tarefas manuais simples que necessitam de esforco fisico,
relacionadas ao servico de limpeza de logradouros e bens publicos; Varrer ruas e outros
logradouros publicos; Fazer coleta de lixo da municipalidade; Coletar lixo nos depdsitos,
recolhendo-os para incinerd-los ou despeja-los em local adequado; Raspar, lavar e lubrificar as
cacambas de lixo; Executar servicos de limpeza nas dependéncias municipais; Pintar meios-fios,
troncos de arvores e outros, conservar as areas ajardinadas, irrigando, recolhendo folhagens
secas e outros detritos dos canteiros, capinando, cortando e arrancando ervas daninhas; Limpar
escadas, pisos e passadeiras; Ajudar nos servicos de recolhimento, higiene, alimentacdo e
outros De cidaddos em situacdo de rua municipais; Ajudar no plantio de arvores, plantas e
gramas; Participar de mutirdes; Participar de reunides e grupos de trabalho; Executar tarefas
correlatas.

107

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — PORTEIRO

Zelar pelo Patrimonio Publico; Fiscalizar a entrada e saida de pessoas, observando o movimento
das mesmas no espaco publico, na parte interna e externa, garagem, procurando identifica-los,
para vedar a entrada de pessoas suspeitas ou ndo autorizadas, ou encaminhar as demais ao
destino adequado; Encarregar-se da correspondéncia em geral e de encomendas de pequeno
porte enviadas aos ocupantes do Edificio, recebendo-as e encaminhando-as aos destinatarios,
sob sua responsabilidade evitando extravios; Manter servigo permanente de portaria e exercer
a vigilancia continua do local de lotagdo, garantindo as normas de salde e seguranca de
pessoas; Acender e apagar as luzes das partes comuns do Edificio, observando os horarios e/ou
necessidades; Auxiliar no servico de seguranca interna do local da prestacdo de servicos;
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Verificar portas e janelas; Relatar avarias nas instalagdes; Contatar proprietarios de veiculos
irregularmente estacionados nos locais proibidos onde impecga passagem de veiculos e pessoas;
Identificar pessoas, interfonar, encaminhar pessoas, acompanhar visitantes, controlar a
movimentac¢do; Orientar visitantes, deslocamento no prédio, informar sobre regimento
interno, orientar sobre eventos, requisitar transporte; Abordar entregadores, verificar
documentag¢ao de mercadoria, conferir materiais, receber correspondéncia, requisitar material,
acompanhar a entrega dos produtos adquiridos; Fazer pequenas manuteng¢des; Comunicar-se
através de telefone, transmitir recados, lidar com o publico, operar radio, interfone, PABX e
sistemas de telefone (ramal), redigir relatérios, transmitir problemas e ocorréncias a chefia
imediata; Percorrer sistematicamente o local de trabalho; Executar outras atividades correlatas
ao cargo.

108

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — SERVICOS
GERAIS

Transportar documentos e materiais internamente entre as outras reparticbes ou
externamente para outros orgdos ou entidades; Levar e receber correspondéncias e volumes
nos correios e companhia de transportes; Manter limpos os mdveis e arrumar os locais de
trabalho; Manter arrumado o material sob sua guarda e responsabilidade; Executar servicos de
recepcdo e portaria; Abrir e fechar instalacdes do prédio da Prefeitura nos horarios regulares;
Ligar ventiladores, luzes, e demais aparelhos elétricos e desliga-los no final do expediente; Zelar
pela limpeza e manutencdo de prdprios municipais, limpando, arrumando a cantina, cozinha,
banheiros, e demais dependéncias; Executar servicos de copeira, cozinheira e lavanderia
guando necessdrio; Executar outras atividades correlatas.

109

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - VIGIA

Fazer servicos de vigilancia em logradouros e prédios publicos municipais; Exercer vigilancia em
setores ou fixos, prestar auxilio as pessoas cegas ou aleijadas para atravessar ruas; Prestar
informacdes solicitadas; realizar ronda de inspecdo em intervalos fixados, adotando
providéncias tendentes a evitar roubos, incéndios e danificacdes nos edificios, pracgas, jardins,
materiais sob sua guarda etc. Fiscalizar a entrada e saida de pessoas e de veiculos pelos portdes
de acesso sob sua vigilancia; vedar a entrada de pessoas ndao autorizadas e verificar as
autorizacOes para ingresso nos referidos locais; Zelar pelas condicdes de ordem e asseio nas
areas sob sua responsabilidade; Verificar se as porta e janelas estdo devidamente fechadas;
investigar quaisquer condicdes anormais que tenha observado; responder as chamadas
telefénicas e anotar recados; Levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes
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quaisquer irregularidades verificadas; Acompanhar funcionarios, quando necessdrio, no
exercicio de suas fungdes; executar tarefas afins.

Varrer ruas, terrenos e outros logradouros publicos; Rogar, capinar e limpar mataria e pastagens
das estradas, ruas e outros logradouros publicos; Fazer coleta e transporte de lixo para
caminhdes; Descarregar o lixo em local pré-determinado; Carregar e descarregar caminhdes
com materiais de constru¢ao e volumes em geral; Cavar e limpar valas, valetas, bueiros,
esgotos, fossas e outros; Drenar e aterrar depressdes ou escavagdes das estradas; Desobstruir
estradas; Executar servigos de abertura e fechamento das valas e cavas; Executar servigos de
arrumacao de materiais nas diversas fases das obras publicas; Executar outras tarefas que, por
suas caracteristicas, se incluam na esfera de competéncia.

110

OFICIAL DE SERVICOS - CALCETEIRO

Desempenho de servicos de pavimentagdao de solos de estradas, ruas e obras similares,
nivelando-as com areia ou terra, e recobrindo-as com paralelepipedos ou blocos de concreto,
para facilitar o sistema vidrio; preparar o solo, recobrindo com areia ou terra, colocando cada
peca de bloquetes, paralelepipedos e outros, posicionando-a e assentando-a com golpes de
martelo ou malho, para encaixa-la no lugar; recobrir as juncdes, preenchendo-as com alcatrdo
ou argamassa de cimento, para igualar o calcamento e dar acabamento a obra; executar
servicos de manutencdo de pavimentos das vias publicas e conservacdo de calcadas e sarjetas,
para corrigir os defeitos surgidos; zelar pelas ferramentas e equipamentos utilizados na obra,
promovendo a limpeza e a conservacdo dos mesmos, deixando-os em condi¢cdes adequadas
para uso; executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.

111

OFICIAL DE SERVICOS — CONTROLADOR DE AGUA

Realizar servicos bracais, de acordo com a sua unidade de trabalho; realizar servigos de limpeza,
preparacao de valas, regularizacdo de estradas, terrenos, preparos de areas, assentamento de
manilhas; efetuar o transporte de mercadorias, cuidar dos servicos de carga e descarga.
carregar pedras, blocos, efetuar cortes de pedras, cuidando de seu armazenamento. entregar
avisos, recibos, cuidar dos servicos de ligar e desligar bombas, motores e similares, cuidar dos
servicos de distribuicdo de agua, da limpeza de depdsitos, caixas d’agua e similares; realizar
pequenos reparos nos sistemas das unidades de trabalho; cuidar da limpeza e organizacdo do
local de trabalho, cuidando da limpeza e manutencdo de equipamentos e ferramentas de
servico; verificar horimetros hodémetros, relégios e outros; efetuar tarefas de acordo com
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ordens superiores; auxiliar nos servicos de esgoto, dgua, pedreira, limpeza urbana, obras
publicas, transportes; executar outras tarefas correlatas.

112

OFICIAL DE SERVICOS - COVEIRO

Abrir sepulturas e jazigos para enterramentos; realizar sepultamentos, carregando e colocando
0 caixdo na sepultura; realizar exumag¢des devidamente autorizadas; controlar sepultamentos
e preenchimento da autorizagdo para a abertura de sepulturas; fazer reparos em tumulos e
dependéncias; providenciar e executar a capina para limpeza do local de trabalho; orientar e
atender a populagdo, divulgando o que as familias e responsaveis devem fazer para zelar por
suas sepulturas; zelar pelos equipamentos que Ihe sdo confiados; requisitar material para suas
atividades; abrir e fechar portdes dos cemitérios; fazer transferéncia de ossadas para outros
tumulos, quando devidamente autorizado; preparar o cemitério para o dia de finados; informar
ocorréncias no servico de sua competéncia ao superior imediato; localizar na planta do
cemitério a localizacdo de sepulturas, jazigos, covas e sepulturas; efetuar a marcacao de
sepulturas a serem cavadas; fechar as sepulturas cobrindo-as com terra ou fixando-lhe uma
laje; zelar pela conservacdo dos jazigos e covas rasas; limpar e carregar lixos existentes no
cemitério; e executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade
do cargo.

113

OFICIAL DE SERVICOS — JARDINEIRO

Fazer o plantio de sementes e mudas de diversas espécies vegetais; Proceder ao plantio de
flores, arvores, arbustos e outras plantas ornamentais; Aparar a grama, limpar e conservar
parques, pracas e jardins; Executar a poda das plantas; Regar diariamente as plantas; Aplicar
inseticidas por pulverizacdo ou por outro processo, para evitar ou erradicar pragas e moléstias;
Fazer reformas de canteiros; Executar servicos de ornamentacdo em canteiros; Participar de
reunioes e grupos de trabalho; Responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo dos equipamentos,
utensilios e materiais de jardinagem colocados a sua disposicdo; Executar outras tarefas
correlatas.

114

OFICIAL DE SERVICOS — OPERARIO DE AUXILIAR
ESGOTO

Realizar servigos bracais, de acordo com a sua unidade de trabalho. Realizar servicos de limpeza,
preparacao de valas, regularizacdo de estradas, terrenos, preparos de areas, assentamento de
manilhas. Efetuar o transporte de mercadorias, cuidar dos servicos de carga e descarga.
Carregar pedras, blocos, efetuar cortes de pedras, cuidando de seu armazenamento. Entregar
avisos, recibos, cuidar dos servicos de ligar e desligar bombas, motores e similares, cuidar dos
servicos de distribuicdo de agua, da limpeza de depdsitos, caixas d’dgua e similares. Realizar
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pequenos reparos nos sistemas das unidades de trabalho. Cuidar da limpeza e organizagdao do
local de trabalho, cuidando da limpeza e manutengdo de equipamentos e ferramentas de
servico. Verificar horimetros, relégios e outros. Efetuar tarefas de acordo com ordens
superiores. Auxiliar nos servicos de esgoto, agua, pedreira, limpeza urbana, obras publicas,
transportes. Executar outras tarefas similares

115

OFICIAL ESPECIALIZADO — BOMBEIRO
HIDRAULICO

Executar reformas, reparos e servigos de apoio a expansao na rede hidraulica de prédios e vias
publicos; instalar loucas sanitdrias, chuveiros, valvulas e outros equipamentos em prédios e
instalagdes da Prefeitura, reforcando as interse¢des dos tubos, cimentando-as, para evitar
vazamentos e infiltragcGes; executar servicos de apoio a drea de d4gua e esgoto de
responsabilidade do municipio; solicitar a chefia imediata, o material necessario para a
execuc¢do do servigo; manter os equipamentos, ferramentas e materiais em bom estado de
conservacao; executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.

116

OFICIAL DE SERVICOS - COZINHEIRO

Coordenar as atividades relacionadas ao preparo das refeicbes; preparar as refeicdes
atendendo aos métodos de cozimento e padrdes de qualidade dos alimentos; auxiliar a servir
lanches e refei¢Bes; lavar, enxugar e realizar demais métodos de higienizacdo das loucas,
utensilios e da cozinha em geral; zelar pela conservacdo dos alimentos estocados,
providenciando as condicdes necessdrias para evitar deterioracGes e perdas; participar de
programa de treinamento, quando convocado; executar tarefas pertinentes a area de atuacao,
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica, quando necessario; e executar
outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade do cargo.

117

OFICIAL ESPECIALIZADO - ELETRICISTA

Apoiar e realizar atividades de apoio a manutencao da rede publica municipal; desenvolver as
atividades que consistem na instalacdo e manutencdao em rede de correntes alternadas, nos
diversos prédios da Prefeitura a fim de proporcionar a utilizacdo de energia elétrica; realizar a
manutencao elétrica nos prédios de propriedade da Prefeitura, visando garantir o seu bom
funcionamento; zelar pelos equipamentos e materiais que utiliza; executar outras atribuicdes
compativeis com a natureza do cargo, mediante determinacgdo superior.

118

OFICIAL ESPECIALIZADO — PEDREIRO

Construir, reformar e dar acabamento em prédios publicos, executando trabalhos de alvenaria,
concreto, tubos ceramicos e outros materiais, utilizando recursos e instrumentos pertinentes
ao oficio, visando atender as necessidades da Prefeitura; verificar as caracteristicas do trabalho
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a ser executado, comparando as especificagcdes existentes in loco, solicitando o material e a
equipe necessaria, para atender as ordens de servigo; orientar e/ou executar mistura de
materiais para obter argamassas, verificando as quantidades a serem utilizadas de acordo com
o trabalho, para serem utilizadas em assentamentos diversos; executar servigos diversos em
concreto armado verificando as caracteristicas do servigo; realizar trabalhos de manutencao
preventiva e corretiva em prédios e instalagdes da Prefeitura, reparando e reformando paredes
e pisos, trocando telhados e outras pegas, para preservar e reconstituir as estruturas; zelar
pelos equipamentos, ferramentas e materiais que utiliza; executar outras atribuicOes
compativeis com a natureza do cargo, mediante determinacgao superior.

119

OFICIAL ESPECIALIZADO — PINTOR

Pintar superficies internas e externas de prédios e instalacdes da Prefeitura, preparando-as e
aplicando o material para protegé-las e dar-lhe o aspecto desejado; pintar placas de sinalizacao
de transito e/ou estruturas metalicas, preparando a superficie para facilitar a aderéncia da tinta
e dar-lhe o aspecto desejado; fazer vistoria na obra a ser pintada, medindo as paredes e
observando o estado das superficies, para definir o tipo e quantidade de material a ser usado;
preparar convenientemente e previamente o local de trabalho, cobrindo e protegendo pisos,
moveis e equipamentos, evitando a queda de materiais de pintura sobre os mesmos, para
protegé-los de sujeiras, manchas e outros danos; preparar as superficies, lixando-as,
amassando-as e retocando falhas emendas para corrigir defeitos e facilitar aderéncia da tinta;
preparar os materiais de pintura, misturando tinta, pigmentos, 6leos e substancias diluentes e
secantes em propor¢des adequadas, para obter a cor e qualidade desejadas; pintar as
superficies, aplicando o material preparado até atingir a cor e a qualidade determinadas, para
protegé-las e dar aspecto desejado; aplicar vernizes, lacas e outras substancias similares em
moveis e outras pecas de madeira, removendo camadas antigas e corrigindo defeitos, para
aumentar a duracdo e embelezar as pecas; pintar a superficie preparada, aplicando sobre ela,
uma ou varias camadas de zarcdo ou produtos similares, utilizando pincéis, rolos ou pistolas,
para protegé-la e dar-lhe o aspecto desejado; manter os equipamentos e ferramentas de
trabalho em bom estado de conservagao; executar outras atribuicdes compativeis com a
natureza do cargo, mediante determinacao superior.

120

OPERADOR DE MAQUINA - RETROESCAVADEIRA

Operar veiculos especificos, para execucdao de servicos de escavacdo, terraplanagem,
nivelamento de solo, pavimentacdo, conservacdo de vias e carregamento e descarregamento
de material; acionar o motor, conduzir e manobrar a maquina, manipular os comandos de
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marcha e direcdo e posiciona-la conforme as necessidades do servico; operar mecanismos de
tracdo e movimentagdo dos implementos da mdquina e acionar pedais e alavancas de comando
para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e outros
materiais; praticar as medidas de seguranga determinadas para a operagdo e estacionamento
da maquina para evitar possiveis acidentes; acompanhar os servigos de manutengdo preventiva
e corretiva da mdaquina e seus implementos e efetuar os testes necessdrios; anotar dados e
informacgdes sobre os servigos realizados, sobre o consumo de combustivel, conservacao e
outras ocorréncias para controle; zelar pela boa qualidade do servico, controlando o
andamento das operac¢des e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta
execugao; praticar as medidas de seguranga recomendadas para a operagdo e estacionamento
da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes; limpar e lubrificar a maquina e seus
implementos, seguindo as instru¢cdes de manutenc¢ado do fabricante, bem como providenciar a
troca de pneus, quando necessaria; efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas
apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento; acompanhar os servicos
de manutencdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apds executados,
efetuar os testes necessdrios; anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informacdes
sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservacao e outras ocorréncias, para
controle da chefia; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

121

OPERADOR DE MAQUINA - MOTONIVELADORA

Operar veiculos especificos, para execucdo de servicos de escavacdo, terraplanagem,
nivelamento de solo, pavimentacdo, conservacdo de vias e carregamento e descarregamento
de material; acionar o motor, conduzir e manobrar a maquina, manipular os comandos de
marcha e direcdo e posiciona-la conforme as necessidades do servigo; operar mecanismos de
tracdo e movimentacdo dos implementos da maquina e acionar pedais e alavancas de comando
para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e outros
materiais; praticar as medidas de seguranca determinadas para a operagdo e estacionamento
da mdquina para evitar possiveis acidentes; acompanhar os servicos de manutenc¢ao preventiva
e corretiva da maquina e seus implementos e efetuar os testes necessarios; anotar dados e
informacdes sobre os servicos realizados, sobre o consumo de combustivel, conservacao e
outras ocorréncias para controle; zelar pela boa qualidade do servico, controlando o
andamento das operagdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta
execucao; praticar as medidas de seguranca recomendadas para a operacdo e estacionamento
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da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes; limpar e lubrificar a maquina e seus
implementos, seguindo as instrugdes de manutencdo do fabricante, bem como providenciar a
troca de pneus, quando necessdaria; efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas
apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento; acompanhar os servigos
de manutencdo preventiva e corretiva da mdaquina e seus implementos e, apds executados,
efetuar os testes necessarios; anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informacgdes
sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservagao e outras ocorréncias, para
controle da chefia; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

122

OPERADOR DE MAQUINA - PA-CARREGADEIRA

Operar veiculos especificos, para execucdo de servicos de escavacao, terraplanagem,
nivelamento de solo, pavimentag¢ao, conservagao de vias e carregamento e descarregamento
de material; acionar o motor, conduzir e manobrar a maquina, manipular os comandos de
marcha e direcdo e posiciond-la conforme as necessidades do servigo; operar mecanismos de
tracdo e movimentacdo dos implementos da maquina e acionar pedais e alavancas de comando
para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e outros
materiais; praticar as medidas de seguranca determinadas para a operacdo e estacionamento
da maquina para evitar possiveis acidentes; acompanhar os servicos de manutencao preventiva
e corretiva da maquina e seus implementos e efetuar os testes necessarios; anotar dados e
informacdes sobre os servicos realizados, sobre o consumo de combustivel, conservacao e
outras ocorréncias para controle; zelar pela boa qualidade do servico, controlando o
andamento das operacOes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta
execu¢ao; praticar as medidas de seguranga recomendadas para a operagao e estacionamento
da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes; limpar e lubrificar a mdaquina e seus
implementos, seguindo as instru¢cdes de manutencdo do fabricante, bem como providenciar a
troca de pneus, quando necessaria; efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas
apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento; acompanhar os servicos
de manutencdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apds executados,
efetuar os testes necessdrios; anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informacdes
sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservagao e outras ocorréncias, para
controle da chefia; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.
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123

OPERADOR DE MAQUINA - ROLO COMPACTADOR

Operar veiculos especificos, para execugdo de servicos de escavagao, terraplanagem,
nivelamento de solo, pavimentag¢ao, conservagao de vias e carregamento e descarregamento
de material; acionar o motor, conduzir e manobrar a maquina, manipular os comandos de
marcha e direcdo e posiciona-la conforme as necessidades do servigo; operar mecanismos de
tracdao e movimentagdo dos implementos da mdquina e acionar pedais e alavancas de comando
para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e outros
materiais; praticar as medidas de seguranga determinadas para a operagao e estacionamento
da maquina para evitar possiveis acidentes; acompanhar os servigos de manutencdo preventiva
e corretiva da mdaquina e seus implementos e efetuar os testes necessdrios; anotar dados e
informacdes sobre os servicos realizados, sobre o consumo de combustivel, conservacdo e
outras ocorréncias para controle; zelar pela boa qualidade do servico, controlando o
andamento das operagles e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta
execugao; praticar as medidas de seguranga recomendadas para a operagdo e estacionamento
da madquina, a fim de evitar possiveis acidentes; limpar e lubrificar a mdaquina e seus
implementos, seguindo as instrucdes de manutencado do fabricante, bem como providenciar a
troca de pneus, quando necessaria; efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas
apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento; acompanhar os servigos
de manutencdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apds executados,
efetuar os testes necessdrios; anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informacdes
sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservacao e outras ocorréncias, para
controle da chefia; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

124

OPERADOR DE MAQUINA - TRATOR

Operar veiculos especificos, para execucdo de servicos de escavacao, terraplanagem,
nivelamento de solo, pavimentacdo, conservacdo de vias e carregamento e descarregamento
de material; acionar o motor, conduzir e manobrar a maquina, manipular os comandos de
marcha e direcdo e posiciona-la conforme as necessidades do servigo; operar mecanismos de
tracdo e movimentacdo dos implementos da maquina e acionar pedais e alavancas de comando
para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e outros
materiais; praticar as medidas de seguranca determinadas para a operagdo e estacionamento
da mdaquina para evitar possiveis acidentes; acompanhar os servicos de manutenc¢ao preventiva
e corretiva da maquina e seus implementos e efetuar os testes necessarios; anotar dados e
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informacdes sobre os servigos realizados, sobre o consumo de combustivel, conservacado e
outras ocorréncias para controle; zelar pela boa qualidade do servi¢o, controlando o
andamento das operag¢des e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta
execucado; praticar as medidas de seguranga recomendadas para a operagao e estacionamento
da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes; limpar e lubrificar a maquina e seus
implementos, seguindo as instru¢gdes de manutenc¢ado do fabricante, bem como providenciar a
troca de pneus, quando necessaria; efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas
apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento; acompanhar os servigos
de manutencdo preventiva e corretiva da mdquina e seus implementos e, apds executados,
efetuar os testes necessarios; anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes
sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservagao e outras ocorréncias, para
controle da chefia; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

201

AGENTE DE APOIO A EDUCACAO BASICA -
MONITOR

NA CRECHE: DESCRICAO SUMARIA: Compreende o cargo e as fun¢des que se destinam a cuidar
e dar orientacoes educativas as criancas acolhidas na educacdo infantil e em séries iniciais e
finais inclusive aqueles alunos que tém necessidade de atendimento especializado. DESCRICAO
DETALHADA: desenvolver, com as criangas, praticas educativas e recreativas, visando o seu
desenvolvimento fisico, mental, emotivo e social; desenvolver, com as criancas, atividades de
desenho, pintura, modelagem, conversacao, danca, musica e outros, visando estimular as suas
aptidoes ligadas a psicomotricidade; articular-se com o pedagogo e outros profissionais da area
de educacdo, buscando formas adequadas para contribuir com o processo educativo; articular-
se com o especialista em educacdo e outros profissionais da drea de educacdo, buscando
formas adequadas para contribuir com o processo educativo; reunir informacdes a respeito das
criancas, levando dados importantes, a fim de contribuir para o seu processo educativo;
apresentar relatério das atividades desenvolvidas a coordenacdo da CMEI; dar apoio no registro
e acompanhamento a assiduidade das criangas; participar das reunides pedagbgicas e
administrativas da CMEI; organizar e promover atividades educativas individuais e coletivas,
visando ao desenvolvimento fisico, mental, emotivo e social da crianca, estimulando, ainda,
suas inclinagbes e aptiddes; organizar e promover trabalhos civicos, culturais e recreativos;
colaborar na organizacdo das atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade; participar de reunides com pais e com outros profissionais de ensino quando
necessario; participar de reunides e programas de aperfeigopamento e outros eventos, quando
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solicitado; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e ao seu
desenvolvimento profissional; participar de projetos de inclusdo escolar; dar apoio e auxiliar
quando necessdrio as atividades realizadas pelo professor em Biblioteca; participar dos
programas ou projetos que contemplem a constante utilizagdao da Biblioteca; dar apoio na
promog¢do na democratizagdao da leitura, por meio da Biblioteca; elaborar e encaminhar
relatérios das atividades desenvolvidas a dire¢do ou a coordenagao da unidade escolar em que
estiver lotado; auxiliar o profissional de apoio a inclusdo na elaboragdo de relatério de
acompanhamento individual dos alunos com NEE’S (PDI); observar as normas de seguranca e
higiene do trabalho; realizar atividades de acompanhamento e supervisdo de estagiarios;
realizar outras atribuicdes compativeis com sua formacao.

NO TRANSPORTE ESCOLAR: ATRIBUICOES: Acompanhar alunos desde o embarque no
transporte escolar até seu desembarque na escola de destino, assim como acompanhar os
alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque nos pontos
proprios, identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local,
conferir se todos os alunos frequentes no dia estdo retornando para os lares, auxiliar no
embarque, desembarque seguro e acomodacado dos escolares e seus pertences, com atencao
voltada a seguranca dos alunos procurando evitar possiveis acidentes, proceder com lisura e
urbanidade para com os escolares, pais, professores e servidores dos estabelecimentos de
ensino, acomodar os escolares com os respectivos cintos de seguranca, bem como utiliza-lo
guando em servico no veiculo, ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes,
orientar diariamente os alunos quanto ao risco de acidente, sobre medidas de seguranca e
comportamento, evitando que coloquem partes do corpo para fora da janela, verificar se todos
os alunos estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar, executar
atividades disciplinadas e regulamentadas pela Secretaria de Educacdo, zelar pelo bom
andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevencdo ou solu¢do de qualquer
anomalia, para garantir seguranca dos alunos/passageiros, prestar esclarecimentos, sempre
que solicitado, de quaisquer problemas relacionados a execu¢ao do transporte, a direcdao da
escola, contatar regularmente o diretor ou responsavel pela unidade escolar, ou com o gestor
do convénio de transporte, mantendo-o informado de quaisquer fatos ou anormalidades que
porventura possa prejudicar o bom andamento ou resultado final da prestacao de servico, o
aluno transportado, portador de necessidades especiais, comprovado mediante atestado
médico, tera tratamento especial por parte do monitor, inclusive auxiliando na locomoc¢ao do
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mesmo, ajudar os pais de alunos especiais na locomogado dos alunos, agir como intermediario
entre o motorista e os alunos/passageiros, comunicando quaisquer eventualidades, comunicar
aos responsaveis pelos alunos quaisquer desvios de comportamento dos mesmos, mudancga de
horarios ou itinerarios, ouvir reclamacdes e analisar fatos, submetendo-os ao seu superior
imediato, executar tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato, executar tarefas
correlatas a funcdo.]

NO APOIO EDUCACIONAL: ATRIBUICOES: Auxiliar no atendimento aos alunos, acompanhar e
orientar na higiene pessoal, alimentacdo, atividades escolares, executar atividades didrias de
cuidado, orientacdo e recreacdo, inclusive no atendimento de alunos com deficiéncias;
proporcionar atividades diversas aos alunos nas Escolas Municipais, visando seu
desenvolvimento global e harmonioso nas diferentes dreas: cognitiva, afetiva, social e
psicomotora, inclusive auxiliar no atendimento a alunos com deficiéncias. Proceder, auxiliar e
orientar os alunos no que se refere a higiene pessoal e alimentacdo. Acompanhar e orientar os
alunos durante as refeicdes, estimulando a aquisicdo de bons habitos alimentares, auxiliando-
os na ingestdo de alimentos na quantidade e forma adequada. Cuidar, estimular e orientar os
alunos na aquisicdo de habitos de higiene, trocar fraldas, dar banho e escovar os dentes.
Observar o comportamento dos alunos durante o periodo de repouso e no desenvolvimento de
atividades diarias, prestando os primeiros socorros quando necessario e/ou relatando as
ocorréncias ndo rotineiras ao superior imediato, para as devidas providéncias. Cuidar dos
ambientes e dos materiais utilizados no desenvolvimento das atividades, organizando os
objetos utilizados. Zelar pela saude e bem-estar dos alunos, promovendo o cuidado e a
educacdo dos mesmos. Organizar e acompanhar as atividades ludicas e recreativas que
favorecam a aprendizagem. Participar de capacitacbes e reunides pedagdgicas e
administrativas promovidas pela escola e pela Secretaria Municipal de Educacdo. Colaborar
com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade. Acompanhar o
processo de adaptacdo dos alunos novos na escola e dos que estdo nas séries iniciais de um
segmento, sobretudo no inicio das aulas. Atuar em oficinas oferecidas em turno integral.
Atender e acompanhar alunos com deficiéncia nas rotinas escolares. Preencher planilhas de
controle de: frequéncia; alimentacdo; higiene (controle de esfincteres). Como comunicar e
registrar fatos relevantes do dia a dia no caderno de registros com aluno e/ou turma.
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Acompanhar alunos no transporte escolar. Executar outras tarefas semelhantes ou correlatas
ao desenvolvimento do ensino.

Descricdao Detalhada: cuidados com alunos que requeiram acompanhamento monitorado;
atividades que se destinam a zelar pela disciplina e tarefas simples de apoio ao corpo docente
e administracdo da escola. Controlar a entrada e saida de alunos. Zelar pela disciplina nos
estabelecimentos do ensino e em dreas adjacentes. Receber e entregar diariamente livros e
material didatico nas salas de aula, quando solicitado. Inspecionar as salas de aula para
verificacdo das condi¢des de limpeza e arrumacgdo. Recolher e encaminhar a Secretaria da
escola os objetos esquecidos por alunos ou professores, dentro da sala de aula. Receber e
transmitir recados, atendendo solicitagcdes da direcdo e dos professores. Auxiliar na execuc¢ao
de trabalhos administrativos simples segundo orientacao recebida. Colaborar nos trabalhos de
assisténcia aos alunos, em caso de emergéncia como: acidentes ou moléstias repentinas.
Comunicar a autoridade competente os atos ou fatos relacionados a quebra de disciplina ou
quaisquer anormalidades verificadas. Executar outras tarefas correlatas.

NO APOIO AO ALUNO: ATRIBUICOES: Executar atividades didrias de acdes de acolhida e
acompanhamento de alunos com necessidades especiais promover o atendimento e recreacao
e realizacdo de trabalhos educacionais de artes diversas; atuar no turno inverso das aulas
escolares; prestar todo o atendimento necessario aos alunos com necessidades especiais sob
seus cuidados, quer quanto a alimentacdo, higiene, horarios de sono e agasalhos; acompanhar
os alunos em passeios, visitas, festividades, transporte escolar; mediar os processos grupais,
fomentando a participacdo democratica dos alunos e a sua organizacdo em ambiente escolar,
no alcance dos objetivos de protecdo, e a oferta de informacdes as familias; participar em
atividades e reuniGes de familias e servicos de referéncia em ambiente escolar; proceder,
orientar e auxiliar os alunos no que se refere a higiene pessoal; auxiliar os alunos na
alimentacdo; servir refeicGes e auxiliar os alunos menores a se alimentarem; zelar pela higiene
de mamadeiras e demais utensilios utilizados na alimentacdo dos alunos; auxiliar os alunos a
desenvolver a coordenacdo motora, social e afetiva; planejar atividades visando o
desenvolvimento global e harmonioso da criancga; proporcionar atividades para despertar a
capacidade individual respeitando suas aptiddes e necessidades; observar a salde e o bem-
estar dos alunos, levando-as, quando necessdrio, para atendimento médico e ambulatorial;
ministrar medicamentos, conforme prescricdo médica, prestar primeiros socorros,
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cientificando o superior imediato da ocorréncia; orientar os pais quanto a higiene infantil,
comunicando-lhes os acontecimentos do dia; levar ao conhecimento do chefe imediato
qualquer incidente ou dificuldades ocorridas; vigiar e manter a disciplina dos alunos sob sua
responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seu substituto ou responsaveis, quando
afastar-se, ou no final do periodo de atendimento; apurar a frequéncia didria e mensal dos
menores; promover atividades com intencionalidade pedagdgica em consonancia com o
planejamento da instituicdao; executar tarefas afins.

202

AGENTE DE POLITICAS SOCIAIS — APOIADOR
SOCIAL

Apoiar atividades administrativas, operacionais e técnicas da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social; Desenvolver atividades de cuidados basicos essenciais para a vida
didria e instrumentais de autonomia e participagao social dos usuadrios, a partir de diferentes
formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas; desenvolver
atividades para o acolhimento, protecdo integral e promoc¢do da autonomia e autoestima dos
usuarios; atuar na recepcao dos usuarios possibilitando uma ambiéncia acolhedora; identificar
as necessidades e demandas dos usuarios; apoiar os usudrios no planejamento e organizacao
de sua rotina diaria; apoiar e monitorar os cuidados com a moradia, como organizagao e limpeza
do ambiente e preparacdo dos alimentos; apoiar e monitorar os usuarios nas atividades de
higiene, organizagao, alimentagao e lazer; apoiar e acompanhar os usuarios em atividades
externas; desenvolver atividades recreativas e ludicas; potencializar a convivéncia familiar e
comunitaria; estabelecer e, ou, potencializar vinculos entre os usudrios, profissionais e
familiares; apoiar na orientacdo, informacdo, encaminhamentos e acesso a servicos,
programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de
articulacdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas,
contribuindo para o usufruto de direitos sociais; contribuir para a melhoria da atencdo prestada
aos membros das familias em situacdo de dependéncia; apoiar no fortalecimento da protecdo
mutua entre os membros das familias; contribuir para o reconhecimento de direitos e o
desenvolvimento integral do grupo familiar; apoiar familias que possuem, dentre os seus
membros, individuos que necessitam de cuidados, por meio da promocao de espacos coletivos
de escuta e troca de vivéncia familiar; participar das reunides de equipe para o planejamento
das atividades, avaliagcdo de processos, fluxos de trabalho e resultado.

203

AGENTE DE POLITICAS SOCIAIS — CUIDADOR
SOCIAL

Compreende os cargos que se destinam a auxiliar no cuidado de criangas , adolescentes, idosos
e demais pessoas em situacdo de vulnerabilidade abrigadas em unidades de atendimento;
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Desenvolver atividades de cuidados basicos essenciais para a vida diaria e instrumentais de
autonomia e participacao social dos usudrios, a partir de diferentes formas e metodologias,
contemplando as dimensdes individuais e coletivas; desenvolver atividades para o acolhimento,
protecdo integral e promogao da autonomia e autoestima dos usuarios; atuar na recepgao dos
usudrios possibilitando uma ambiéncia acolhedora; identificar as necessidades e demandas dos
usudrios; apoiar os usuarios no planejamento e organizagdo de sua rotina diaria; apoiar e
monitorar os cuidados com a moradia, como organizagao e limpeza do ambiente e preparagao
dos alimentos; apoiar e monitorar os usudrios nas atividades de higiene, organizacao,
alimentacdo e lazer; apoiar e acompanhar os usudrios em atividades externas; desenvolver
atividades recreativas e ludicas; potencializar a convivéncia familiar e comunitaria; estabelecer
e, ou, potencializar vinculos entre os usuarios, profissionais e familiares; apoiar na orientacgao,
informacdo, encaminhamentos e acesso a servicos, programas, projetos, beneficios,
transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao
trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de
direitos sociais; contribuir para a melhoria da atenc¢do prestada aos membros das familias em
situacdo de dependéncia; apoiar no fortalecimento da protecdo mutua entre os membros das
familias; contribuir para o reconhecimento de direitos e o desenvolvimento integral do grupo
familiar; apoiar familias que possuem, dentre os seus membros, individuos que necessitam de
cuidados, por meio da promocdo de espacos coletivos de escuta e troca de vivéncia familiar;
participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de processos,
fluxos de trabalho e resultado.

204

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

Organizar e executar atividades de higiene bucal; processar filme radiografico e auxiliar na
realizacdo de exames intraorais; realizar o acolhimento do paciente nos servicos de saude bucal;
preparar o paciente para o atendimento; auxiliar e instrumentar os profissionais nas
intervencdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; manipular materiais de uso
odontoldgico; selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso; registrar dados e participar da
analise das informacdes relacionadas ao controle administrativo em sadde bucal; executar
limpeza, assepsia, desinfecao e esterilizacdo do instrumental, equipamentos odontolégicos e
do ambiente de trabalho; aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte,
manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos; desenvolver a¢gdes de promocao da
saude e prevengdo de riscos ambientais e sanitdrios; realizar em equipe levantamento de
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necessidades em saude bucal; e adotar medidas de biosseguranga visando ao controle de
infecgao.

301

AGENTE ADMINISTRATIVO

Receber reclamacgdes e/ou solicitagGes quanto aos servigos prestados pela Prefeitura Municipal
de Pitangui, restringindo-as e encaminhando-as em tempo habil as areas competentes para
devido atendimento; atender ao publico, chamadas telef6nicas, prestando informacdes e
orientagdes em geral; receber e distribuir correspondéncias, documentos, pequenos volumes
ou encomendas, colhendo assinaturas em protocolos; receber e transmitir recados, registrando
as informacgdes recebidas para possibilitar comunicagdes posteriores aos interessados; efetuar
pequenas compras, servicos bancarios simples, entrega e recebimento de documentos,
volumes, encomendas e outros, em locais pré-determinados, de acordo com a determinacgao
superior; operar equipamentos de informatica, maquinas de reprografia, calculadoras,
encadernadoras e outras maquinas de acordo com as necessidades do trabalho; registrar
entrada e saida de correspondéncia, processos e documentos, dispondo os registros em ordem
cronoldgica, numérica ou alfabética para facilitar o controle e a consulta dos mesmos, bem
como solucionar, classificar e arquivar documentos; redigir, digitar correspondéncias, minutas
relatdrios, boletins, fichas, cheques, guias de recolhimento, quadros demonstrativos,
balancetes, estudos diversos e outros conteldos, procedendo inclusive, cdlculos aritméticos e
a devida conferéncia para atender as necessidades administrativas; registrar informacoes e
lancamentos em fichas ou formuldrios préprios, conferindo, analisando e apurando danos para
controle, atualizacdo e consultas; conferir materiais recebidos, checando com o pedido para
garantir o correto atendimento da solicitacdo; catalogar e armazenar material de consumo em
locais adequados, observando as condicGes de higiene e seguranca; separar e conferir o
material referente ao atendimento de requisi¢cbes; separar notas fiscais e requisicOes de
materiais em ordem cronolégica de atendimento, conferir seus dados e registrar a
movimentacdo de materiais; promover e executar levantamento ou inventario periddico de
material estocado; examinar processos e documentos avulsos, prestando as informacgdes
requeridas; proceder a conferéncia e o controle didrio das contas pagas e ndo pagas, através do
sistema informatizado, incluindo os dados de novos contribuintes; remeter mensalmente a
unidade competente, os dados para emissdo das contas mensais, mapa de arrecadacdo e
relacdo de contribuintes em débito; receber valores referentes ao pagamento das contas
mensais dos contribuintes; prestar contas dos valores recebidos diariamente junto a Unidade
competente; operar microcomputadores e/ou terminais, lancando dados diversos para obter
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informacg0es e/ou realizar trabalhos necessarios a Prefeitura Municipal de Pitangui; zelar pelos
equipamentos de sua unidade de trabalho, comunicando defeitos e solicitando consertos e
manutenc¢les para assegura-lhes perfeitas condi¢cdes de funcionamento; executar outras
tarefas, de acordo com as atribui¢des préprias de sua unidade funcional e da natureza das suas
atividades, conforme determinagao superior.

302

TECNICO DE APOIO A EDUCACAO BASICA -
AGENTE DE SERVICOS ESCOLARES

Descricao Detalhada: destina-se a assessorar os colegas no desempenho de suas fungdes,
atender as pessoas, gerenciar informacdes, elaborar documentos, controlar correspondéncia
fisica e eletronica, supervisionar tarefas, arquivar documentos fisicos e eletronicos auxiliando
na execuc¢do de suas tarefas administrativas e participacdo em reunides. Conhecer o Projeto
Politico Pedagdgico do estabelecimento de ensino; cumprir a legislagdo em vigor e as instrugées
normativas emanadas da SMED, que regem o registro escolar do aluno e a vida legal do
estabelecimento de ensino; distribuir as tarefas decorrentes dos encargos da secretaria aos
demais profissionais; - Receber, redigir e expedir a correspondéncia que lhe for confiada;
organizar e manter atualizados a coletanea de legislacdo, resolucdes, instrucdes normativas,
ordens de servico, oficios e demais documentos; efetivar e coordenar as atividades
administrativas referentes a matricula, transferéncia e conclusdo de curso; elaborar relatérios
e processos de ordem administrativa a serem encaminhados as autoridades competentes;
encaminhar a direcdo, em tempo hdbil, todos os documentos que devem ser assinados;
organizar e manter atualizado o arquivo escolar ativo e conservar o inativo, de forma a permitir,
em qualquer época, a verificacdo da identidade e da regularidade da vida escolar do aluno e da
autenticidade dos documentos escolares; responsabilizar-se pela guarda e expedicdo da
documentacdo escolar do aluno, respondendo por qualquer irregularidade; manter atualizados
os registros escolares dos alunos no sistema informatizado; organizar e manter atualizado o
arquivo com os atos oficiais da vida legal da escola, referentes a sua estrutura e funcionamento;
atender a comunidade escolar, na 4rea de sua competéncia, prestando informacdes e
orientacdes sobre a legislacdo vigente e a organizacao e funcionamento do estabelecimento de
ensino, conforme disposicdes do Regimento Escolar; zelar pelo uso adequado e conservagao
dos materiais e equipamentos da secretaria; orientar os professores quanto ao prazo de
entrega do Livro Registro de Classe com os resultados da frequéncia e do aproveitamento
escolar dos alunos; cumprir e fazer cumprir as obrigacdes inerentes as atividades
administrativas da secretaria, quanto ao registro escolar do aluno referente a documentagao
comprobatdria, de adaptacdo, aproveitamento de estudos, progressao parcial, classificacao,
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reclassificacdo e regularizacdo de vida escolar; organizar e responsabilizar-se pelo registro
ponto de professores e funcionarios, encaminhando ao setor competente a sua frequéncia, em
formulario préprio; secretariar os Conselhos de Classe e reunides, redigindo as respectivas Atas;
conferir, registrar e/ou patrimoniar materiais e equipamentos recebidos; comunicar
imediatamente a direcdo toda irregularidade que venha ocorrer na secretaria da escola;
participar de eventos, cursos, reunides, sempre que convocado, ou por iniciativa prépria, desde
que autorizado pela diregao, visando ao aprimoramento profissional de sua fung¢do; organizar
a documentacdo dos alunos matriculados no ensino extracurricular; auxiliar a equipe
pedagdgica e direcdio para manter atualizado os dados no Sistema de Controle e
Remanejamento dos Livros Didaticos; Fornecer dados estatisticos inerentes as atividades da
secretaria escolar, quando solicitado; participar da avaliagdo institucional, conforme
orientacdes da SMED; zelar pelo sigilo de informagGes pessoais de alunos, professores,
funcionarios e familias; manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus
colegas, com alunos, com pais e com os demais segmentos da comunidade escolar; participar
das atribuicdes decorrentes do Regimento Escolar e exercer as especificas da sua funcdo;
executar outras tarefas correlatas.

303

TECNICO DE POLITICAS SOCIAIS - EDUCADOR
SOCIAL

Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializacdo visando a atencao,
defesa e garantia de direitos e protecdo aos individuos e familias em situacbes de
vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da funcdo
protetiva da familia; desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos,
(re) construcdo da autonomia, autoestima, convivio e participacao social dos usuarios, a partir
de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas,
levando em consideracdo o ciclo de vida e acOes intergeracionais; assegurar a participacao
social dos usudrios em todas as etapas do trabalho social; apoiar e desenvolver atividades de
abordagem social e busca ativa; atuar na recepc¢do dos usudrios possibilitando ambiéncia
acolhedora; apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos usudrios,
assegurando a privacidade das informacgdes; apoiar e participar no planejamento das agdes;
organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas
unidades e, ou, na comunidade; acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execugao das
atividades; apoiar na organiza¢do de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e, ou,
na comunidade; apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos territdrios
de vivéncia para a prevencao e o enfrentamento de situacdes de risco social e, ou, pessoal,
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violagdo de direitos e divulgacdo das ag¢des das Unidades socioassistenciais; apoiar na
elaboragado e distribuicao de materiais de divulgagdao das a¢des; apoiar os demais membros da
equipe de referéncia em todas as etapas do processo de trabalho; apoiar na elaboragdo de
registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relagdao com
os orgaos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento
Individual e, ou, familiar; apoiar na orientag¢dao, informagdo, encaminhamentos e acesso a
servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por
meio de articulacdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas
publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; apoiar no acompanhamento dos
encaminhamentos realizados; apoiar na articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais e
politicas publicas; participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades,
avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e resultado; desenvolver atividades que contribuam
com a prevencao de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a
superacdo de situacbes de fragilidade social vivenciadas; apoiar na identificacdo e
acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; informar,
sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e participacdo
em cursos de formacao e qualificacdo profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva
e servicos de intermediacdo de mdo de obra; acompanhar o ingresso, frequéncia e o
desempenho dos usudrios nos cursos por meio de registros periddicos; apoiar no
desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas.

304

TECNICO DE POLITICAS SOCIAIS — ORIENTADOR
SOCIAL

Mediacdo dos processos grupais de servicos socioeducativos, sob orientacdo de profissional de
referéncia de nivel superior do CRAS; participacdo em atividades de planejamento,
sistematizacdo e avaliacdo do servico socioeducativo, juntamente com a equipe de trabalho
responsavel pela execucdo do servico socioeducativo; alimentacdo de sistema de informacao,
sempre que for designado; atuacdo como referéncia para os jovens e para os demais
profissionais que desenvolvem atividades com o coletivo de jovens sob sua responsabilidade;
registro da frequéncia dos jovens, registro das acdes desenvolvidas e encaminhamento mensal
das informacdes para o profissional de referéncia do CRAS; organizacdao e facilitacdo de
situacOes estruturadas de aprendizagem e de convivio social, explorando e desenvolvendo
temas transversais e conteudos programaticos; desenvolvimento de oficinas esportivas e de
lazer; desenvolvimento de oficinas culturais; acompanhamento de Projetos de Orientacdo
Profissional de jovens; mediagao dos processos coletivos de elaboragdo, execugao e avaliagao

54




feeccen

Prefeitura de

PITANGUI

MUNICIPIO DE PITANGUI < 4
E Mi i ]
stado de Minas Gerais '.32 iNTEC

de Plano de Atuagao Social e de Projetos de Agao Coletiva de Interesse Social por jovens; -
Identificacdo e encaminhamento de familias para o CRAS; participacdo de atividades de
capacitagdo da equipe de trabalho responsavel pela execugao do servigo socioeducativo.

305

AGENTE FISCAL DE TRANSITO

Cumprir e fazer cumprir a legislacdo e as normas de transito; executar a fiscalizagdo do transito
preventivo, devidamente uniformizado; fiscalizar a area que |Ihe foi confiada, observando a
seguranca e o fluxo para, se necessario, tomar as medidas pertinentes; operar equipamento de
radio, sintonizando diversas frequéncias e regulando os instrumentos de tonalidade para
receber e transmitir mensagens em linguagem convencional ou codificada; registrar mensagens
recebidas, anotando em formuldrio préprio, para encaminhamento aos superiores, se
necessario; dirigir viaturas, acionando os seus equipamentos, conduzindo-as dentro dos limites
do Municipio, exceto em casos especificos determinados por instru¢ao superior, sempre
observando as regras de transito; operar o transito de veiculos, pedestres e promover o
desenvolvimento da circulacdo e da seguranca dos veiculos e pedestres; operar o sistema de
sinalizacdo, os dispositivos e os equipamentos de controle vidrio; executar a fiscalizacdo de
transito, autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis por infracdes de circulacdo,
estacionamento e paradas, previstas na legislacdo pertinente; atuar, emergencialmente, em
eventos calamitosos, tomando as medidas pertinentes, assegurando a seguranca e o fluxo do
transito; executar outras atribuicdes definidas pelos superiores.

401

ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE — TECNICO EM
ENFERMAGEM

Prestar assisténcia de enfermagem de carater preventivo e/ou curativo, internos e externos a
Unidade de Saude, conforme planejamento de trabalho determinado pelo enfermeiro; apurar
e verificar sinais vitais como pulso, temperatura, pressdo arterial e frequéncia respiratoria;
fornecer e aplicar medicamentos, vacinas e curativos; coletar materiais para exames
laboratoriais; auxiliar na realizacdo de exames e testes especificos; realizar ou encaminhar para
notificacdo de pacientes com suspeita de doencas de notificacdo compulsdria; encaminhar
pacientes para banho ou efetuar banho no leito; trocar roupas de pacientes; adotar
procedimentos de isolamento; anotar prontudrios; receber, preparar e encaminhar pacientes
para cirurgias; atuar em procedimentos cirdrgicos e anestésicos; efetuar acompanhamento de
quadro pds-operatério de pacientes e intervir quando necessario; realizar visitas domiciliares;
esterilizar e preparar materiais para esterilizacdo; acompanhar e transportar pacientes; atuar
em procedimentos e campanhas de bloqueio de epidemias; auxiliar no controle de material
permanente e de consumo e no funcionamento de equipamentos; auxiliar na elaboracado de
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relatérios; efetuar levantamento de dados para o planejamento das a¢des de saude; executar
outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade e
ambiente organizacional.

402

ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE — TECNICO EM
FARMACIA

Realizar, sob supervisao do farmacéutico responsavel: o recebimento, a conferéncia, o controle
e o armazenamento de medicamentos e insumos, bem como a analise das prescri¢cdes e
orientacdo aos usuarios sobre o uso correto, as reagdes adversas e a conservagdo dos
medicamentos; efetuar a dispensacdo de medicamentos e produtos para a saude, sob
supervisdo do farmacéutico responsdvel; utilizar sistemas informatizados de controle de
estoque e dispensacdo de medicamentos; atuar em conjunto com a equipe multiprofissional
informando e orientando a equipe sobre protocolos de medicamentos e/ou materiais e uso
racional; realizar visitas domiciliares, sempre que necessario, dentro de sua darea de
competéncia e atuacdo; realizar atividades de educacdo em saude, dentro de sua area de
competéncia e atuacdo; desenvolver acbes de vigildncia em salde nas areas ambiental,
sanitdria, epidemiolégica e saude do trabalhador; obedecer a legislacdo federal, estadual e
municipal. atender principios e diretrizes e legislagdes vigentes do Sistema Unico de Saude
(SUS), bem como resolucdes, normas de trabalho e de biosseguranca; executar atividades
correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas ao seu
cargo.

403

ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE — TECNICO EM
NUTRICAO

Acompanhar e orientar as atividades de controle de qualidade em todo processo, desde
recebimento até distribuicdo, de acordo com o estabelecido no manual de boas praticas
elaborado pelo nutricionista responsavel técnico atendendo as normas de seguranca alimentar.
Acompanhar e orientar os procedimentos culindrios de pré-preparo e preparo de refeicGes e
alimentos, obedecendo as normas sanitdrias vigentes. Conhecer e avaliar as caracteristicas
sensoriais dos alimentos preparados de acordo com o padrdao de identidade e qualidade
estabelecido. Acompanhar e coordenar a execucdo das atividades de porcionamento,
transporte e distribuicao de refeicdes, observando o per capita e a aceitacdo do cardapio pelos
comensais. Supervisionar as atividades de higieniza¢do de alimentos, ambientes, equipamentos
e utensilios visando a seguranca alimentar e difundindo as técnicas sanitarias vigentes.
Participar de programas de educacdo alimentar para a clientela atendida, conforme
planejamento previamente estabelecido pelo nutricionista. Realizar pesagem, mensuragao e
outras técnicas definidas pelo nutricionista, para concretizagao da avaliagdao nutricional e de
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consumo alimentar. Colaborar no treinamento de pessoal operacional. Zelar pelo
funcionamento otimizado dos equipamentos de acordo com as instrugdes contidas nos seus
manuais. Controlar programas de manutencao periddica de funcionamento e conservagao dos
equipamentos. Executar outras atividades correlatas.

404

ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE — TECNICO EM
RADIOLOGIA

Atuar na operacgao de aparelhos radiolégicos destinados a exames; colocar os filmes no chassi
e posicionar e fixar letras e nUmeros radiopacos; preparar o paciente para assegurar a validade
do exame; acionar aparelhos de Raio X e observar as instru¢ées de funcionamento e segurancga;
dispor e orientar o paciente nas posi¢cdes corretas e medir distancias para a focalizacao da area
a ser radiografada; registrar o niumero de radiografias realizadas e horas em discriminar tipos,
regioes e requisitantes; manter a ordem e a higiene do local de trabalho; encaminhar o chassi
com o filme para a camara escura para ser feita a revelagdo; operar maquinas reveladoras
automaticas; selecionar os filmes a serem utilizados para atender o tipo de radiografia
requisitada; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a
sua especialidade e ambiente organizacional.

405

ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE - SAUDE BUCAL

Compreende a execucdo de rotinas clinicas junto ao Cirurgido Dentista e ou profissionais da
area; orientar o paciente através da recepcdo, pré-consulta e pds consulta; recepcionar o
paciente e prepara-lo para o atendimento; participar das acdes educativas de promoc¢do da
saude bucal; ensinar técnicas de higiene bucal; realizar a aplicacdo tdpica do fluor e fazer a
remocdo do biofilme; participar das formas de organizacdo do consultério odontoldgico e
auxiliar a equipe no seu gerenciamento; realizar fotografias e radiografias de uso odontolégico
e revelar o filme radiogréfico; manipular materiais de uso odontolégico e inserir material
forrador e restaurador no preparo cavitario; remover suturas; selecionar moldeiras e preparar
modelos em gesso; aplicar substancia para prevencado de cdrie; realizar isolamento do campo
operatério e sua antissepsia; remover indutos, e placa e cdlculos supragengivais; exercer todas
as competéncias no ambito dos cuidados da saude bucal.

501

ESPECIALISTA EM EDUCACAO PEDAGOGO -
SUPERVISAO PEDAGOGICA

DESCRICAO SUMARIA: Compreende o cargo que se destina a planejar, coordenar, executar,
avaliar e orientar trabalhos pedagdgicos para contribuir com a qualidade do processo
educacional; assegurar a regularidade da articulacdo das unidades escolares do Municipio com
os demais drgdos educacionais; conduzir o aconselhamento vocacional, integrando escola,
familia e comunidade, com o objetivo de solucionar ou suprir dificuldades e deficiéncias
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apresentadas pelo aluno e possibilitar seu desenvolvimento na rede de ensino do Sistema
Municipal de Educacdo. DESCRICAO DETALHADA: orientar o corpo docente no desenvolvimento
de suas potencialidades e atividades profissionais, por meio de assessoria técnico-pedagogica;
orientar e acompanhar a preparacao de material pedagdgico, confeccionando jogos com
material de sucata, elaborando textos e adaptando recursos diddticos, para aplicar no
atendimento especifico da crianga; colaborar na elaboragdo de grades curriculares, adaptagao
de programas e organiza¢do de calenddrio escolar; para assegurar regularidade e eficacia ao
processo educativo; elaborar, avaliar e selecionar material didatico a ser utilizado nas unidades
escolares; avaliar o trabalho pedagdgico das unidades educacionais, a fim de aferir a validade
dos métodos de ensino empregados e propor solugdes que visem tornar o ensino mais
eficiente; orientar e supervisionar a aplicacdo de métodos, técnicas e procedimentos didaticos,
bem como a execugdo dos planos e programas estabelecidos; elaborar programas de
habilitacao e aperfeicoamento dos recursos humanos na area de ensino e, uma vez aprovados,
orientar, coordenar e controlar sua implantacao; participar de reuniées com pais, professores
e demais profissionais de ensino; orientar e apoiar a realizacdo dos planos de ensino,
juntamente com a direcdo das escolas; promover conferéncias, debates e sessGes sobre temas
pedagdgicos, visando ao aperfeicoamento e a reformulacdo das técnicas aplicadas; estimular o
professor quanto a utilizacdo da Biblioteca, propiciando a realizacdo de encontros para estudo
e pesquisa; avaliar o processo ensino-aprendizagem, examinando relatdrios ou participando de
conselhos de classe para aferir a eficadcia dos métodos de ensino empregados e providenciar as
reformulacdes adequadas; orientar e aconselhar os educandos, individualmente ou em grupo,
tendo em vista o desenvolvimento integral e harmonico de sua personalidade; implantar
sistemas de sondagem de interesses, aptiddes e habilidades dos educandos; participar do
processo de composicdo, caracterizacdo e acompanhamento das classes, buscando o
desenvolvimento do curriculo adequado as necessidades e as possibilidades do educando;
participar do processo de avaliacdo e recuperacdo dos alunos; planejar e supervisionar a
execucdo de projetos que promovam a educacdo de criancas e adolescentes portadores de
deficiéncias, abordar TEA e condutas tipicas, explicando técnicas especiais e adaptando
métodos regulares de ensino para leva-los a uma integracao social satisfatdria e a realizacado
profissional com ocupag¢des compativeis com suas possibilidades e aptiddes; proporcionar as
escolas os recursos técnicos de orientacdo educacional, possibilitando aos alunos a melhor
utilizagao possivel de seus recursos individuais; estudar e orientar o acompanhamento
individual dos casos criticos identificados no processo de orientacdo, mantendo os pais
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informados e os respectivos registros atualizados; promover a integra¢cdao escola-familia-
comunidade, organizando reuniées com pais, professores e demais profissionais de ensino;
proceder a avaliagdo e ao diagndstico da crianga, valendo-se de jogos, exercicios pedagdgicos,
conversas informais e outros recursos especificos, a fim de descobrir potencialidades e detectar
areas defasadas do aluno para definir e desenvolver o atendimento adequado; proceder a
leitura do prontudrio do aluno (anamnese), verificando e analisando os dados e informagdes
relacionadas, para possibilitar melhor conhecimento e entendimento dos problemas e
dificuldades por ele apresentado; prestar atendimento pedagdgico ao aluno, por meio de
desenho livre, exercicios psicomotores, blocos légicos, além de outras técnicas especializadas,
a fim de promover seu desenvolvimento; participar de discussao e estudos de caso, debatendo
com outros profissionais problemas e situa¢des apresentados, trocando informacgdes técnicas,
visando a prestacao de um atendimento amplo e consistente ao aluno; manter contato com os
pais, orientando-os e explicando os objetivos do trabalho desenvolvido junto a crianga, para
gue colaborem e participem adequadamente do seu desenvolvimento; elaborar relatérios
sobre o aluno e o atendimento prestado a ele, relacionando todos os dados e informacdes,
resultados e conclusdes, a fim de registrar as etapas do trabalho desenvolvido e o resultado
obtido; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas e entrevistas,
fazendo observacbes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento ou
aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuacdo; participar das atividades
administrativas de controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo; participar
efetivamente das atividades que objetivem a qualificacdo e o constante aperfeicoamento dos
profissionais de ensino; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo; participar
de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situacoes
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugest&es, revisando e discutindo
trabalhos técnicos e cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho; Do especialista em educac¢do quando atuando no CEMAE (Centro Municipal de Apoio
ao Educando): propiciar aos professores de educacdo infantil e escolas regulares momentos de
reflexdo e acdo que contribuam para que o trabalho docente oportunize a construcao do
conhecimento do individuo como sujeito ativo; orientar as escolas sobre a importancia do
trabalho pedagdgico com alunos da Educagdo Especial; conscientizar as escolas dos direitos de
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o aluno com necessidades educacionais especiais realizarem as atividades produzidas para a
classe regular, com as adaptagdes necessarias; orientar as escolas na elaboragao do PDI dos
alunos publico-alvo da Educagdo especial (Deficiéncia, TEA e Altas Habilidades); acompanhar o
trabalho desenvolvido nas Salas de Recursos da rede municipal, analisar os planejamentos das
atividades, PAEE dos alunos, bem como fazer intervenc¢des pedagdgicas; participar de discussao
e estudo de caso dos alunos das salas de recursos, debatendo com outros profissionais
problemas e situagdes apresentadas, trocando informagdes técnicas, visando a prestagao de
um atendimento amplo e consistente ao aluno; promover formagdes voltadas para a Educagao
Especial para Professores de Sala de Recursos Tecnoldgicos e Professores de Apoio sempre que
houver necessidade; participar de reunides com pais e professores dos alunos das Salas de
Recursos Tecnoldgicos quando solicitado; orientar as escolas quanto as adaptagcdes necessarias
aos alunos da Educacdo Especial para a realizacdo das avaliagOes externas (SIMAVE, SAEB,
SAEMI); observar as normas de seguranca e higiene do trabalho; realizar atividades de
acompanhamento e supervisao de estagiarios; realizar outras atribuicdes compativeis com sua
formacao.

502

ESPECIALISTA MULTIDISCIPLINAR DA EDUCAGAO
- ASSISTENTE SOCIAL

DESCRICAO SUMARIA: Compreende o cargo que se destina a orientar individuos, familias,
comunidade, alunos e profissionais da educacdo acerca dos direitos; coordenar, elaborar,
executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area de
Servico Social Educacional e temdticas relacionadas as questdes sociais. DESCRICAO
DETALHADA: contribuir com o direito a educacdo, bem como o direito ao acesso e permanéncia
na escola com a finalidade da formacdo dos estudantes para o exercicio da cidadania,
preparacao para o trabalho e sua participacdo na sociedade; subsidiar a elaboracdo de projetos
pedagdgicos, planos e estratégias, a partir de conhecimentos de politicas sociais, bem como do
exercicio e da defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade; contribuir para a
garantia da qualidade dos servicos aos estudantes, garantindo o pleno desenvolvimento da
crianca e do adolescente, contribuindo assim para sua formacdo, como sujeitos de direitos;
participar da elaboracdo, execucdo e avaliacdo de politicas publicas voltadas a educacao;
contribuir no processo de ensino-aprendizagem para assegurar a universalidade de acesso aos
bens e servicos relativos aos programas e politicas sociais, bem como sua gestdao democratica;
contribuir no fortalecimento da relacdo da escola com a familia e com a comunidade, na
perspectiva de ampliar a sua participacdo na escola; aprimorar a relacdo entre a escola, a familia
e a comunidade para promover a eliminagdo de todas as formas de preconceito; intervir e
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orientar situagdes de dificuldades no processo de ensino-aprendizagem, evasdo escolar e
atendimento educacional especializado; contribuir com o processo de inclusao e permanéncia
dos alunos com necessidades educativas especiais na perspectiva da inclusao escolar; criar
estratégias de intervenc¢do frente a impasses e dificuldades escolares que se apresentam a
partir de situagOes de violéncia, uso abusivo de drogas, gravidez na adolescéncia, assim como
situacdes de risco, reflexos da questdo social que perpassam o cotidiano escolar; atuar junto as
familias no enfrentamento das situagcdes de ameaga, violagdo e ao nao acesso aos direitos
humanos e sociais, como a prépria educacgao; favorecer o processo de inclusdao e permanéncia
do estudante com necessidades educativas especiais; participar de a¢des que promovam a
acessibilidade; fortalecer e articular parcerias com as equipes dos Conselhos Tutelares, CRAS,
CREAS, unidades de salde, movimentos sociais dentre outras institui¢cdes, além de espacos de
controle social para viabilizar o atendimento e acompanhamento integral dos estudantes;
fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso, da permanéncia e do
aproveitamento escolar dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda; viabilizar o
acesso a programas, projetos, servicos e beneficios sociais aos estudantes e suas familias por
meio de rede intersetorial, fortalecendo a permanéncia escolar; realizar assessoria técnica
junto a gestdo escolar, bem como participar dos espacos coletivos de decisdes; contribuir em
programas, projetos e acGes desenvolvidos na escola que se relacionem com a drea de atuacao;
contribuir na formacdo continuada de profissionais da rede publica de educac¢do bdésica; atuar
na rede publica de educacdo pautado na observancia das leis, regulamentacdes, instrumentais
tedricos e metodoldgicos do Servico Social; observar as normas de seguranca e higiene do
trabalho; realizar atividades de acompanhamento e supervisdo de estagidrios; realizar outras
atribuicdes compativeis com sua formacao.

503

ESPECIALISTA MULTIDISCIPLINAR DA EDUCAGCAO —
FONOAUDIOLOGO

DESCRICAO SUMARIA: Compreende o cargo que se destina a atuar de diversas formas e em
todos as fases, desde a Educacdo Infantil contemplando atividades de prevenc¢do e promogao
da Saude por meio de intervencdo coletiva e/ou individual em diversos contextos institucionais,
tais como as unidades escolares e sua comunidade nos aspectos de desenvolvimento da
Linguagem Oral e Escrita e fonoaudioldgicos. DESCRICAO DETALHADA: conhecer
necessariamente sobre o desenvolvimento da Linguagem Oral e Escrita e sobre grande parte
dos possiveis diagndsticos que podem ocorrer durante cada fase escolar; entender sobre os
processos de aprendizagem e seus transtornos, sendo capaz de avaliar, monitorar, orientar,
encaminhar e desenvolver a¢des que facilitem o desempenho dos alunos, sejam eles tipicos ou
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ndo; orientar a equipe escolar e as respectivas familias/responsaveis; desenvolver acGes de
promoc¢do e prevencdo nos diferentes espagos educacionais formais e nao formais,
favorecendo e oportunizando o processo de ensino-aprendizagem e das praticas pedagdgicas,
em parceria com todos os agentes envolvidos nesse processo; atuar na promogao da Saude
desde a contribuicdo na definicdo das politicas de Saude e Educa¢do, a participagdo nas
instancias de representacao social, até as a¢bes especificas no ambiente escolar; atuar,
fundamentalmente, nos aspectos que envolvem a comunica¢cdo e sua relagdio com a
aprendizagem, considerando a aquisi¢cdo, o desenvolvimento e as possiveis dificuldades nesses
processos; atuar nos espacgos formais, tais como as instituicdes de ensino como as escolas de
educacao infantil, ensino fundamental, ensino médio, educacdo de jovens e adultos, bem como
secretarias de educacdo, nucleos de educagao e formagdo de docentes; definir o perfil, as
necessidades e as prioridades institucionais, concernentes aos aspectos fonoaudioldgicos, que
possam afetar as condi¢cdes de Saude e de Educacdo; promover agdes com os profissionais
envolvidos no acompanhamento dos educandos, para garantir a flexibilizacdo, adaptacdo e
temporalidade curricular, favorecendo a comunicacdo em prol da melhoria do ambiente
organizacional e das rela¢des interpessoais; colaborar na realizacdo de atividades promotoras
de Salde, que potencializam a aquisicdo, o desenvolvimento e o aprimoramento dos aspectos
relacionados a linguagem em suas diferentes modalidades (oral, escrita e visuoespacial), voz,
audicdo, fungdes e estruturas orofaciais; realizar acdes formativas sobre assuntos pertinentes
a Fonoaudiologia para a comunidade escolar; promover acdes formativas especificas para os
educadores, quanto aos recursos de tecnologia assistiva e uso de sistemas de comunicagdo
aumentativa (suplementar ou ampliada) e alternativa; participar com a equipe pedagdgica na
identificacdo e conducdo das demandas relativas as dificuldades fonoaudioldgicas
apresentadas pela comunidade escolar; realizar contato e articular as informacdes dos
diferentes profissionais da rede de atencdo envolvidos no cuidado dos educandos; incentivar e
apoiar a interlocucdo entre os profissionais de Saude e Educacdo; participar das reunides
pedagdgicas como membro da equipe; identificar situacdes de risco para a saude auditiva e
vocal do educador e educando, e promover a¢des que minimizem os efeitos; promover a¢des
direcionadas ao aprimoramento das habilidades comunicativas da equipe; contribuir para a
inclusdo efetiva, promovendo a acessibilidade na comunicacdo e auxiliando na definicdo dos
melhores meios e técnicas de intervencdo e encaminhamentos para a equipe multidisciplinar;
participar da andlise de dados da rede de ensino, na elaboragao das metas, planejamento e
execug¢ao de programas politicos da Educagdo; acompanhar os processos de avaliagao dos
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educandos que apresentam indicadores para a participagdo nos programas de apoio
educacional especializado e elaborar relatérios para as unidades educacionais e servigos de
apoio multidisciplinar; cumprir o fluxo aos Servicos de Saude em caso da necessidade de
encaminhamento para atendimento clinico, respeitando os principios éticos da profissao;
observar as normas de seguranca e higiene do trabalho; realizar atividades de
acompanhamento e supervisao de estagiarios; realizar outras atribuicdes compativeis com sua
formacao.

504

ESPECIALISTA MULTIDISCIPLINAR DA EDUCAGCAO —
NUTRICIONISTA

DESCRICAO SUMARIA: Compreende os cargos que se destinam a pesquisar, elaborar, dirigir e
controlar os programas e servicos de nutricdo na rede de escolas municipais. DESCRICAO
DETALHADA: identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos individuos,
bem como compor carddpios especiais, visando suprir as deficiéncias diagnosticadas; elaborar
programas de alimentacdo bdsica para os estudantes da rede escolar municipal e para as
criancas das CMEIS; acompanhar a observancia dos cardapios e dietas estabelecidos, para
analisar sua eficiéncia; supervisionar os servicos de alimentacdo promovidos pela Prefeitura,
visitando sistematicamente as unidades escolares, para o acompanhamento dos programas e
averiguagao do cumprimento das normas estabelecidas; acompanhar e orientar o trabalho de
educacdo alimentar realizado pelos professores da rede municipal de ensino e das CMEIS;
elaborar cardapios balanceados e adaptados aos recursos disponiveis para as unidades
escolares; planejar e executar programas que visem a melhoria das condi¢cdes de vida dos
alunos no que se refere a difundir hdbitos alimentares mais adequados, de higiene e de
educacdo do consumidor; participar e orientar o planejamento da area fisica de cozinhas,
depébsitos, refeitdrios e copas, aplicando principios concernentes a aspectos funcionais e
estéticos, visando racionalizar a utilizacdo dessas dependéncias; elaborar previsGes de consumo
de géneros alimenticios e utensilios, calculando e determinando as quantidades necessarias a
execucdo dos servicos de nutricdo, bem como estimando os respectivos custos; pesquisar o
mercado fornecedor, seguindo critério custo-qualidade; emitir parecer nas licitacdes para
aquisicdo de géneros alimenticios, utensilios e equipamentos necessarios para a realizacdo dos
programas; levantar os problemas concernentes a manutencdo de equipamentos e a
aceitabilidade dos produtos e outros, a fim de estudar e propor solugdes para resolvé-los;
controlar os estoques de mantimentos, de acordo com a previsdo de gastos, supervisionar o
armazenamento dos alimentos, definindo e orientando quanto aos cuidados de preservacao e
conservagdo; identificar fontes de recursos destinadas ao financiamento de programas e
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projetos em sua area de atuacgao e propor medidas para a capta¢ao destes recursos, bem como
acompanhar e/ou participar da execu¢do dos programas e projetos, supervisionando e
controlando a aplicagdo dos recursos; elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagées e sugerindo medidas para implantacao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacgdo; participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua drea de atuagao; participar
das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo; participar de grupos de trabalho
e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos e
cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afeitos ao
Municipio; gerir os profissionais que atuam em nivel técnico para a Nutrigao; observar as
normas de seguranga e higiene do trabalho; realizar atividades de acompanhamento e
supervisdo de estagidrios; realizar outras atribuicdes compativeis com sua formacao.

505

ESPECIALISTA MULTIDISCIPLINAR DA EDUCAGCAO —
PSICOLOGO

DESCRICAO SUMARIA: Compreende o cargo que destina a intervir, na perspectiva da psicologia
escolar, nas unidades de ensino para auxiliar na operacionalizacdo da educacdo especial,
promocdo da educacdo inclusiva e garantia dos direitos como parte integrante da rede de
protecdo social e ainda todos os aspectos de apoio a psicologia educacional no Sistema
Municipal de Ensino. DESCRICAO DETALHADA: subsidiar a elaborac3o de projetos pedagégicos,
planos e estratégias a partir de conhecimentos da Psicologia do desenvolvimento e da
aprendizagem; participar da elaboracdo, execucdo e avaliacdo de politicas publicas voltadas a
educacdo; contribuir para a promocao dos processos de aprendizagem, buscando, juntamente
com as equipes pedagadgicas, garantir o direito a inclusdo de todas as criancas e adolescentes;
orientar nos casos de dificuldades de aprendizagem sobre adaptacdes nos processos de
escolarizacdo; realizar avaliacdo psicoldgica ante as necessidades especificas identificadas no
processo ensino-aprendizado; auxiliar equipes da rede publica de educacdo basica na
integracdo comunitdria entre a escola, o estudante e a familia; contribuir na formacao
continuada de profissionais da educacdo; contribuir em programas e projetos desenvolvidos na
escola; colaborar com acdes de enfrentamento a violéncia e aos preconceitos na escola; propor
articulagao intersetorial no territério, visando a integralidade de atendimento ao municipio, o
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apoio as Unidades Educacionais e o fortalecimento da Rede de Protegao Social; promover agdes
voltadas a escolarizagdo do publico da educagdo especial; promover relagdes colaborativas no
ambito da equipe multidisciplinar e entre a escola e a comunidade; promover a¢des voltadas a
escolarizacdo do publico da educagdao especial; promover a¢des de acessibilidade; propor
acles, juntamente com professores, pedagogos, alunos e pais, funciondrios técnico-
administrativos e servigos gerais e a sociedade de forma ampla, visando a melhorias nas
condigdes de ensino, considerando a estrutura fisica das escolas, o desenvolvimento da pratica
docente, a qualidade do ensino, entre outras condi¢des objetivas que permeiam o ensinar e o
aprender; avaliar condi¢cdes soécio-histéricas presentes na transmissdo e apropriacdo de
conhecimentos; propor e desenvolver atividades coletivas para os demais profissionais da
escola, relacionadas as fases do desenvolvimento humano, socioemocional, aprendizagem,
relagbes interpessoais que permeiam o processo educativo, dimensdo subjetiva das
experiéncias educacionais entre outros temas, de acordo com a necessidade da escola e da
politica educacional; promover acdes que estimulem a participacdo dos estudantes no
ambiente escolar e o protagonismo juvenil; auxiliar especialistas e professores na relagdo com
os estudantes, visando a melhoria do processo ensino e aprendizagem que favoregca o
desenvolvimento dos estudantes; fomentar os programas desenvolvidos pela Secretaria de
Educacdo que abordam os temas contemporaneos transversais; observar as normas de
seguranca e higiene do trabalho; realizar atividades de acompanhamento e supervisdo de
estagidrios; realizar outras atribuicGes compativeis com sua formacao.

506

ESPECIALISTA MULTIDISCIPLINAR DA EDUCAGAO —
PSICOPEDAGOGO

DESCRICAO SUMARIA: Compreende o cargo que se destina a entender e colaborar com o
processo que leva o ser humano a assimilar e construir o conhecimento. Atuar com processos
de aprendizagem, assim como, as dificuldades e limitacdes inerentes, decifrando a origem da
dificuldade apresentada, que pode ser social, fisica e mesmo emocional dos alunos da rede
municipal de educacdo. DESCRICAO DETALHADA: orientar quanto aos aspectos
psicopedagodgicos o professor com o objetivo de facilitar o desenvolvimento do estudante como
prevencdo, identificacdo e reducdao dos problemas educacionais dos diversos niveis de
escolaridade; observar, entrevistar e fazer devolutivas a equipe gestora, devendo inclusive
promover analise de caso, sem interferir no cotidiano e no planejamento dos Profissionais da
Educacao; utilizar de metodologia clinica e pedagdégica com um olhar que contribua no processo
de ensino aprendizagem do estudante, sem interferir no trabalho do professor; colaborar com
a gestdo escolar e os profissionais da educacdo na elaboracao de diferentes projetos e reunides,
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que os mesmos envolvam o atendimento ao estudante/professor/familia e promover
encontros socializados entre o corpo docente, discente, coordenadores, corpo administrativo e
de apoio aos dirigentes municipais; criar estratégias para o exercicio da autonomia, aqui
entendida como cooperagao e respeito mutuo. Estabelecer um vinculo psicopedagégico que
possa contribuir no processo de ensino aprendizagem dos estudantes; realizar sondagens e
proceder com encaminhamentos para atendimento; ter um olhar psicopedagdgico no processo
de aprendizagem, utilizando avaliagbes e procedimentos que contribuam com o dia a dia dos
professores; elaborar matriz de observa¢do, promovendo, quando necessario, atendimento
individual e desenvolver planejamento intencional semanal; orientar a equipe multidisciplinar
sobre os procedimentos indicadores de desenvolvimento do estudante; acolher e orientar a
familia referente as demandas apresentadas pelos estudantes e desenvolver projetos tematicos
com uso de jogos cooperativos, cognitivos, motores, estratégicos e afins, intencional para o
desenvolvimento dos disturbios especificos da aprendizagem; atualizar informes de indicadores
e divulgar resultados dos atendimentos diarios e participar de grupos de trabalho e reunides,
grupos de estudos e eventos disponibilizados pelo sistema; estudar e se orientar pelas matérias
institucionais da Secretaria Municipal de Educacdo; respeitar a diversidade, adotando praticas
inclusivas e éticas necessdrias aos estudantes que necessitam do Atendimento Educacional
Especializado (AEE); participar do trabalho de equipe e das acdes da escola que promovam
interacdo com as familias e estudantes, contribuindo para o desenvolvimento das atividades de
aprendizagem, recreacdo e convivéncia; participar de projetos e a¢des coletivas e da realizacdo
das avaliacbes de aprendizagem adaptadas aos estudantes com deficiéncia e facilitar a
aprendizagem utilizando materiais e processos didaticos pedagdgicos que os estimulam em
suas limitagdes incluindo curriculo e atividades adaptadas; apresentar aos pais ou responsaveis
os resultados da aprendizagem e do desenvolvimento e apontar caminhos para que os
estudantes possam superar as dificuldades, articulando com a equipe pedagdgica da Secretaria
Municipal de Educacdo as oportunidades de aprendizagens e de avaliagGes para os estudantes,
contribuindo para o desenvolvimento e a consolidacdo da Inclusdo escolar na Rede Municipal
de Ensino; observar as normas de seguranca e higiene do trabalho; realizar atividades de
acompanhamento e supervisao de estagiarios; realizar outras atribuicdes compativeis com sua
formacao.
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507

ESPECIALISTA MULTIDISCIPLINAR DA EDUCAGAO -
TERAPEUTA OCUPACIONAL

DESCRICAO SUMARIA: Compreende o cargo que se destina a avaliar o aluno, buscando
identificar alteragdes nas suas fungdes praticas, considerando sua faixa etdria e ou
desenvolvimento, sua formacgao pessoal, familiar e social e ainda todos os aspectos de apoio a
terapia ocupacional educacional no Sistema Municipal de Ensino. DESCRICAO DETALHADA:
avaliar e intervir no desempenho ocupacional do estudante no contexto escolar identificando
as demandas e intervindo para que o estudante seja capaz de realizar suas atividades ou
ocupacdes, que sdo resultados da interagao dinamica entre o estudante, o contexto escolar e a
atividade a ser desempenhada nos espacos de aprendizagem e de interagdo escolar; prover
meios nos contextos escolares as habilidades e padrdes de desempenho dos estudantes que
favorecam o seu envolvimento e participacdo efetiva em ocupagdes ou atividades no ambito
do contexto escolar; considerar todas as areas de desempenho ocupacional e atividades
cotidianas nos espacos de educacao, lazer, participacao social, Atividade da Vida Diaria — AVD,
Atividade Instrumentais da Vida Didria — AIVD, descanso e sono, preparac¢do para o trabalho
inserido no contexto da Terapia Ocupacional e vida com autonomia e independéncia: a)
EDUCACAO — Realizar atividades necessarias para a aprendizagem e participacdo do estudante
no ambiente educacional; b) BRINCAR — Realizar atividade espontanea e organizada que ofereca
satisfacdo, entretenimento, diversdo e alegria, envolvendo diversos tipos de recursos,
fundamental para o desenvolvimento da crianca; c) LAZER — Realizar atividade ndo obrigatdria
que é intrinsecamente motivada e realizada durante o tempo livre; d) PARTICIPACAO SOCIAL —
Realizar atividades politicas, comunitarias e familiares que promovam a inter-relacdo de
pessoas em ocupacdes abrangendo um subconjunto de atividades em situac¢des sociais com os
outros e de suporte social interdependente. A participacao social pode ocorrer pessoalmente
ou por meio de tecnologias remotas, tais como interagdo com o computador e
videoconferéncia. e) ATIVIDADES DE VIDA DIARIA (AVDs) — Realizar atividades orientadas para
mobilidade funcional, cuidados pessoais, comunicacdo funcional, atividades expressivas e
administracdo de dispositivos ambientais. Estas atividades sdo fundamentais para viver no
mundo social; elas permitem a sobrevivéncia basica e o bem-estar do individuo nos diferentes
contextos de aprendizagem; f) ATIVIDADES INSTRUMENTAIS DE VIDA DIARIA (AIVDs) — Realizar
atividades de apoio a vida diaria nos diversos espacos de aprendizagem e na comunidade, que
muitas vezes necessitam de interacdes mais complexas que aquelas utilizadas nas AVDs; g)
DESCANSO E SONO - Realizar atividades relacionadas a obtencdo de descanso e sono
reparadores para apoiar a saude e o envolvimento ativo em outras ocupagdes, essencial para o
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aprendizado. atuar no gerenciamento de servigos, o ensino, a pesquisa e a extensao visando a
formacao e o aperfeicoamento das competéncias e habilidades profissionais no campo de
conhecimento e pratica profissional no Contexto Escolar; atuar no desempenho ocupacional do
estudante nos diversos espagos de aprendizagem desenvolvendo as seguintes agdes: proceder
observacdo sistematica ou ndo, nos espagos de aprendizagem para avaliar o desempenho
ocupacional do estudante; colaborar nos processos de acesso, permanéncia e conclusao dos
estudantes em todas as modalidades, etapas e niveis de ensino; mediar os processos de
implantacdo e implementacdo das adaptagOes razodveis e/ou ajustes com o estudante, no
ambiente e/ou na tarefa/ocupacdo visando o desempenho ocupacional do estudante no
contexto escolar; colaborar para a implanta¢ao e implementag¢ao do Plano de Desenvolvimento
Individual do estudante; avaliar, identificar, analisar e intervir nas demandas gerais de
acessibilidade na escola que atenda toda a comunidade educativa; colaborar para a redugdo da
evasdo escolar; selecionar, capacitar e orientar os profissionais de apoio escolar; compor a
equipe do servico do atendimento educacional especializado (AEE), salas multifuncionais, para
a implantagdo e implementagao dos recursos de tecnologia assistiva, comunicagdo alternativa
necessarios, além das adaptacOes razoaveis necessarias e justas no processo de inclusdo;
participar de reunides com familias, equipes e especialistas externos para melhor
acompanhamento do estudante, e/ou para possiveis encaminhamentos; participar das
reunides para discussdes dos casos, ajustes de processos e rotina; garantir a interlocu¢do com
os colaboradores da escola, familias, estudantes e especialistas externos; colaborar para a
implementacdo das politicas de processos de inclusdo escolar; contribuir para a reducdo do
bullying contra qualquer tipo de preconceito quanto a diversidade; contribuir com o
gerenciamento do processo e dos recursos humanos envolvidos;
emitir pareceres e relatdrios acerca dos processos de desempenho ocupacional do estudante;
participar de érgdos gestores nas areas técnicas e administrativas; observar as normas de
seguranca e higiene do trabalho; realizar atividades de acompanhamento e supervisdo de
estagidrios;

realizar outras atribuicdes compativeis com sua formacao.

508

ESPECIALISTA EM SAUDE - ASSISTENTE SOCIAL

Prestar servicos a individuos identificar e analisar problemas servico social com o objetivo de
ou grupos em tratamento de saude fisica ou mental, e necessidades apresentadas e aplicar
procedimentos de promover a sua recuperacao e inclusdo social; identificar os problemas de
origem psicossocial e/ou econdmica que interferem no tratamento de salde; realizar o
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acompanhamento social individual de pacientes, em tratamento na Unidade de Saude e buscar
sua participacdao no processo de cura, na manutengdo do seu vinculo empregaticio e na
preservacao da unidade familiar; participar com a equipe multidisciplinar no processo de alta
hospitalar com o objetivo de facilitar o retorno do paciente ao meio familiar em condigdes
adequadas; promover e organizar a atualizagao do cadastro dos recursos comunitdrios com o
objetivo de facilitar o acesso aos usudrios; participar, na formulagdo e na execugao dos
programas de saude fisica e mental e promover e divulgar os meios profildticos, preventivos e
assistenciais; prestar servicos de assisténcia ao paciente com problemas referentes a
readaptacdo profissional e acompanhar sua reabilitacdo; contribuir na criagdo e no
desenvolvimento de espacgos de controle social; facilitar o acesso e a participagdo do paciente
e de seus familiares no processo de tratamento e incentivar as praticas de educacdo em saude;
fiscalizar ambientes publicos e privados de alta, média e baixa complexidade que possam afetar
a saude do cidadao; realizar a¢des individuais e coletivas na vigilancia e educagdao em saude;
fornecer orientacdes previdencidrias para pacientes e dependentes; participar do
planejamento e contribuir com sugestdes nas atividades desenvolvidas na Unidade de Saude
por outros profissionais da saude, estagiarios e voluntarios, em conformidade com a legislacdo
e normas do conselho de classe; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

509

ESPECIALISTA EM SAUDE - ENFERMEIRO

Organizar e orientar os servicos de enfermagem nas Unidades de Saude e no apoio as visitas
domiciliares previstas no plano de acdo do Programa de Saude da Familia; executar acbes de
assisténcia basica de vigilancia em saude nas areas de atencdo a crianca, ao adolescente, a
mulher, ao trabalhador e ao idoso; realizar visitas domiciliares com a finalidade de monitorar a
situacdo de saude das familias; desenvolver acdes para a capacitacao dos Agentes Comunitarios
de Saude com o objetivo de melhorar o desempenho e a atuacdo junto ao servico de saude em
atendimento as estratégias do Programa de Saude da Familia; atuar conforme as normas e
programas de higiene e assepsia com o objetivo de prevenir e controlar sistematicamente a
infeccdo hospitalar e as doencas; participar junto a comunidade dos programas informativos
sobre higiene, seguranca do trabalho, prevencdo de acidentes e de doencas; participar da
elaboracao e da operacionalizacdo do sistema de referéncia e contrarreferéncia do paciente
nos diferentes niveis de atencdo a saude; propor medidas para assegurar o cumprimento da
legislacdo, das diretrizes e das normas dos érgdos relacionadas ao seu campo de atuacdo;
elaborar, orientar e executar programas e projetos, propor e compatibilizar diretrizes e metas
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e estabelecer mecanismos de monitoramento e avaliagdo ligados a suas horas em area de
competéncia; atuar na execucao de agBes de assisténcia basica e registro vigilancia
epidemioldgica e sanitdria nas dreas de atencdo a crianga, ao adolescente, a mulher, ao
trabalhador e ao idoso; oportunizar os contatos mantidos com cidadaos sadios ou doentes com
o objetivo de promover a saude e abordar os aspectos de educac¢do sanitaria; promover a
qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente se torne mais saudavel; discutir de
forma permanente junto a sua equipe de trabalho e comunidade, o conceito de cidadania e
enfatizar os direitos de salde e as bases legais que os legitimam; realizar cuidados diretos de
enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas e monitorar e indicar a continuidade da
assisténcia prestada; realizar consulta de enfermagem, estabelecer diagndstico, solicitar
exames complementares e prescrever/transcrever medicagdes conforme protocolos
estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e/ou da Secretaria Municipal de Saude,
em conformidade com as disposi¢cdes legais; organizar e coordenar a criacdo de grupos de
patologias especificas; participar de bancas examinadoras nos concursos para provimento de
cargo ou contratacdo de enfermeiro e/ou pessoal técnico e auxiliar de enfermagem; organizar,
orientar e avaliar a atuacdo da sua equipe e emitir relatdrios referentes as atividades sob sua
supervisdo; participar do processo de programacdo, planejamento; execucdo e avaliacdo das
acoes e da organizacdo do processo de trabalho em atendimento as estratégias do Programa
de Saude da Familia; participar do planejamento e contribuir com sugestdes nas atividades
desenvolvidas na Unidade de Saude por outros profissionais da salde, estagidrios e voluntdrios,
em conformidade com a legislacdo e normas do conselho de classe; executar outras tarefas de
mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional.

510

ESPECIALISTA EM SAUDE - EDUCADOR FiSICO

Descricdo Sintética: Desenvolver ACOES DE PROMOCAO DA SAUDE MEDIANTE PRATICAS
CORPORAIS, ATIVIDADES FiSICAS E LAZER assistindo as pessoas que necessitam de atencdo de
enfermagem na Unidade de Salde ou no domicilio. Descricdo Analitica: Realizar a¢des de
promocdo da salde mediante praticas corporais, atividades fisicas e lazer, que englobam
realizar atendimento individual; realizar atendimento em grupos; realizar consultas
compartilhadas; participar de eventos, campanhas, acdes e programas de educacdo em saude;
promover atividades de educacdo permanente; promover acdes em praticas integrativas e
complementares (pics); desenvolver acdes de saude nas escolas e centros culturais; promover
atividades de lazer e recreacdo; realizar visitas domiciliares; trabalhar em rede de servicos;
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matriciar equipes; desenvolver acdes de atividade fisica e prdticas corporais inclusivas na saude;
estruturar agdes de atividade fisica e praticas corporais na prevenc¢ao primaria, secundaria e
tercidria no SUS; estruturar a¢des de atividade fisica e praticas.

511

ESPECIALISTA EM SAUDE - FARMACEUTICO

Controlar a manipulagdo e distribuicdo dos medicamentos; acompanhar, verificar e orientar o
controle de medicamentos psicotrépicos, a liberagdo e a conferéncia de receitas (nome do
paciente, dose, medicacdo e quantidade) e a escrituracdo das receitas em livro especifico
conforme exigéncia legal; elaborar laudos técnicos e realizar pericias técnico legais relacionadas
a produtos, formulas, processos e métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica; realizar
a orientacdao medicamentosa; pesquisar, preparar e analisar medicamentos e alimentos horas
em e estudar métodos de analise aplicdveis a matérias bioldgicas; atuar em projetos
terapéuticos e participar da elaboracdo area e implementacao de politicas de saude relativas a
produtos da drea farmacéutica; participar do planejamento e contribuir com sugestdes nas
atividades desenvolvidas na Unidade de Saude por outros profissionais da saude, estagidrios e
voluntarios, em conformidade com a legislacdo e normas do conselho de classe; executar outras
tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade e
ambiente organizacional.

512

ESPECIALISTA EM SAUDE - FISIOTERAPEUTA

Planejar e executar acOes de terapéutica fisioterdpica nos pacientes; avaliar o nivel das
disfuncdes fisico-funcionais de pacientes através de testes apropriados e emitir diagndsticos
fisioterdpicos; proceder a reavaliacdo sistematica dos pacientes em tratamento com o objetivo
de reajustar as condutas adotadas em func¢do da evolucdo de cada caso; programar, prescrever
e orientar a utilizacdo de recursos fisioterapicos para correcao de desvios posturais, afeccoes
dos aparelhos respiratorios e cardiovasculares e preparacdo de condicionamento pré e pds-
parto; participar nos atendimentos de emergéncia e nas horas em atividades terapéuticas
intensivas; indicar e prescrever o uso de prdtese no tratamento aos pacientes; orientar
familiares nos cuidados aos pacientes em tratamento domiciliares; participar de trabalhos
clinicos da Unidade de Saude e prescrever conduta terapéutica quanto a parte fisioterapica;
participar do planejamento e contribuir com sugestdes nas atividades desenvolvidas na
Unidade de Saude por outros profissionais da saude, estagiarios e voluntarios, em
conformidade com a legislacdo e normas do conselho de classe; executar outras tarefas de
mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional.
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513

ESPECIALISTA EM SAUDE - FONOAUDIOLOGO

Avaliar manifestagdes linguisticas e vocais; elaborar e aplicar métodos e técnicas de solugao de
defeitos de linguagem; avaliar problemas auditivos através de técnicas préprias; auxiliar no
tratamento de pequenos disturbios da dic¢ao, da voz, da fala, correcao da gagueira e articulagao
da palavra; estabelecer plano de treinamento ou plano terapéutico para atendimento de
avaliagcOes realizadas, observar a evolugdo do processo e promover ajustes necessarios;
desenvolver trabalhos de corre¢do de disturbios da palavra, voz, linguagem e audi¢do com o
objetivo de reabilitacdo e reeducacdo neuromuscular; atuar na comunidade através de agdes
intersetoriais; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas
a sua especialidade e ambiente organizacional.

514

ESPECIALISTA EM SAUDE - NUTRICIONISTA

Planejar e elaborar carddpios e acompanhar e avaliar a aceita¢cdo dos alimentos com o objetivo
de oferecer refei¢cdes balanceadas e evitar desperdicios; elaborar o planejamento e a execuc¢ado
de carddpios e dietas especiais; orientar e acompanhar o preparo, a distribuicdo e o
armazenamento dos alimentos para buscar o melhor rendimento e padrdao de qualidade;
programar e desenvolver programas de capacitacdo com sua equipe com o objetivo de
racionalizar e melhorar o padrdo técnico dos servicos; elaborar relatdrios periddicos de
estimativas de custo médio da alimentacdo; zelar pela ordem, pela qualidade e pela higiene dos
géneros alimenticios; participar dos programas nutricionais das Unidades de Saude destinados
a comunidade; prestar assisténcia dietoterapica hospitalar, ambulatorial e domiciliar; participar
do planejamento e contribuir com sugestdes nas atividades desenvolvidas na Unidade de Saude
por outros profissionais da saude, estagiarios e voluntarios, em conformidade com a legislacdo
e normas do conselho de classe; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

515

ESPECIALISTA EM SAUDE - ODONTOLOGO

Realizar diagndsticos, progndsticos e tratamento das afec¢des da cavidade bucal em tecidos
duros e moles; executar procedimentos de promocgdo, prevencdo e reabilitacdio em saude
bucal; executar procedimentos de urgéncia e emergéncia; prescrever, instruir e acompanhar
tratamentos especificos a especialidade exercida; manter registro dos pacientes com anotacao
da Curso de conclusdo diagnostica e do tratamento prescrito e realizado; acompanhar o
paciente, verificar a evolucdo do em tratamento e encaminhar quando necessario a
profissionais e/ou entidades especializadas; realizar o planejamento cirlrgico e cirurgias de
pequena, média e alta complexidade nas Unidades de Saude; atuar em equipe multiprofissional
no desenvolvimento de o edital de projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos de
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concurso e vigilancia sanitdria, epidemiolédgica e de saude do registro no trabalhador em
Unidades de Saude e nas comunidades locais; prestar atendimento domiciliar sempre que
houver planejamento especifico da Unidade de Saude de atuagao; participar do planejamento
e contribuir com sugestdes nas atividades desenvolvidas na Unidade de Saude por outros
profissionais da saude, estagiarios e voluntarios, em conformidade com a legislagdo e normas
do conselho de classe; conhecer e executar as acdes do Programa de Saude da Familia em
conjunto com sua equipe, quando designado para tal; participar dos processos de defini¢cdo de
territérios de atuacdo; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

516

ESPECIALISTA EM SAUDE - PSICOLOGO

Atender os pacientes das Unidades de Saude, efetuar e avaliar diagndsticos através de técnicas
psicolégicas adequadas; realizar atendimento psicoldgico ou psicossocial em criangas,
adolescentes e adultos; promover a¢des conjuntas para elaborar programas de assisténcia e
apoio a grupos especificos de pacientes; promover acdes de aconselhamento e orientacao,
individual ou em grupo, com familiares e pacientes, com o objetivo de mediar solucionar
situacGes de conflito; estudar e avaliar pacientes nos aspectos intelectual, psicomotor e
emocional com a adocdo de técnicas psicoldgicas de diagndstico e formulacdo de pareceres;
promover a orientacdo de criangas nos casos de psicologia e desajustamento familiar; observar
e analisar comportamentos, realizar entrevistas, orientar e acompanhar individualmente ou em
grupos e efetuar encaminhamentos adequados a cada situacdo; realizar visitas domiciliares
guando necessario; desenvolver, executar e avaliar programas de treinamento e
desenvolvimento de pessoal da Prefeitura; participar do processo de selecdo de pessoal;
participar do planejamento e contribuir com sugestdes nas atividades desenvolvidas pela
Secretaria Municipal de Saude, favorecendo a atua¢do multidisciplinar no atendimento aos
usuarios, em conformidade com a legislacdo e normas do conselho de classe; executar outras
tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade e
ambiente organizacional.

517/517.1

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - ANOS FINAIS
CIENCIAS

Cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica de sua unidade escolar; elaborar
programas e planos de aula, selecionando assunto e determinando a metodologia,
relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulagdo com a equipe
de orientacdo pedagdgica; ministrar aulas, repassando aos alunos os conteldos definidos nos
planos de aula das disciplinas que compdem o curriculo basico do Ensino Fundamental, nos
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termos dos paragrafos 12, 22 e 32 do art. 26, e dos incisos |, II, lll e IV do art. 27 da LDB; orientar
os alunos na formulagdo e implementacdo de projetos de pesquisa quanto ao seu formato e
roteiro, e a selegao, leitura e utilizacdo de textos literdrios e diddaticos indispensaveis ao seu
desenvolvimento; elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliagao
para verificacdo do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados; controlar
e avaliar o rendimento escolar dos alunos; estabelecer estratégias de recuperagao paralela para
alunos de menor rendimento; organizar e promover atividades educativas individuais e
coletivas, visando ao desenvolvimento fisico, mental, emotivo e social da crianca e do
adolescente, estimulando, ainda, suas inclinagdes e aptiddes; organizar e promover trabalhos
civicos, culturais e recreativos; colaborar na organizacao das atividades de articulacdo da escola
com as familias e a comunidade; participar de reunides com pais e com outros profissionais de
ensino; participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando
solicitado; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do
processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional; participar de projetos
de inclusdo escolar, reforco de aprendizagem ou correcdo de problemas junto dos alunos da
rede municipal de ensino; participar efetivamente das atividades que objetivem a qualificacdo
e o constante aperfeicoamento dos profissionais de ensino; realizar pesquisas na area de
Educacdo; ministrar aulas de uso da biblioteca, sensibilizando professores e alunos para o
habito da leitura; organizar a Biblioteca de forma a facilitar o uso do livro, do video,
retroprojetor, do projetor de slides e de outros materiais e/ou equipamentos nela existentes,
assegurando ao usudrio um ambiente propicio a reflexdo e estimulador da criatividade e da
imaginagdo; zelar pela conservagao do acervo da biblioteca, orientando o usuario, docente e
discente, com vistas a adequada utiliza¢gdo desse servico; promover atividades individuais e/ou
coletivas, especialmente as que estimulem os alunos a produzirem textos; divulgar, no ambito
da Escola, os programas de video disponiveis, fazendo com que a sua utilizacdo seja
instrumento de lazer, cultura, informacdo, humanizacdo e socializacdo; desenvolver um
trabalho articulado - imagem, leitura e outras Artes, buscando a integracdo entre Educacdo e
Cultura como fator de melhoria da qualidade do ensino; realizar pesquisas na drea de Educacao;
permitir e estimular o acesso a Biblioteca e a leitura; participar da criacdo de programas ou
projetos que contemplem a constante utilizacdo da Biblioteca; promover a democratiza¢do da
leitura, por meio da Biblioteca; colaborar com o desenvolvimento das atividades curriculares
da Escola, facilitando a interdisciplinaridade e criando condigdes para que os alunos
compreendam melhor a realidade em que vivem; participar efetivamente da vida cultural e
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social da comunidade escolar, incentivando, por meio de promog¢des, o gosto pela leitura;
auxiliar o profissional de apoio a inclusdo na elaboragdo de relatério de acompanhamento
individual dos alunos; observar as normas de segurang¢a e higiene do trabalho; realizar
atividades de acompanhamento e supervisdo de estagidrios; realizar outras atribuicdes
compativeis com sua formacgao.

518/518.1

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - ANOS FINAIS
EDUCACAO AMBIENTAL E ARTES

Cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica de sua unidade escolar; elaborar
programas e planos de aula, selecionando assunto e determinando a metodologia,
relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulagdo com a equipe
de orientacdo pedagdgica; ministrar aulas, repassando aos alunos os conteudos definidos nos
planos de aula das disciplinas que compdem o curriculo basico do Ensino Fundamental, nos
termos dos paragrafos 12, 22 e 32 do art. 26, e dos incisos |, II, lll e IV do art. 27 da LDB; orientar
os alunos na formulagcdo e implementacdo de projetos de pesquisa quanto ao seu formato e
roteiro, e a selecdo, leitura e utilizacdo de textos literarios e didaticos indispensaveis ao seu
desenvolvimento; elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliacdo
para verificacdo do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados; controlar
e avaliar o rendimento escolar dos alunos; estabelecer estratégias de recuperacdo paralela para
alunos de menor rendimento; organizar e promover atividades educativas individuais e
coletivas, visando ao desenvolvimento fisico, mental, emotivo e social da crianca e do
adolescente, estimulando, ainda, suas inclinacdes e aptiddes; organizar e promover trabalhos
civicos, culturais e recreativos; colaborar na organizacdo das atividades de articulacdo da escola
com as familias e a comunidade; participar de reunides com pais e com outros profissionais de
ensino; participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando
solicitado; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliacdo do
processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional; participar de projetos
de inclusdo escolar, reforco de aprendizagem ou correcdo de problemas junto dos alunos da
rede municipal de ensino; participar efetivamente das atividades que objetivem a qualificacdo
e o constante aperfeicoamento dos profissionais de ensino; realizar pesquisas na area de
Educacao; ministrar aulas de uso da biblioteca, sensibilizando professores e alunos para o
habito da leitura; organizar a Biblioteca de forma a facilitar o uso do livro, do video,
retroprojetor, do projetor de slides e de outros materiais e/ou equipamentos nela existentes,
assegurando ao usudrio um ambiente propicio a reflexdo e estimulador da criatividade e da
imaginagdo; zelar pela conservagao do acervo da biblioteca, orientando o usuario, docente e
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discente, com vistas a adequada utilizagdo desse servigo; promover atividades individuais e/ou
coletivas, especialmente as que estimulem os alunos a produzirem textos; divulgar, no ambito
da Escola, os programas de video disponiveis, fazendo com que a sua utilizacdo seja
instrumento de lazer, cultura, informagdo, humanizacdo e socializagdo; desenvolver um
trabalho articulado - imagem, leitura e outras Artes, buscando a integragao entre Educagao e
Cultura como fator de melhoria da qualidade do ensino; realizar pesquisas na area de Educacao;
permitir e estimular o acesso a Biblioteca e a leitura; participar da criagdo de programas ou
projetos que contemplem a constante utiliza¢ao da Biblioteca; promover a democratizagdao da
leitura, por meio da Biblioteca; colaborar com o desenvolvimento das atividades curriculares
da Escola, facilitando a interdisciplinaridade e criando condi¢des para que os alunos
compreendam melhor a realidade em que vivem; participar efetivamente da vida cultural e
social da comunidade escolar, incentivando, por meio de promogdes, o gosto pela leitura;
auxiliar o profissional de apoio a inclusdo na elaboragdo de relatério de acompanhamento
individual dos alunos; observar as normas de seguranca e higiene do trabalho; realizar
atividades de acompanhamento e supervisdo de estagidrios; realizar outras atribuicdes
compativeis com sua formagao.

519/519.1

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - ANOS FINAIS
EDUCACAO FiSICA

Cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica de sua unidade escolar; elaborar
programas e planos de aula, selecionando assunto e determinando a metodologia,
relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulagao com a equipe
de orientacdo pedagdgica; ministrar aulas, repassando aos alunos os conteudos definidos nos
planos de aula das disciplinas que compdem o curriculo bdsico do Ensino Fundamental, nos
termos dos pardgrafos 12, 22 e 32 do art. 26, e dos incisos |, Il, Il e IV do art. 27 da LDB; orientar
os alunos na formulagdo e implementacdo de projetos de pesquisa quanto ao seu formato e
roteiro, e a selecdo, leitura e utilizacdo de textos literarios e didaticos indispensaveis ao seu
desenvolvimento; elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliacdo
para verificacdo do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados; controlar
e avaliar o rendimento escolar dos alunos; estabelecer estratégias de recuperacao paralela para
alunos de menor rendimento; organizar e promover atividades educativas individuais e
coletivas, visando ao desenvolvimento fisico, mental, emotivo e social da crianca e do
adolescente, estimulando, ainda, suas inclinagdes e aptiddes; organizar e promover trabalhos
civicos, culturais e recreativos; colaborar na organizacao das atividades de articulacdo da escola
com as familias e a comunidade; participar de reunides com pais e com outros profissionais de
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ensino; participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando
solicitado; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do
processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional; participar de projetos
de inclusdo escolar, reforco de aprendizagem ou corregao de problemas junto dos alunos da
rede municipal de ensino; participar efetivamente das atividades que objetivem a qualificagdo
e o constante aperfeicoamento dos profissionais de ensino; realizar pesquisas na area de
Educagdo; ministrar aulas de uso da biblioteca, sensibilizando professores e alunos para o
habito da leitura; organizar a Biblioteca de forma a facilitar o uso do livro, do video,
retroprojetor, do projetor de slides e de outros materiais e/ou equipamentos nela existentes,
assegurando ao usudrio um ambiente propicio a reflexdo e estimulador da criatividade e da
imaginacdo; zelar pela conserva¢do do acervo da biblioteca, orientando o usuario, docente e
discente, com vistas a adequada utiliza¢cdo desse servigo; promover atividades individuais e/ou
coletivas, especialmente as que estimulem os alunos a produzirem textos; divulgar, no ambito
da Escola, os programas de video disponiveis, fazendo com que a sua utilizacdo seja
instrumento de lazer, cultura, informacdo, humanizacdo e socializacdo; desenvolver um
trabalho articulado - imagem, leitura e outras Artes, buscando a integracdo entre Educacao e
Cultura como fator de melhoria da qualidade do ensino; realizar pesquisas na drea de Educacao;
permitir e estimular o acesso a Biblioteca e a leitura; participar da criacdo de programas ou
projetos que contemplem a constante utilizacdo da Biblioteca; promover a democratizacdo da
leitura, por meio da Biblioteca; colaborar com o desenvolvimento das atividades curriculares
da Escola, facilitando a interdisciplinaridade e criando condigdes para que os alunos
compreendam melhor a realidade em que vivem; participar efetivamente da vida cultural e
social da comunidade escolar, incentivando, por meio de promocodes, o gosto pela leitura;
auxiliar o profissional de apoio a inclusdo na elaboracdo de relatério de acompanhamento
individual dos alunos; observar as normas de seguranca e higiene do trabalho; realizar
atividades de acompanhamento e supervisdo de estagidrios; realizar outras atribuicGes
compativeis com sua formacao.

520/520.1

PROFESSOR DE EDUCAGAQ BASICA - ANOS FINAIS
ENSINO RELIGIOSO

Cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica de sua unidade escolar; elaborar
programas e planos de aula, selecionando assunto e determinando a metodologia,
relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulagdo com a equipe
de orientacdo pedagdgica; ministrar aulas, repassando aos alunos os conteldos definidos nos
planos de aula das disciplinas que compdem o curriculo basico do Ensino Fundamental, nos
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termos dos paragrafos 12, 22 e 32 do art. 26, e dos incisos |, II, lll e IV do art. 27 da LDB; orientar
os alunos na formulagdo e implementacdo de projetos de pesquisa quanto ao seu formato e
roteiro, e a selegao, leitura e utilizacdo de textos literdrios e diddaticos indispensaveis ao seu
desenvolvimento; elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliagao
para verificacdo do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados; controlar
e avaliar o rendimento escolar dos alunos; estabelecer estratégias de recuperagao paralela para
alunos de menor rendimento; organizar e promover atividades educativas individuais e
coletivas, visando ao desenvolvimento fisico, mental, emotivo e social da crianca e do
adolescente, estimulando, ainda, suas inclinagdes e aptiddes; organizar e promover trabalhos
civicos, culturais e recreativos; colaborar na organizacao das atividades de articulacdo da escola
com as familias e a comunidade; participar de reunides com pais e com outros profissionais de
ensino; participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando
solicitado; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do
processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional; participar de projetos
de inclusdo escolar, reforco de aprendizagem ou correcdo de problemas junto dos alunos da
rede municipal de ensino; participar efetivamente das atividades que objetivem a qualificacdo
e o constante aperfeicoamento dos profissionais de ensino; realizar pesquisas na area de
Educacdo; ministrar aulas de uso da biblioteca, sensibilizando professores e alunos para o
habito da leitura; organizar a Biblioteca de forma a facilitar o uso do livro, do video,
retroprojetor, do projetor de slides e de outros materiais e/ou equipamentos nela existentes,
assegurando ao usudrio um ambiente propicio a reflexdo e estimulador da criatividade e da
imaginagdo; zelar pela conservagao do acervo da biblioteca, orientando o usuario, docente e
discente, com vistas a adequada utiliza¢gdo desse servico; promover atividades individuais e/ou
coletivas, especialmente as que estimulem os alunos a produzirem textos; divulgar, no ambito
da Escola, os programas de video disponiveis, fazendo com que a sua utilizacdo seja
instrumento de lazer, cultura, informacdo, humanizacdo e socializacdo; desenvolver um
trabalho articulado - imagem, leitura e outras Artes, buscando a integracdo entre Educacdo e
Cultura como fator de melhoria da qualidade do ensino; realizar pesquisas na drea de Educacao;
permitir e estimular o acesso a Biblioteca e a leitura; participar da criacdo de programas ou
projetos que contemplem a constante utilizacdo da Biblioteca; promover a democratiza¢do da
leitura, por meio da Biblioteca; colaborar com o desenvolvimento das atividades curriculares
da Escola, facilitando a interdisciplinaridade e criando condigdes para que os alunos
compreendam melhor a realidade em que vivem; participar efetivamente da vida cultural e
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social da comunidade escolar, incentivando, por meio de promog¢des, o gosto pela leitura;
auxiliar o profissional de apoio a inclusdo na elaboragdo de relatério de acompanhamento
individual dos alunos; observar as normas de segurang¢a e higiene do trabalho; realizar
atividades de acompanhamento e supervisdo de estagidrios; realizar outras atribuicdes
compativeis com sua formacgao.

521/521.1

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - ANOS FINAIS
GEOGRAFIA

Cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica de sua unidade escolar; elaborar
programas e planos de aula, selecionando assunto e determinando a metodologia,
relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulagdo com a equipe
de orientacdo pedagdgica; ministrar aulas, repassando aos alunos os conteudos definidos nos
planos de aula das disciplinas que compdem o curriculo basico do Ensino Fundamental, nos
termos dos paragrafos 12, 22 e 32 do art. 26, e dos incisos |, II, lll e IV do art. 27 da LDB; orientar
os alunos na formulagcdo e implementacdo de projetos de pesquisa quanto ao seu formato e
roteiro, e a selecdo, leitura e utilizacdo de textos literarios e didaticos indispensaveis ao seu
desenvolvimento; elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliacdo
para verificacdo do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados; controlar
e avaliar o rendimento escolar dos alunos; estabelecer estratégias de recuperacdo paralela para
alunos de menor rendimento; organizar e promover atividades educativas individuais e
coletivas, visando ao desenvolvimento fisico, mental, emotivo e social da crianca e do
adolescente, estimulando, ainda, suas inclinacdes e aptiddes; organizar e promover trabalhos
civicos, culturais e recreativos; colaborar na organizacdo das atividades de articulacdo da escola
com as familias e a comunidade; participar de reunides com pais e com outros profissionais de
ensino; participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando
solicitado; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliacdo do
processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional; participar de projetos
de inclusdo escolar, reforco de aprendizagem ou correcdo de problemas junto dos alunos da
rede municipal de ensino; participar efetivamente das atividades que objetivem a qualificacdo
e o constante aperfeicoamento dos profissionais de ensino; realizar pesquisas na area de
Educacao; ministrar aulas de uso da biblioteca, sensibilizando professores e alunos para o
habito da leitura; organizar a Biblioteca de forma a facilitar o uso do livro, do video,
retroprojetor, do projetor de slides e de outros materiais e/ou equipamentos nela existentes,
assegurando ao usudrio um ambiente propicio a reflexdo e estimulador da criatividade e da
imaginagdo; zelar pela conservagao do acervo da biblioteca, orientando o usuario, docente e
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discente, com vistas a adequada utilizagdo desse servigo; promover atividades individuais e/ou
coletivas, especialmente as que estimulem os alunos a produzirem textos; divulgar, no ambito
da Escola, os programas de video disponiveis, fazendo com que a sua utilizacdo seja
instrumento de lazer, cultura, informagdo, humanizacdo e socializagdo; desenvolver um
trabalho articulado - imagem, leitura e outras Artes, buscando a integragao entre Educagao e
Cultura como fator de melhoria da qualidade do ensino; realizar pesquisas na area de Educacao;
permitir e estimular o acesso a Biblioteca e a leitura; participar da criagdo de programas ou
projetos que contemplem a constante utiliza¢ao da Biblioteca; promover a democratizagdao da
leitura, por meio da Biblioteca; colaborar com o desenvolvimento das atividades curriculares
da Escola, facilitando a interdisciplinaridade e criando condi¢des para que os alunos
compreendam melhor a realidade em que vivem; participar efetivamente da vida cultural e
social da comunidade escolar, incentivando, por meio de promogdes, o gosto pela leitura;
auxiliar o profissional de apoio a inclusdo na elaboragdo de relatério de acompanhamento
individual dos alunos; observar as normas de seguranca e higiene do trabalho; realizar
atividades de acompanhamento e supervisdo de estagidrios; realizar outras atribuicdes
compativeis com sua formagao.

522/522.1

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - ANOS FINAIS
HISTORIA

Cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica de sua unidade escolar; elaborar
programas e planos de aula, selecionando assunto e determinando a metodologia,
relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulagao com a equipe
de orientacdo pedagdgica; ministrar aulas, repassando aos alunos os conteudos definidos nos
planos de aula das disciplinas que compdem o curriculo bdsico do Ensino Fundamental, nos
termos dos pardgrafos 12, 22 e 32 do art. 26, e dos incisos |, Il, Il e IV do art. 27 da LDB; orientar
os alunos na formulagdo e implementacdo de projetos de pesquisa quanto ao seu formato e
roteiro, e a selecdo, leitura e utilizacdo de textos literarios e didaticos indispensaveis ao seu
desenvolvimento; elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliacdo
para verificacdo do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados; controlar
e avaliar o rendimento escolar dos alunos; estabelecer estratégias de recuperacao paralela para
alunos de menor rendimento; organizar e promover atividades educativas individuais e
coletivas, visando ao desenvolvimento fisico, mental, emotivo e social da crianca e do
adolescente, estimulando, ainda, suas inclinagdes e aptiddes; organizar e promover trabalhos
civicos, culturais e recreativos; colaborar na organizacao das atividades de articulacdo da escola
com as familias e a comunidade; participar de reunides com pais e com outros profissionais de
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ensino; participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando
solicitado; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do
processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional; participar de projetos
de inclusdo escolar, reforco de aprendizagem ou corregao de problemas junto dos alunos da
rede municipal de ensino; participar efetivamente das atividades que objetivem a qualificagdo
e o constante aperfeicoamento dos profissionais de ensino; realizar pesquisas na area de
Educagdo; ministrar aulas de uso da biblioteca, sensibilizando professores e alunos para o
habito da leitura; organizar a Biblioteca de forma a facilitar o uso do livro, do video,
retroprojetor, do projetor de slides e de outros materiais e/ou equipamentos nela existentes,
assegurando ao usudrio um ambiente propicio a reflexdo e estimulador da criatividade e da
imaginacdo; zelar pela conserva¢do do acervo da biblioteca, orientando o usuario, docente e
discente, com vistas a adequada utiliza¢cdo desse servigo; promover atividades individuais e/ou
coletivas, especialmente as que estimulem os alunos a produzirem textos; divulgar, no ambito
da Escola, os programas de video disponiveis, fazendo com que a sua utilizacdo seja
instrumento de lazer, cultura, informacdo, humanizacdo e socializacdo; desenvolver um
trabalho articulado - imagem, leitura e outras Artes, buscando a integracdo entre Educacao e
Cultura como fator de melhoria da qualidade do ensino; realizar pesquisas na drea de Educacao;
permitir e estimular o acesso a Biblioteca e a leitura; participar da criacdo de programas ou
projetos que contemplem a constante utilizacdo da Biblioteca; promover a democratizacdo da
leitura, por meio da Biblioteca; colaborar com o desenvolvimento das atividades curriculares
da Escola, facilitando a interdisciplinaridade e criando condigdes para que os alunos
compreendam melhor a realidade em que vivem; participar efetivamente da vida cultural e
social da comunidade escolar, incentivando, por meio de promocodes, o gosto pela leitura;
auxiliar o profissional de apoio a inclusdo na elaboracdo de relatério de acompanhamento
individual dos alunos; observar as normas de seguranca e higiene do trabalho; realizar
atividades de acompanhamento e supervisdo de estagidrios; realizar outras atribuicGes
compativeis com sua formacao.

523/523.1

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - ANOS FINAIS
INGLES

Cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica de sua unidade escolar; elaborar
programas e planos de aula, selecionando assunto e determinando a metodologia,
relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulagdo com a equipe
de orientacdo pedagdgica; ministrar aulas, repassando aos alunos os conteldos definidos nos
planos de aula das disciplinas que compdem o curriculo basico do Ensino Fundamental, nos
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termos dos paragrafos 12, 22 e 32 do art. 26, e dos incisos |, II, lll e IV do art. 27 da LDB; orientar
os alunos na formulagdo e implementacdo de projetos de pesquisa quanto ao seu formato e
roteiro, e a selegao, leitura e utilizacdo de textos literdrios e diddaticos indispensaveis ao seu
desenvolvimento; elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliagao
para verificacdo do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados; controlar
e avaliar o rendimento escolar dos alunos; estabelecer estratégias de recuperagao paralela para
alunos de menor rendimento; organizar e promover atividades educativas individuais e
coletivas, visando ao desenvolvimento fisico, mental, emotivo e social da crianca e do
adolescente, estimulando, ainda, suas inclinagdes e aptiddes; organizar e promover trabalhos
civicos, culturais e recreativos; colaborar na organizacao das atividades de articulacdo da escola
com as familias e a comunidade; participar de reunides com pais e com outros profissionais de
ensino; participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando
solicitado; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do
processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional; participar de projetos
de inclusdo escolar, reforco de aprendizagem ou correcdo de problemas junto dos alunos da
rede municipal de ensino; participar efetivamente das atividades que objetivem a qualificacdo
e o constante aperfeicoamento dos profissionais de ensino; realizar pesquisas na area de
Educacdo; ministrar aulas de uso da biblioteca, sensibilizando professores e alunos para o
habito da leitura; organizar a Biblioteca de forma a facilitar o uso do livro, do video,
retroprojetor, do projetor de slides e de outros materiais e/ou equipamentos nela existentes,
assegurando ao usudrio um ambiente propicio a reflexdo e estimulador da criatividade e da
imaginagdo; zelar pela conservagao do acervo da biblioteca, orientando o usuario, docente e
discente, com vistas a adequada utiliza¢gdo desse servico; promover atividades individuais e/ou
coletivas, especialmente as que estimulem os alunos a produzirem textos; divulgar, no ambito
da Escola, os programas de video disponiveis, fazendo com que a sua utilizacdo seja
instrumento de lazer, cultura, informacdo, humanizacdo e socializacdo; desenvolver um
trabalho articulado - imagem, leitura e outras Artes, buscando a integracdo entre Educacdo e
Cultura como fator de melhoria da qualidade do ensino; realizar pesquisas na drea de Educacao;
permitir e estimular o acesso a Biblioteca e a leitura; participar da criacdo de programas ou
projetos que contemplem a constante utilizacdo da Biblioteca; promover a democratiza¢do da
leitura, por meio da Biblioteca; colaborar com o desenvolvimento das atividades curriculares
da Escola, facilitando a interdisciplinaridade e criando condigdes para que os alunos
compreendam melhor a realidade em que vivem; participar efetivamente da vida cultural e
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social da comunidade escolar, incentivando, por meio de promog¢des, o gosto pela leitura;
auxiliar o profissional de apoio a inclusdo na elaboragdo de relatério de acompanhamento
individual dos alunos; observar as normas de segurang¢a e higiene do trabalho; realizar
atividades de acompanhamento e supervisdo de estagidrios; realizar outras atribuicdes
compativeis com sua formacgao.

524/524.1

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - ANOS FINAIS
MATEMATICA

Cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica de sua unidade escolar; elaborar
programas e planos de aula, selecionando assunto e determinando a metodologia,
relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulagdo com a equipe
de orientacdo pedagdgica; ministrar aulas, repassando aos alunos os conteudos definidos nos
planos de aula das disciplinas que compdem o curriculo basico do Ensino Fundamental, nos
termos dos paragrafos 12, 22 e 32 do art. 26, e dos incisos |, II, lll e IV do art. 27 da LDB; orientar
os alunos na formulagcdo e implementacdo de projetos de pesquisa quanto ao seu formato e
roteiro, e a selecdo, leitura e utilizacdo de textos literarios e didaticos indispensaveis ao seu
desenvolvimento; elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliacdo
para verificacdo do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados; controlar
e avaliar o rendimento escolar dos alunos; estabelecer estratégias de recuperacdo paralela para
alunos de menor rendimento; organizar e promover atividades educativas individuais e
coletivas, visando ao desenvolvimento fisico, mental, emotivo e social da crianca e do
adolescente, estimulando, ainda, suas inclinacdes e aptiddes; organizar e promover trabalhos
civicos, culturais e recreativos; colaborar na organizacdo das atividades de articulacdo da escola
com as familias e a comunidade; participar de reunides com pais e com outros profissionais de
ensino; participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando
solicitado; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliacdo do
processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional; participar de projetos
de inclusdo escolar, reforco de aprendizagem ou correcdo de problemas junto dos alunos da
rede municipal de ensino; participar efetivamente das atividades que objetivem a qualificacdo
e o constante aperfeicoamento dos profissionais de ensino; realizar pesquisas na area de
Educacao; ministrar aulas de uso da biblioteca, sensibilizando professores e alunos para o
habito da leitura; organizar a Biblioteca de forma a facilitar o uso do livro, do video,
retroprojetor, do projetor de slides e de outros materiais e/ou equipamentos nela existentes,
assegurando ao usudrio um ambiente propicio a reflexdo e estimulador da criatividade e da
imaginagdo; zelar pela conservagao do acervo da biblioteca, orientando o usuario, docente e
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discente, com vistas a adequada utilizagdo desse servigo; promover atividades individuais e/ou
coletivas, especialmente as que estimulem os alunos a produzirem textos; divulgar, no ambito
da Escola, os programas de video disponiveis, fazendo com que a sua utilizacdo seja
instrumento de lazer, cultura, informagdo, humanizacdo e socializagdo; desenvolver um
trabalho articulado - imagem, leitura e outras Artes, buscando a integragao entre Educagao e
Cultura como fator de melhoria da qualidade do ensino; realizar pesquisas na area de Educacao;
permitir e estimular o acesso a Biblioteca e a leitura; participar da criagdo de programas ou
projetos que contemplem a constante utiliza¢ao da Biblioteca; promover a democratizagdao da
leitura, por meio da Biblioteca; colaborar com o desenvolvimento das atividades curriculares
da Escola, facilitando a interdisciplinaridade e criando condi¢des para que os alunos
compreendam melhor a realidade em que vivem; participar efetivamente da vida cultural e
social da comunidade escolar, incentivando, por meio de promogdes, o gosto pela leitura;
auxiliar o profissional de apoio a inclusdo na elaboragdo de relatério de acompanhamento
individual dos alunos; observar as normas de seguranca e higiene do trabalho; realizar
atividades de acompanhamento e supervisdo de estagidrios; realizar outras atribuicdes
compativeis com sua formagao.

525/525.1

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - ANOS FINAIS
PORTUGUES

Cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica de sua unidade escolar; elaborar
programas e planos de aula, selecionando assunto e determinando a metodologia,
relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulagao com a equipe
de orientacdo pedagdgica; ministrar aulas, repassando aos alunos os conteudos definidos nos
planos de aula das disciplinas que compdem o curriculo bdsico do Ensino Fundamental, nos
termos dos pardgrafos 12, 22 e 32 do art. 26, e dos incisos |, Il, Il e IV do art. 27 da LDB; orientar
os alunos na formulagdo e implementacdo de projetos de pesquisa quanto ao seu formato e
roteiro, e a selecdo, leitura e utilizacdo de textos literarios e didaticos indispensaveis ao seu
desenvolvimento; elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliacdo
para verificacdo do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados; controlar
e avaliar o rendimento escolar dos alunos; estabelecer estratégias de recuperacao paralela para
alunos de menor rendimento; organizar e promover atividades educativas individuais e
coletivas, visando ao desenvolvimento fisico, mental, emotivo e social da crianca e do
adolescente, estimulando, ainda, suas inclinagdes e aptiddes; organizar e promover trabalhos
civicos, culturais e recreativos; colaborar na organizacao das atividades de articulacdo da escola
com as familias e a comunidade; participar de reunides com pais e com outros profissionais de
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ensino; participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando
solicitado; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do
processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional; participar de projetos
de inclusdo escolar, reforco de aprendizagem ou corregao de problemas junto dos alunos da
rede municipal de ensino; participar efetivamente das atividades que objetivem a qualificagdo
e o constante aperfeicoamento dos profissionais de ensino; realizar pesquisas na area de
Educagdo; ministrar aulas de uso da biblioteca, sensibilizando professores e alunos para o
habito da leitura; organizar a Biblioteca de forma a facilitar o uso do livro, do video,
retroprojetor, do projetor de slides e de outros materiais e/ou equipamentos nela existentes,
assegurando ao usudrio um ambiente propicio a reflexdo e estimulador da criatividade e da
imaginacdo; zelar pela conserva¢do do acervo da biblioteca, orientando o usuario, docente e
discente, com vistas a adequada utiliza¢cdo desse servigo; promover atividades individuais e/ou
coletivas, especialmente as que estimulem os alunos a produzirem textos; divulgar, no ambito
da Escola, os programas de video disponiveis, fazendo com que a sua utilizacdo seja
instrumento de lazer, cultura, informacdo, humanizacdo e socializacdo; desenvolver um
trabalho articulado - imagem, leitura e outras Artes, buscando a integracdo entre Educacao e
Cultura como fator de melhoria da qualidade do ensino; realizar pesquisas na drea de Educacao;
permitir e estimular o acesso a Biblioteca e a leitura; participar da criacdo de programas ou
projetos que contemplem a constante utilizacdo da Biblioteca; promover a democratizacdo da
leitura, por meio da Biblioteca; colaborar com o desenvolvimento das atividades curriculares
da Escola, facilitando a interdisciplinaridade e criando condigdes para que os alunos
compreendam melhor a realidade em que vivem; participar efetivamente da vida cultural e
social da comunidade escolar, incentivando, por meio de promocgodes, o gosto pela leitura;
auxiliar o profissional de apoio a inclusdo na elaboracdo de relatério de acompanhamento
individual dos alunos; observar as normas de seguranca e higiene do trabalho; realizar
atividades de acompanhamento e supervisdo de estagidrios; realizar outras atribuicOes
compativeis com sua formacao.

526

PROFESSOR DE EDUCAGAQ BASICA - APOIO E
SALA RECURSOS

Planejar, elaborar e executar o plano de ensino conforme orientacdo e objetivo da escola,
ministrado aulas em conformidade com o plano de ensino e atividades inerentes na auséncia
do professor de educacdo basica; apoiar o professor de educagdo basica para realizagdo da aula,
atividades pedagdgicas planejadas, propiciando aprendizagens significativas para criangas;
elaborar programas e planos de trabalho no que for de sua competéncia e em apoio ao
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professor de educac¢do bdsica regente da classe; seguir a proposta politico-pedagdgica da Rede
Municipal de Educa¢do e da Unidade Educativa, integrando-as na acao pedagdgica, como,
coparticipe na elaboragao e execu¢dao do mesmo; participar das reunides de pais, reunides
pedagdgicas, encontros de formagdo, semindrios e outros promovidos pela Secretaria
Municipal de Educagdo; preparar os planejamentos didrios, com atividades que sejam
condizentes com nivel cognitivo do corpo discente em apoio ao professor de educagao basica
regente da classe; acompanhar o ato de aprender do aluno, para estimular o conhecimento,
através de atividades compativeis ao mesmo em apoio ao professor regente e em substituicdo
quando necessdrio; promover a relacdo intra e interpessoal dos alunos, favorecendo a
socializagdo e a interagdao com meio, objetivando uma aprendizagem mais significativa; realizar
sistematicamente o apoio ao professor regente para aplicagdo de avaliagdes processuais,
visando acompanhar o desenvolvimento da aprendizagem do aluno; colaborar com Diretor,
Especialista de Educacado e outros profissionais da escola, fornecendo informacgdes que possam
auxilid-los em seu trabalho com os alunos; propor a Diretoria medidas que objetivem o
aprimoramento dos métodos de ensino, avaliacdo, de admissdo e disciplina; reunir
semanalmente para avaliacdo do plano de ensino; ser pontual quanto a entrada e saida da sala
de aula e demais obrigacdes, registrando diariamente o seu comparecimento as aulas;
acompanhar o desenvolvimento cognitivo e social das criancas; ministrar aulas de uso da
biblioteca, sensibilizando professores e alunos para o habito da leitura; organizar a Biblioteca
de forma a facilitar o uso do livro, do video, retroprojetor, do projetor de slides e de outros
materiais e/ou equipamentos nela existentes, assegurando ao usuario um ambiente propicio a
reflexdo e estimulador da criatividade e da imaginacao; zelar pela conservacdo do acervo da
biblioteca, orientando o usudrio, docente e discente, com vistas a adequada utilizacdo desse
servico; promover atividades individuais e/ou coletivas, especialmente as que estimulem os
alunos a produzirem textos; divulgar, no ambito da Escola, os programas de video disponiveis,
fazendo com que a sua utilizagdo seja instrumento de lazer, cultura, informacdo, humanizacao
e socializacdo; desenvolver um trabalho articulado - imagem, leitura e outras Artes, buscando
aintegracdo entre Educacdo e Cultura como fator de melhoria da qualidade do ensino; realizar
pesquisas na area de Educacao; permitir e estimular o acesso a Biblioteca e a leitura; participar
da criacdo de programas ou projetos que contemplem a constante utilizacdo da Biblioteca;
promover a democratizacdo da leitura, por meio da Biblioteca; colaborar com o
desenvolvimento das atividades curriculares da Escola, facilitando a interdisciplinaridade e
criando condicdes para que os alunos compreendam melhor a realidade em que vivem;
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participar efetivamente da vida cultural e social da comunidade escolar, incentivando, por meio
de promogdes, o gosto pela leitura; observar as normas de seguranga e higiene do trabalho;
realizar atividades de acompanhamento e supervisao de estagiarios; realizar outras atribui¢Ges
compativeis com sua formacgao.

527

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - EDUCACAO
INFANTIL E ANOS INICIAIS

Participar da elabora¢do da proposta pedagdgica de sua unidade escolar; cumprir plano de
trabalho, segundo a proposta pedagdgica de sua unidade escolar; elaborar programas e planos
de aula, selecionando assunto e determinando a metodologia, relacionando e confeccionando
material didatico a ser utilizado, em articulacgdo com a equipe de orientacdo pedagdgica;
ministrar aulas, repassando aos alunos os conteudos definidos nos planos de aula das disciplinas
que compdem o curriculo basico do Ensino Fundamental, nos termos dos paragrafos 12, 22 e 32
do art. 26, e dos incisos |, II, lll e IV do art. 27 da LDB; orientar os alunos na formulacdo e
implementacdo de projetos de pesquisa quanto ao seu formato e roteiro, e a selecdo, leitura e
utilizagao de textos literdrios e didaticos indispensdveis ao seu desenvolvimento; elaborar e
aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliacdo para verificacdo do
aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados; controlar e avaliar o
rendimento escolar dos alunos; estabelecer estratégias de recuperacdo paralela para alunos de
menor rendimento; organizar e promover atividades educativas individuais e coletivas, visando
ao desenvolvimento fisico, mental, emotivo e social da crianca, estimulando, ainda, suas
inclinagOes e aptiddes; organizar e promover trabalhos civicos, culturais e recreativos; colaborar
na organizagao das atividades de articulagdao da escola com as familias e a comunidade;
participar de reunides com pais e com outros profissionais de ensino; participar de reunides e
programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado; participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliacdo do processo ensino-aprendizagem e ao
seu desenvolvimento profissional; participar de projetos de inclusdo escolar, reforco de
aprendizagem ou correcdo de problemas junto dos alunos da rede municipal de ensino;
participar efetivamente das atividades que objetivem a qualificacdo e o constante
aperfeicoamento dos profissionais de ensino; participar de projetos de conscientizacdao das
familias para a necessidade de matricula e frequéncia escolar das criangas do Municipio;
participar do censo, da chamada e da efetivacdao das matriculas escolares para a rede municipal
de ensino; realizar pesquisas na area de Educacao; permitir e estimular o acesso a Biblioteca e
a leitura; participar da criagdo de programas ou projetos que contemplem a constante utilizagao
da Biblioteca; promover a democratizacdo da leitura, por meio da Biblioteca; elaborar e
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encaminhar relatérios das atividades desenvolvidas a dire¢ao ou a coordenagdo da unidade
escolar em que estiver lotado. auxiliar o profissional de apoio a inclusdo na elaboragao de
relatério de acompanhamento individual dos alunos; ministrar aulas de uso da biblioteca,
sensibilizando professores e alunos para o hdbito da leitura; organizar a Biblioteca de forma a
facilitar o uso do livro, do video, retroprojetor, do projetor de slides e de outros materiais e/ou
equipamentos nela existentes, assegurando ao usudrio um ambiente propicio a reflexdao e
estimulador da criatividade e da imaginagao; zelar pela conservagao do acervo da biblioteca,
orientando o usuario, docente e discente, com vistas a adequada utilizacdo desse servico;
promover atividades individuais e/ou coletivas, especialmente as que estimulem os alunos a
produzirem textos; divulgar, no ambito da Escola, os programas de video disponiveis, fazendo
com que a sua utilizacdo seja instrumento de lazer, cultura, informagao, humanizagao e
socializa¢do; desenvolver um trabalho articulado - imagem, leitura e outras Artes, buscando a
integracdo entre Educacdo e Cultura como fator de melhoria da qualidade do ensino; realizar
pesquisas na area de Educacao; permitir e estimular o acesso a Biblioteca e a leitura; participar
da criacdo de programas ou projetos que contemplem a constante utilizacdo da Biblioteca;
promover a democratizacdo da leitura, por meio da Biblioteca; colaborar com o
desenvolvimento das atividades curriculares da Escola, facilitando a interdisciplinaridade e
criando condicdes para que os alunos compreendam melhor a realidade em que vivem;
participar efetivamente da vida cultural e social da comunidade escolar, incentivando, por meio
de promocgdes, o gosto pela leitura; observar as normas de seguranca e higiene do trabalho;
realizar atividades de acompanhamento e supervisao de estagidrios; realizar outras atribuicoes
compativeis com sua formagao.

528

TNS - POLITICAS SOCIAIS — ADVOGADO

Acolhida, oferta de informacdes e realizacdo de encaminhamentos as familias usuarias do CRAS;
planejamento e implementacdo do PAIF, de acordo com as caracteristicas do territério de
abrangéncia do CRAS; mediacdo de grupos de familias dos PAIF; realizacdo de atendimento
particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS; desenvolvimento de
atividades coletivas e comunitdrias no territério; apoio técnico continuado aos profissionais
responsaveis pelo(s) servico(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no
territério ou no CRAS; acompanhamento de familias encaminhadas pelos servicos de
convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no territério ou no CRAS; realizacdo da
busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos que visam
prevenir aumento de incidéncia de situagdes de risco; acompanhamento das familias em

88




MUNICIPIO DE PITANGUI ;e
E Mi i =
stado de Minas Gerais '.32 iNTEC

descumprimento de condicionalidades; alimentacao de sistema de informacgao, registro das
acOes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva; articulagdo de agbes que
potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia; realizacdo de
encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial; realizagdo de
encaminhamentos para servicos setoriais; participacdo das reunibes preparatérias ao
planejamento municipal; participacao de reunides sistematicas no CRAS, para planejamento
das a¢Oes semanais a serem desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de
atendimento e acolhimento dos usudrios; organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de
informagdes com outros setores, procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de
fortalecimento das potencialidades do territdrio.

529

TNS - POLITICAS SOCIAIS - ASSISTENTE SOCIAL

Acolhida, oferta de informacdes e realizagdo de encaminhamentos as familias usudrias do CRAS;
planejamento e implementagao do PAIF, de acordo com as caracteristicas do territério de
abrangéncia do CRAS; mediacdo de grupos de familias dos PAIF; realizacdo de atendimento
particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS; desenvolvimento de
atividades coletivas e comunitdrias no territério; apoio técnico continuado aos profissionais
responsaveis pelo(s) servico(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no
territério ou no CRAS; acompanhamento de familias encaminhadas pelos servicos de
convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no territdrio ou no CRAS; realizacdo da
busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos que visam
prevenir aumento de incidéncia de situacdes de risco; acompanhamento das familias em
descumprimento de condicionalidades; alimentacdo de sistema de informacdo, registro das
acoes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva; articulacdo de acbes que
potencializem as boas experiéncias no territéorio de abrangéncia; realizacdo de
encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial; realizacdo de
encaminhamentos para servicos setoriais; participacdo das reuniGes preparatérias ao
planejamento municipal; participacdo de reunides sistematicas no CRAS, para planejamento
das acbes semanais a serem desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicio de rotina de
atendimento e acolhimento dos usudrios; organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de
informacdes com outros setores, procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de
fortalecimento das potencialidades do territério.
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530

TNS - POLITICAS SOCIAIS — PSICOLOGO

Acolhida, oferta de informacgdes e realizagdo de encaminhamentos as familias usudrias do CRAS;
planejamento e implementagao do PAIF, de acordo com as caracteristicas do territério de
abrangéncia do CRAS; media¢do de grupos de familias dos PAIF; realizacdao de atendimento
particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS; desenvolvimento de
atividades coletivas e comunitdrias no territdrio; apoio técnico continuado aos profissionais
responsaveis pelo(s) servico(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no
territério ou no CRAS; acompanhamento de familias encaminhadas pelos servicos de
convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no territério ou no CRAS; realizacdo da
busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos que visam
prevenir aumento de incidéncia de situagGes de risco; acompanhamento das familias em
descumprimento de condicionalidades; alimentacdo de sistema de informacao, registro das
acOes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva; articulacdo de acdes que
potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia; realizacdo de
encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial; realizacdo de
encaminhamentos para servicos setoriais; participacdo das reuniGes preparatérias ao
planejamento municipal; participacdo de reunides sistematicas no CRAS, para planejamento
das acdes semanais a serem desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de
atendimento e acolhimento dos usudrios; organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de
informacdes com outros setores, procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de
fortalecimento das potencialidades do territério.

531

ODONTOLOGO PSF

Desempenho das atribuicdes junto ao Estratégia de Saude da Familia, cumprindo com as
competéncias definidas em regulamentos; Realizar diagndsticos, progndsticos e tratamento das
afecc¢Oes da cavidade bucal em tecidos duros e moles; executar procedimentos de promocao,
prevencao e reabilitacdo em saude bucal; executar procedimentos de urgéncia e emergéncia;
prescrever, instruir e acompanhar tratamentos especificos a especialidade exercida; manter
registro dos pacientes com anotagdo da Curso de conclusdo diagnostica e do tratamento
prescrito e realizado; acompanhar o paciente, verificar a evolugdo do em tratamento e
encaminhar quando necessdrio a profissionais e/ou entidades especializadas; realizar o
planejamento cirdrgico e cirurgias de pequena, média e alta complexidade nas Unidades de
Saude; atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de o edital de projetos
terapéuticos individuais, familiares e coletivos de concurso e vigilancia sanitaria, epidemioldgica
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e de saude do registro no trabalhador em Unidades de Saude e nas comunidades locais; prestar
atendimento domiciliar sempre que houver planejamento especifico da Unidade de Saude de
atuacgado; participar do planejamento e contribuir com sugestdes nas atividades desenvolvidas
na Unidade de Saude por outros profissionais da saude, estagidrios e voluntarios, em
conformidade com a legislagdo e normas do conselho de classe; conhecer e executar as agdes
do Programa de Saude da Familia em conjunto com sua equipe, quando designado para tal;
participar dos processos de definicdo de territérios de atuagdo; executar outras tarefas de
mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional.
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ANEXO IlI

QUADRO DE PROVAS

CARGOS/FUNCOES

TESTE DIRIGIDO

N2 QUESTOES
PESO 1,0

101 - AGENTE CONDUTOR - MOTORISTA CNH C

102 - AGENTE CONDUTOR - MOTORISTA CNH D

103 - AUXILIAR DE APOIO A EDUCAGAO BASICA - SERVENTE ESCOLAR

104 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - AUXILIAR DE COZINHA

105 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - BRACAL

106 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - GARI

107 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — PORTEIRO

108 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — SERVICOS GERAIS

109 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — VIGIA

110 - OFICIAL DE SERVICOS - CALCETEIRO

111 - OFICIAL DE SERVICOS — CONTROLADOR DE AGUA

112 - OFICIAL DE SERVICOS - COVEIRO

20

113 - OFICIAL DE SERVICOS — JARDINEIRO

114 - OFICIAL DE SERVICOS — OPERARIO DE AUXILIAR ESGOTO

115 - OFICIAL ESPECIALIZADO — BOMBEIRO HIDRAULICO

116 - OFICIAL DE SERVICOS — COZINHEIRO

117 - OFICIAL ESPECIALIZADO — ELETRICISTA

118 - OFICIAL ESPECIALIZADO — PEDREIRO

119 - OFICIAL ESPECIALIZADO — PINTOR

120 - OPERADOR DE MAQUINA — RETROESCAVADEIRA

121 - OPERADOR DE MAQUINA — MOTONIVELADORA

122 - OPERADOR DE MAQUINA - PA-CARREGADEIRA

123 - OPERADOR DE MAQUINA - ROLO COMPACTADOR

124 - OPERADOR DE MAQUINA — TRATOR

20
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PROVA OBJETIVA
CARGOS/FUNGAO PORTUGUES MATEMATICA | CONHEC. GERAIS
PESO 1,0 PESO 1,0 PESO 1,0
201 - AGENTE DE APOIO A EDUCACAO BASICA - MONITOR
202 - AGENTE DE POLITICAS SOCIAIS — APOIADOR SOCIAL
10 5 5
203 - AGENTE DE POLITICAS SOCIAIS — CUIDADOR SOCIAL
204 - AUXILIAR EM SAUDE BUCAL
PROVA OBJETIVA
CARGOS/FUNGOES PORT. RACIOCINIO | .\ HEC. GERAIS LEG.
LOGICO
PESO 2,0 PESO 2,0 PESO 2,0 PESO 2,0
301 - AGENTE ADMINISTRATIVO
302 - TECNICO DE APOIO A EDUCACAO BASICA - AGENTE DE
SERVICOS ESCOLARES
. . 10 5 5 5
303 - TECNICO DE POLITICAS SOCIAIS - EDUCADOR SOCIAL
304 - TECNICO DE POLITICAS SOCIAIS — ORIENTADOR SOCIAL
305 - AGENTE FISCAL DE TRANSITO
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PROVA OBJETIVA
CARGO/FUNCAO PORT. RAC,'OC'N'O CONHEC. GERAIS LEG.
LOGICO
PESO 2,0 PESO 2,0 PESO 2,0 PESO 2,0

401 - ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE — TECNICO EM ENFERMAGEM

402 - ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE — TECNICO EM FARMACIA

403 - ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE — TECNICO EM NUTRICAO 10 5 5 5

404 - ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE — TECNICO EM RADIOLOGIA

405 - ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE - SAUDE BUCAL

PROVA OBJETIVA
CARGOS/FUNCOES PORT. CgENR:I\Eg LEGISLACAO DA AREA
PESO 2,0 PESO 2,0
PESO 2,0
501 - ESPECIALISTA EM EDUCACAO PEDAGOGO - SUPERVISAO PEDAGOGICA
502 - ESPECIALISTA MULTIDISCIPLINAR DA EDUCACAO - ASSISTENTE SOCIAL
10 5 10

503 - ESPECIALISTA MULTIDISCIPLINAR DA EDUCACAO — FONOAUDIOLOGO
504 - ESPECIALISTA MULTIDISCIPLINAR DA EDUCACAO — NUTRICIONISTA
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PROVA OBJETIVA
CARGOS/FUNCOES PORT. cgE'\I"':\EI:' LEGISLACAO DA AREA
PESO 2,0 PESO 2,0 PESO 2,0
505 - ESPECIALISTA MULTIDISCIPLINAR DA EDUCAGAO — PSICOLOGO
506 - ESPECIALISTA MULTIDISCIPLINAR DA EDUCAGAOQ — PSICOPEDAGOGO
507 - ESPECIALISTA MULTIDISCIPLINAR DA EDUCACAO - TERAPEUTA
OCUPACIONAL
508 - ESPECIALISTA EM SAUDE - ASSISTENTE SOCIAL
509 - ESPECIALISTA EM SAUDE — ENFERMEIRO
510 - ESPECIALISTA EM SAUDE - EDUCADOR FISICO 10 c 10

511 - ESPECIALISTA EM SAUDE - FARMACEUTICO

512 - ESPECIALISTA EM SAUDE — FISIOTERAPEUTA

513 - ESPECIALISTA EM SAUDE — FONOAUDIOLOGO

514 - ESPECIALISTA EM SAUDE — NUTRICIONISTA

515 - ESPECIALISTA EM SAUDE — ODONTOLOGO

516 - ESPECIALISTA EM SAUDE — PSICOLOGO
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PROVA OBJETIVA
CARGOS/FUNGOES PORT. cg:l"':\fg' LEGISLAGAO DA AREA
PESO 2,0 PESO 2,0 PESO 2,0
517/517.1 - PROFESSOR DE EDUCAGAOQ BASICA - ANOS FINAIS CIENCIAS
518/518.1 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - ANOS FINAIS EDUCACAO
AMBIENTAL E ARTES
519/519.1 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - ANOS FINAIS EDUCAGAO FISICA
520/520.1 - PROFESSOR DE EDUCAGAOQ BASICA - ANOS FINAIS ENSINO RELIGIOSO
521/521.1 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - ANOS FINAIS GEOGRAFIA
522/522.1 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - ANOS FINAIS HISTORIA
523/523.1 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - ANOS FINAIS INGLES
10 5 10

524/524.1 - PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA - ANOS FINAIS MATEMATICA

525/525.1 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - ANOS FINAIS PORTUGUES

526 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - APOIO E SALA RECURSOS

527 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - EDUCACAO INFANTIL E ANOS INICIAIS

528 - TNS - POLITICAS SOCIAIS — ADVOGADO

529 - TNS - POLITICAS SOCIAIS - ASSISTENTE SOCIAL

530 - TNS - POLITICAS SOCIAIS — PSICOLOGO

531 - ODONTOLOGO PSF
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ANEXO IV
CONTEUDOS DE TESTE DIRIGIDO
CARGOS COM REQUISITO DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO - 101 a 124

1-> Ortografia, interpretacao e associacao de palavras; 2—> Divisdo sildbica; 3> Associacao de ideias a partir
de imagens propostas, identificacdo de figuras (teste de inteligéncia ndo verbal), medi¢do de habilidades no
entendimento das relacdes entre as pessoas, lugares, coisas, objetos etc., com deducdo de novas
informacgdes das relagdes fornecidas, através de raciocinio basico. 4-» Verificagdao da capacidade de utilizar-
se de raciocinio analitico e dedutivo, bem como da interpretacao de sequéncias numéricas, com operagoes
simples de niumeros conjugados com figuras e imagens e informacdes sobre o municipio de Pitangui.

CONTEUDOS DE ESTUDOS
CARGOS COM REQUISITO DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO - 201 a 204

PORTUGUES: 1-> Interpretagdo de Texto; 2> Alfabeto; 3> Silaba: Separacdo de Silabas; 4> Nova
Ortografia; 5> Grafia correta das palavras; 6-> Silabas Ténicas: Oxitonas, Paroxitonas e Proparoxitonas;
7-> Substantivo: Género Feminino, Género Masculino, Nimero e Grau do Substantivo, Substantivo Préprio
e Comum; Singular, Plural e Coletivo; 8-> Adjetivo; 9> Artigo; 10> Pronome; 11-> Advérbio; 12>
Verbo, Tempos do Verbo; 13- Acentuacdo; 14> Sin6nimos e Anténimos; 15> Encontro Vocadlico e
Encontro Consonantal; 16— Digrafo; 17— Pontuacao; 18> Frase: Tipos de Frase; Frase e orac¢do; Sujeito;
Predicado.

MATEMATICA: 1-> Sistema de medida: Sistema métrico decimal, unidade de comprimento, unidades usuais
de tempo; 2> Razdes; 3> Propor¢des; 4—> Grandezas direta e inversamente proporcionais; 5 Regra de
trés simples; 6> Porcentagem; 7= Juros; 8> Conjuntos Numéricos; 9> MDC e MMC; 10— Equacgbes de
12 grau; 11> Sistema de equacgbes; 12-> Produtos Notdveis; 13— Fatoracdo; 14— Sistema monetario
Brasileiro. 15— Transformacdo em dias, horas, minutos e segundos. 16— Leitura e identificacdo de dados
apresentados em graficos de colunas e Tabelas. 17— Sequéncias Ldgicas envolvendo numeros, letras e
figuras.

CONHECIMENTOS GERAIS: 1- Histdria, Geografia e Ciéncias de 12 grau; 2-> Assuntos ligados a atualidade
nas areas: Artisticas e Social, EconOmica, Ecoldgicas, Esportiva, Cientifica, Cultura, Educacdo, Politica,
Qualidade de Vida e Lazer, Meio Ambiente, Justica, Religiosa, Seguranca Publica, Saude, Tecnoldgica,
Turismo do Municipio, do Estado, do Brasil e do Mundo. 3-> Nog¢des de Cidadania; 4- Simbolos nacionais,
estaduais e municipais.

CONTEUDOS DE ESTUDOS
CARGOS COM REQUISITO DE NiVEL MEDIO E TECNICO - 301 a 305 e 401 a 405

PORTUGUES: 1-> Compreensdo de texto literario ou informativo: 1.1-> Procedimentos de Leitura: Localizar
uma informacado apresentada pelo texto e identificar seu sentido global; Saber o sentido de uma palavra ou
expressao, por meio da construcdo de inferéncias, além perceber a intencdo de um autor e distinguir entre
um fato e uma opinido; 1.2-> Compreensdo do texto: implicagGes do suporte, do género e/ou do enunciador.
Interpretar textos que associam linguagem verbal e ndo verbal ou simplesmente textos nao verbais.
Reconhecer diversos géneros textuais; 1.3-> Relagao entre textos: Reconhecer posi¢des distintas entre duas
ou mais opinides relativas ao mesmo fato ou ao mesmo tema; Reconhecer diferentes formas de abordar
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uma informagdo ao comparar textos que tratam do mesmo tema; 1.4-> Coeréncia e coesdao no
processamento do texto: Reconhecer relagdes légico-discursivas presentes no texto, marcadas por
conjungdes, advérbios etc.; Estabelecer relagbes entre elementos e partes do texto considerando:
causa/consequéncia, mecanismos de concordancia verbal e nominal repeticbes ou substituicdes que
contribuem para sua continuidade. Identificar a tese do texto e estabelecer suas relacdes com os
argumentos de sustentacdo. Diferenciar as partes principais e secundarias em um texto; 1.5 Relacdes
entre recursos expressivos e efeitos de sentido: Identificar efeitos e ironia ou humor nos textos; reconhecer
efeito de sentido decorrente da escolha de palavras ou expressées, do uso de pontuagao e outras notagoes,
de recursos ortograficos e morfossintaticos; 1.6—> Variacao linguistica: Identificar marcas linguisticas que
evidenciam o locutor e o interlocutor de um texto. 2-> Conhecimentos Linguisticos: 2.1-> Fonética:
fonemas, encontros vocdlicos e consonantais, digrafos, silabas, tonicidade; 2.2-> Morfologia: a estrutura da
palavra, formagdo de palavras, as classes de palavras; 2.3-> Ortografia: emprego das letras, acentuagao
grafica; 2.4-> Pontuacdo: emprego dos sinais de pontuac¢do; 2.5-> Sintaxe: os termos da oragao, as orac¢des
no periodo composto, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, ocorréncia da crase,
colocagdo de palavras. Semantica: sinonimia e antonimia, homografia, homofonia, paronimia, polissemia.

RACIOCINIO LOGICO: 1-> Nocdes basicas da légica matematica: proposicdes, conectivos, equivaléncia e
implicacdo ldégica, argumentos vdlidos, problemas com tabelas e argumentagdo. 2-> Linguagem dos
conjuntos: 2.1-> Notacdo e representagdo de conjuntos; 2.2-> Elementos de um conjunto e relagdo de
pertinéncia; 2.3-> Igualdade de conjuntos; 2.4-> Relagdo de inclusdo; 2.5- Subconjuntos; 2.6-> Conjunto
unitario; 2.7-> Conjunto vazio; 2.8 Conjuntos das partes; 2.9 Formas e representacdes de conjuntos;
2.10-> Conjunto finito e infinito; 2.11- Conjunto universo; 2.12-> Opera¢des com conjuntos; 2.13-> Unido.
3-> Operacbes de adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo. 4> Numeros
decimais. 5 Valor absoluto. 6> Propriedades no conjunto dos nimeros naturais. 7-> Decomposi¢ao de
um numero natural em fatores primos. 8-> Multiplos e divisores, maximo divisor comum e minimo multiplo
comum de dois numeros naturais. 9- Verdades e Mentiras: resolugdo de problemas. 10— Sequéncias (com
numeros, com figuras, de palavras). 11> Analise combinatéria e probabilidade. 12— Problemas envolvendo
raciocinio légico.

CONHECIMENTOS GERAIS: 1-> Histdria, Geografia e Ciéncias de 12 grau; 2-> Assuntos ligados a atualidade
nas areas: Artisticas e Social, Econ6mica, Ecoldgicas, Esportiva, Cientifica, Cultura, Educacdo, Politica,
Qualidade de Vida e Lazer, Meio Ambiente, Justica, Religiosa, Seguranca Publica, Saude, Tecnoldgica,
Turismo do Municipio, do Estado, do Brasil e do Mundo. 3 Noc¢des de Cidadania; 4- Simbolos nacionais,
estaduais e municipais.

LEGISLACAO PARA CARGOS DA ADMINISTRAGAO - 301 e 305: 1->Nogdes de Direito Constitucional:
Constituicdo brasileira: Titulo | - Dos Principios Fundamentais. Titulo Il - Dos Direitos e Garantias
Fundamentais: do art. 52 ao art. 13. Titulo Il - Da Organizac¢ao do Estado: Capitulo IV - Dos Municipios - art.
29, 29-A, 30, 31 e Capitulo VII - Da Administracdo Publica —art. 37, 38 e 39. Poderes Administrativos (Poder
vinculado, discricionario, hierarquico, de policia, disciplinar, regulamentar etc.). 2> Legisla¢Oes de Licitacao.
3-> Lei Organica do Municipio. 4->Estatuto do Servidor do Municipio. 5->Legislagdes de Cargos e Salarios
do Municipio. 6>Acesso a Informagdo. 7->Atribuigdes dos quadros de Pessoal do municipio.

LEGISLAGCAO PARA CARGOS DA ASSISTENCIA — 303 e 304: 1->Estatuto da Crianca e do Adolescente —ECA e
alteracgdes. 2->Estatuto do Idoso. 3->Lei Maria da Penha. 4->Norma Operacional Basica do SUAS NOB/SUAS.
5->0rientagdes Servico de Protecdao e Atendimento Integral a Familia e Servio de Convivéncia e
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Fortalecimento de Vinculos. 6->0Orientagdes Técnicas: Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social. 7->Capacita SUAS. 8-> Prevengdo e o Trabalho Social com Familias na Protegdo Social Basica.

LEGISLACAO PARA CARGOS DA EDUCAGAO - 302: 1->Constituigdo Federal. 2->Conhecimento da legislacio
federal, estadual e municipal de ensino. 3— Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA e das Diretrizes
Curriculares. 4->Lei Federal n? 9.394/1996, e atualizacbes. 5->Legislacdo de Inclusdo de Pessoa com
Deficiéncia. 6->Base Nacional Comum Curricular. 7->Plano Nacional de Educacdo. 7->Planejamento de
ensino: componentes basicos, importancia, conteudos: conceituais, procedimentais e atitudinais. 8-> Lei
Federal n2 11.738/2008 - Piso Educacional, e atualizagdes. 9->Lei Organica do Municipio.

LEGISLACAO PARA CARGOS DA SAUDE - 401 a 405: 1->Sistema Unico de Saude: Histéria do sistema de
saude no Brasil. 2->Reforma Sanitdria Brasileira. 3—->Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.
4->Concepcdo do Sistema Unico de Saude (SUS). 5->A Lei Organica da Saude. 6->Controle social.
7->Modelos de atencdo a saude. 8—>Atencdo a salde no SUS. 9->Atencdo Primaria em saude: Atencao
basica, Estratégia de Saude da Familia e Programa Nacional de Atenc¢do Bdsica. 10->Vigilancia em Saude:
conceitos basicos e evolucdo do conceito de Vigilancia em Saude. 11->Organizacdo atual da darea de
Vigilancia em Saude nas trés esferas de gestdo do SUS. 12->A Programacao de A¢des em Vigilancia em Salde
(PAVS). 13->Componentes e elementos da vigilancia em saude. 14->Vigilancia Epidemioldgica: Vigilancia
Epidemioldgica das doengas transmissiveis. 15->Vigilancia Epidemioldgica das Doengas Nao Transmissiveis
Vigilancia Sanitdria. 16->Vigilancia em saude ambiental. 17->Vigilancia em saude do trabalhador:
18->Sistemas de Informagdes da Vigilancia em Saude. 19->Epidemiologia: conceitos bdsicos, objetivos.
20->Medidas da ocorréncia de doencas, tipos de estudos, avaliacdo de servicos de saude. Sistemas de
Informagdo em Saude. 21->COVID-19.

CONTEUDOS DE ESTUDOS
CARGOS COM REQUISITO DE NiVEL SUPERIOR - 501 a 531

PORTUGUES: 1> Compreens3o de texto literdrio ou informativo: 1.1-> Procedimentos de Leitura: Localizar
uma informacdo apresentada pelo texto e identificar seu sentido global; Saber o sentido de uma palavra ou
expressao, por meio da construcao de inferéncias, além perceber a intencdo de um autor e distinguir entre
um fato e uma opinido; 1.2->Compreensdo do texto: implicagdes do suporte, do género e/ou do enunciador.
Interpretar textos que associam linguagem verbal e ndo verbal ou simplesmente textos nao verbais;
reconhecer diversos géneros textuais; 1.3->Relagdo entre textos: Reconhecer posi¢des distintas entre duas
ou mais opinides relativas ao mesmo fato ou ao mesmo tema; Reconhecer diferentes formas de abordar
uma informagdo ao comparar textos que tratam do mesmo tema; 1.4->Coeréncia e coesdo no
processamento do texto: Reconhecer relacbes légico-discursivas presentes no texto, marcadas por
conjuncdes, advérbios etc.; estabelecer relagcdes entre elementos e partes do texto considerando:
causa/consequéncia, mecanismos de concordancia verbal e nominal repeticGes ou substituicGes que
contribuem para sua continuidade; identificar a tese do texto e estabelecer suas relagcbes com os
argumentos de sustentacdo; Diferenciar as partes principais e secundarias em um texto; 1.5->Relac¢es
entre recursos expressivos e efeitos de sentido: Identificar efeitos e ironia ou humor nos textos; reconhecer
efeito de sentido decorrente da escolha de palavras ou expressdes, do uso de pontuacao e outras notacdes,
de recursos ortograficos e morfossintaticos; 1.6—>Variagdo linguistica: Identificar marcas linguisticas que
evidenciam o locutor e o interlocutor de um texto. 2= Conhecimentos Linguisticos: 2.1->Fonética:
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fonemas, encontros vocalicos e consonantais, digrafos, silabas, tonicidade; 2.2->Morfologia: a estrutura da
palavra, formagdo de palavras, as classes de palavras; 2.3->Ortografia: emprego das letras, acentuagao
grafica; 2.4->Pontuagao: emprego dos sinais de pontuagdo; 2.5->Sintaxe: os termos da oragdo, as oragdes
no periodo composto, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, ocorréncia da crase,
colocacdo de palavras; 2.6—>Semantica: sinonimia e antonimia, homografia, homofonia, paronimia e
polissemia.

CONHECIMENTOS GERAIS: 1-> Cultura Geral: Fatos Politicos econ6micos e sociais do Brasil e do Mundo
ocorridos nos anos de 2018 a 2023 divulgados na midia nacional e internacional. 2-> Conhecimentos Gerais
e Atualidades: aspectos geograficos, historicos, fisicos, econémicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil,
do Estado e do Municipio. 3-> Nocodes de cidadania. 4> Simbolos nacionais, estaduais e municipais. 5>
Atualidades nos assuntos relacionados com economia, ecologia, histéria, politica, meio ambiente, justica,
seguranca publica, saude, cultura, educacdo, religido, qualidade de vida, esportes, turismo,
georreferenciamento, inovagdes tecnoldgicas e cientificas, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo.
6—> Noticias em geral da atualidade e do municipio.

LEGISLACAO PARA CARGOS DA ASSISTENCIA - 528 a 530: 1->Estatuto da Crianga e do Adolescente —ECA e
alteragdes. 2> Estatuto do Idoso. 3->Lei Maria da Penha. 4->Norma Operacional Basica do SUAS NOB/SUAS.
5->0Orientagdes Servico de Prote¢do e Atendimento Integral a Familia e Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos. 6->OrientagGes Técnicas: Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social. 7->Capacita SUAS. 8- Prevengdo e o Trabalho Social com Familias na Protegao Social Basica.

LEGISLACAO PARA CARGOS DA EDUCACAO - 501 a 507 e 517 a 527: 1->Constituicio Federal.
2->Conhecimento da legislagcao federal, estadual e municipal de ensino. 3 Estatuto da Crianga e do
Adolescente — ECA e das Diretrizes Curriculares. 4->Lei Federal n2 9.394/1996, e atualizacbes. 5> Legisla¢do
de Inclusdo de Pessoa com Deficiéncia. 6->Base Nacional Comum Curricular. 7->Plano Nacional de
Educagdo. 7->Planejamento de ensino: componentes bdsicos, importancia, conteudos: conceituais,
procedimentais e atitudinais. 8> Lei Federal n? 11.738/2008 - Piso Educacional, e atualizacdes. 9->Lei
Organica do Municipio.

LEGISLACAO PARA CARGOS DA SAUDE - 508 a 516 e 531: 1->Sistema Unico de Saude: Histdria do sistema
de saude no Brasil. 2->Reforma Sanitaria Brasileira. 3->Constituicao da Republica Federativa do Brasil.
4->Concepg¢do do Sistema Unico de Saude (SUS). 5->A Lei Organica da Saude. 6->Controle social.
7->Modelos de atencdo a saude. 8->Atencdo a saude no SUS. 9->Atencdo Primaria em salde: Atencdo
basica, Estratégia de Saude da Familia e Programa Nacional de Atencdo Basica. 10->Vigilancia em Saude:
conceitos basicos e evolugcdo do conceito de Vigilancia em Saude. 11->Organizacdo atual da area de
Vigilancia em Saude nas trés esferas de gestao do SUS. 12->A Programacgao de A¢des em Vigilancia em Saude
(PAVS). 13->Componentes e elementos da vigilancia em saude. 14->Vigilancia Epidemioldgica: Vigilancia
Epidemioldgica das doengas transmissiveis. 15->Vigilancia Epidemioldgica das Doengas Nao Transmissiveis
Vigilancia Sanitaria. 16->Vigilancia em saude ambiental. 17->Vigilancia em saude do trabalhador:
18->Sistemas de Informacbes da Vigilancia em Saude. 19->Epidemiologia: conceitos basicos, objetivos.
20->Medidas da ocorréncia de doengas, tipos de estudos, avaliagdo de servigos de saude. Sistemas de
Informagdo em Saude. 21->COVID-19.
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Esta Retificacdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes contrdrias,

permanecendo inalterados os demais itens do Edital.

Pitangui/MG, 22 de janeiro de 2024.

Maria Lucia Cardoso
Prefeita de Pitangui/MG
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