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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE PROVAS DE TiTULOS PARA CONTRATAGCAO TEMPORARIA
EDITAL N2 001/2025 - CONSOLIDADO ATE A RETIFICAGAO II

O Municipio de Claudio/MG e o Instituto de Pesquisa, Gestdo e Tecnologia - INTEC, por meio da
Secretaria Municipal de Educacdo, tornam publico a abertura das inscricdes do Processo Seletivo
Simplificado de Provas de Titulos para contratagdo e provimento de cargos/fungdes publico(as) do seu
guadro de pessoal, sob o regime de Fungao Publica Temporaria com contrato por tempo determinado,
de acordo com o que dispde a Lei Complementar n2 09/2008 que “estabelece o Plano de Cargos e
Vencimentos, bem como as Carreiras dos Profissionais da Educag¢do Infantil e do Ensino Fundamental
do Municipio de Cldudio”, Lei Complementar n2 21/2010 que “Dispde sobre a contrata¢cdo tempordria
por excepcional interesse publico no dmbito do Municipio de Cldudio, Estado de Minas Gerais. (Redagéo
dada pela Lei Complementar n® 171/2023)”, Lei Complementar n? 97/2016 que “cria cargo de
Professor de Atendimento Educacional Especializado (PAEE) e altera dispositivos da Lei Complementar
n? 9/2008, no Gmbito da estrutura da Secretaria Municipal de Educagdo de Cldudio”, Lei Complementar
n? 112/2018 que “abre vagas, revoga cargos e altera dispositivos das Leis Complementares n 40/2012,
n?41/2012 e n® 9/2008, referentes ao quadro de servidores efetivos do Municipio de Cldudio”, Portaria
SME n? 388/2024 que “estabelece critérios para organiza¢édo do quadro de pessoal da Rede Municipal
de Ensino de Cldudio, inclusive com contrata¢do tempordria de pessoal para atendimento da demanda
no ano letivo de 2025” e todas as alteracdes posteriores, legislagdbes complementares e demais normas
contidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES E GERENCIAMENTO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, por anexos, avisos, atos complementares
e eventuais retificacoes.

1.2. A Banca Examinadora deste Processo Seletivo Simplificado é o Instituto de Pesquisa, Gestdo e
Tecnologia - INTEC, em todas as etapas, para o preenchimento das eventuais vagas dispostas neste
Edital de cadastro reserva, durante seu prazo de validade, de acordo com a necessidade e a conveniéncia
do Municipio de Claudio/MG.

1.3. A responsabilidade pelo acompanhamento e pela fiscalizacdo do Processo Seletivo Simplificado cabera
a Comissdo designada pela Portaria SME n? 484/2025, expedida pelo Prefeito do Municipio de
Claudio/MG.

2. DAS ESPECIFICACOES DAS ETAPAS E COMPOSICAO DO EDITAL

2.1. 0 Certame de que trata este Edital constara da seguinte etapa:

ETAPA TIPO DE AVALIAGAO CARGO/FUNGAO PUBLICO(A) CRITERIOS
. Andlise de Requisitos e Habilitado e Ndo Habilitado.
Unica i Para todos os cargos. L L. o
Titulos. Eliminatdrio e Classificatorio

2.2. Completam este Edital fazendo parte integrante os seguintes Anexos:
Anexo | - Especificagdo de cargos/fungbes publicos(as), requisitos, vagas (ampla e PcD), jornada de trabalho
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Anexo Il — Atribuigcdes sumarias e especificas dos cargos/func¢des publicos(as);
Anexo lll - Modelo de Declaragao para Pessoa com Deficiéncia (PcD);
Anexo IV — Cronograma preliminar do Processo Seletivo Simplificado.

2.3. As vagas constantes do Anexo | deste Edital sdo todas de Cadastro de Reserva (CR), e poderdo ser
transformadas em vagas que surgirem, seja por vacancia ou para preenchimento de novas vagas criadas
de acordo com a necessidade do Municipio de Claudio/MG, dentro do prazo de validade deste Processo
Seletivo Simplificado.

2.4. A participagao do candidato implicara conhecimento e aceitagdo irrestrita das normas e das condig¢des
deste certame, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem
como em eventuais aditamentos, comunicagdes, instrugdes e convocagdes relativas ao Processo
Seletivo Simplificado, as quais passardo a fazer parte do instrumento convocatério como se nele
estivessem transcritos, e acerca dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

2.5.0 candidato poderd ter acesso ao Edital deste certame em sua integra e alteracdes nos enderecos
eletrénicos www.concursosintec.org.br e www.claudio.mg.gov.br/portal/editais/3.

2.6. DO TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

2.6.1. O(a) candidato(a), manifesta pela livre e inequivoca concordancia com o tratamento de seus dados
pessoais para finalidade especifica, em conformidade com a Lei Federal n? 13.709 — Lei Geral de Protecdo
de Dados Pessoais (LGPD).

2.6.2. O(a) candidato(a) consente e concorda que o Municipio de Claudio/MG e o Instituto INTEC tomem
decisOes e tratem seus dados pessoais envolvendo operagdes como as que se referem a coleta, producao,
recepgao, classificacdo, utilizacdo, acesso, reprodugdo, transmissdo, distribuicdo, processamento,
arquivamento, armazenamento, eliminacdo, avaliacdo ou controle da informacdo, modificacao,
comunicacao, transferéncia, difusdao ou extracdo, assim como a interacao entre as partes, como divulgacao
de material por e-mail e redes sociais, com o objetivo de divulgar o Processo Seletivo Simplificado.

2.6.3. O Municipio de Claudio/MG e o Instituto INTEC ficam autorizados a compartilhar a imagem em foto
e/ou video e os dados pessoais do candidato com outros agentes de tratamento de dados, caso seja
necessario para as finalidades listadas, observados os principios e as garantias estabelecidas pela Lei Federal
n2 13.709/2018.

2.6.4. No momento da inscricdo, o candidato concorda com os termos que constam neste edital, bem como
aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou nao, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a
efetiva execugdao do Processo Seletivo Simplificado, com a aplicagao dos critérios de avaliagdo e selegao,
autorizando expressamente a divulgacdo de seus nomes, nimeros de inscricao e notas, em observancia aos
principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracdo Publica e nos termos da Lei Federal
n2 13.709, de 14 de agosto de 2018.

2.6.4.1. O candidato fica ciente, ndo cabendo reclamagdao posterior, que as informagdes pessoais
disponibilizadas para o Municipio de Claudio/MG e para o Instituto INTEC poderdo ser encontradas na rede
mundial de computadores através de mecanismos de busca atualmente existentes.

2.7.Toda mencdo a horario, estabelecido neste Edital, tera como referéncia o horario oficial de Brasilia/DF.

2de35


http://concursosintec.org.br/

£

“t'*'i‘ -

O ks MUNICIPIO DE CLAUDIO i i
\W,, ESTADO DE MINAS GERAIS wen INTEC
Iy EEX

3. DO REGIME JURIDICO E LOCAL DE TRABALHO

3.1. O Regime Juridico ao qual os candidatos classificados se sujeitardo serd o de Contrato Temporario
por tempo determinado de até 1(um) ano.

3.2. Os candidatos classificados e contratados para o exercicio do(a) cargo/fungdo publico(a) exercerdo
suas atividades em todo o territério do Municipio, zona urbana ou rural, ou nas dependéncias de Orgdos
e/ou Entidades de natureza publica ou privada com as quais o Municipio de Claudio/MG mantenha
convénio para cessao de pessoal.

3.3. Os candidatos, nos termos deste Edital, se classificados, serdo convocados para apresentacdo de
documentagao necessdria para a contratacao na condicao de Servidor Publico contratado, para inicio do
periodo de experiéncia.

4. DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

4.1. O Processo Seletivo Simplificado previsto neste Edital terd validade de 1(um) ano a contar da data de
sua homologacao.

5. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS(AS) CARGOS/FUNGOES

5.1.0 candidato contratado para o Processo Seletivo Simplificado normatizado por este Edital serd
investido no(a) cargo/funcdo publico(a), se atendidas as seguintes exigéncias cumulativamente:
a) Ter sido classificado no Processo Seletivo Simplificado, na forma prevista neste Edital, anexos e
eventuais retificacdes;
b) Ser brasileiro;
c) Ter completado 18 (dezoito) ano de idade;
d) Estar em gozo dos direitos politicos;
e) Estar quite com as obrigacdes militares;
f) Ter boa conduta;
g) Gozar de boa saude fisica e mental;
h) Possuir habilitacdo profissional para o exercicio das func¢des, quando for o caso; e
i) Atender as condicdes especiais, prescritas em lei ou decreto, para determinadas funcgdes.

6. DAS VAGAS OFERTADAS PARA AMPLA CONCORRENCIA E PARA PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD

6.1. Este Processo Seletivo Simplificado oferta vagas em carater de cadastro reserva com previsao de
convocacgao dos classificados que excederem de acordo com que forem sendo disponibilizadas as vagas,
inclusive para as vagas reservadas para Pessoa com Deficiéncia PcD:

VAGA RESERVADA — PCD
- | VAGA DE AMPLA (5%)
REQUISITO DE FORMAGAO | 1 ocen o | 1t compLEMENTAR Ne | TOTAL DE VAGAS
21/2010 - ART. 52-B
NIVEL FUNDAMENTAL
) CR CR CR
(12 A 42 SERIE)

NIVEL SUPERIOR CR CR CR

TOTAL - - -
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6.1.1. Vagas para Pessoas com Deficiéncia (PcD)

6.1.1.1. O percentual de 5% (cinco por cento) de reserva consta do artigo 52-B, da Lei Municipal n2 21/2010
aplicado sobre o nimero total de vagas a serem disponibilizadas por cargo/func¢do publico(a), disposto(a)
detalhadamente no Anexo I.

6.1.1.2. Caso a aplicagdo do percentual resulte em um numero fracionado, este devera ser elevado até o
primeiro nimero inteiro subsequente.

6.1.1.3. O arredondamento descrito no subitem anterior ndo serd aplicado caso o numero resultante
ultrapasse 20% (vinte por cento) do niUmero de vagas prescritas; nesse caso, o niumero fracionado devera
ser reduzido, restando apenas o numero inteiro sem a fragao.

6.1.1.4. A reserva de vagas sera feita de acordo com os ritos da Legislacdo Municipal estabelecido no
subitem 6.1.1.1., observada a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicGes do(a)
cargo/funcdo publico(a).

6.1.1.5. Para cumprimento da reserva estabelecida na Legislagao Municipal, as vagas serdao providas por
Pessoa com Deficiéncia (PcD) aprovada, nomeada e submetida a pericia médica, e a ordem de classificacao
do candidato nessa concorréncia.

6.1.1.6. Os candidatos as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia deverdo observar a compatibilidade
das atribui¢des do(a) cargo/fungdo publico(a) a que pretende concorrer com a deficiéncia da qual é portador.

6.1.1.7. Os candidatos as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia - PcD participardo do Processo
Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo
das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas e a nota
minima exigida.

6.1.1.8. N3o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual, passiveis de correcdo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

6.1.1.9. Os candidatos as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia - PcD, para o processamento de sua
inscricdo como deficiente, devera quando do preenchimento do Requerimento de Inscricdo, proceder da
seguinte forma:

a) Informar se é pessoa com deficiéncia;

b) Indicar o tipo de deficiéncia;

c) Especificar a deficiéncia;

d) Informar se necessita de condicGes especiais para a realizacdo das provas;

e) Realizar o upload na Area do Candidato em arquivo Unico formato PDF que n3o ultrapasse
5MB, do laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cdédigo correspondente a Classificacdo Internacional de Doencas (CID),
contendo, obrigatoriamente, a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico
responsavel pela emissdo, ndo sendo aceitos documentos em formato de imagens.

f) O laudo médico deverd expressar, obrigatoriamente, as categorias em que se enquadra o
candidato nos termos da Lei e deste Edital;

g) Na auséncia das informacdes obrigatdrias (nome completo do médico, especialidade, nimero de
registro do Conselho Regional de Medicina - CRM, assinatura e carimbo) ou se estiver ilegivel, ndo
sera valido;

h) O médico se responsabilizara pela veracidade das informacGes prestadas, sob as penas da Lei.

i) Informar expressamente se necessita de atendimento especial.
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6.1.1.10. O candidato que concorre as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo atender aos
requisitos exigidos por Lei e ndo cumprir o determinado neste edital tera a sua inscricdo processada como
candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condi¢dao para reivindicar
gualquer pleito em favor de sua situacao.

6.1.1.11. O candidato perderd o direito de concorrer as vagas destinadas a PcD, mesmo que declarada tal
condicdo no ato de inscricdo, se:

a) Nao enviar o laudo médico;

b) Enviar o laudo médico fora do prazo estabelecido neste Edital;

c) Enviar o laudo médico sem apresentar todas as informacdes exigidas neste Edital; e
d) Na&o seguir as instrucdes constantes deste Edital.

6.1.1.12. Os candidatos que, dentro do periodo das inscricdes, ndo atenderem os dispositivos previstos
neste Edital ndo concorrerdo as vagas reservadas a PcD, sendo-lhes assegurado o direito de recurso, previsto
no item 10. e subitens deste Edital.

6.1.1.13. A publicacdo do resultado da solicitagdo para concorrer as vagas reservadas a Pessoa com
Deficiéncia (PcD) sera divulgada no endereco eletronico www.concursosintec.org.br, conforme Cronograma

Preliminar.

6.1.1.14. Na auséncia de candidatos aprovados para as vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia (PcD),
estas serdo revertidas aos demais selecionados, com a estrita observancia da ordem de classificacao.

6.1.1.15. Os candidatos que concorrerem na condi¢cdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), se aprovados no
Processo Seletivo Simplificado, terdo seus nomes publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

6.1.1.16. Apds a contratacdo do candidato com deficiéncia (PcD) no(a) cargo/fungdo publico(a) para o qual
foi aprovado, o grau de deficiéncia ndo podera ser arguido para justificar a concessao de readaptacao, licenca
por motivo de salde ou de aposentadoria por invalidez.

6.1.2. Da Comprovagao de Escolaridade para as Vagas.

6.1.2.1. Os requisitos de escolaridades exigidos para o exercicio dos(as) cargos/funcdes publicos(as)
ofertados(as) neste edital constam do Anexo I.

6.1.2.2. A comprovacdo de nivel de escolaridade exigida para o exercicio do(a) cargo/fungdo publico(a) sera
feita por meio de documento comprobatério de conclusdo do curso (diploma/certidao/certificado), emitido
por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educa¢do (MEC) ou credenciada pelo Conselho
Estadual de Educacdo (CEE), com o devido registro, discriminado no Anexo | deste Edital.

6.1.2.2.1.Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do comprovante de escolaridade de acordo com este
Edital, o documento podera ser substituido por declaracdo de conclusao de curso, acompanhada do histdrico
escolar, emitida nos ultimos 30 (trinta) dias, devendo ser apresentada em um prazo de 180 (cento e oitenta)
dias.

6.1.2.2.2.Para fins de comprovagao de escolaridade, o documento digital, seguido dos mesmos critérios do
item 6.1.2.2.1. deste Edital, serd aceito apenas se constar a assinatura digital ou codigo de
autenticidade/validagdo.

6.1.3. DalJornada e Local de Trabalho, Saldrios e Beneficios.

6.1.3.1. A jornada de trabalho dos candidatos contratados é fixada pelo Municipio de Claudio/MG,
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estabelecida no Anexo | deste Edital, em razdo das atribuicdes a serem exercidas nos(as) cargos/funcdes
publicos(as), respeitados, ainda, os atos normativos correspondentes, ndo se admitindo, por parte do
candidato classificado, nenhuma alegagao contraria a esses atos.

6.1.3.2. O horario e o local de trabalho dos candidatos contratados serdo estabelecidos a luz dos interesses
e necessidades do Municipio de Claudio/MG.

6.1.3.3. Os salarios dos(as) cargos/funcdes também se encontram no Anexo | deste Edital.

7. DAS INSCRIGOES PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

7.1. A inscricdo serda efetuada, exclusivamente, através da internet no endereco eletrénico
www.concursosintec.org.br das 00h01min do dia 30/10/2025 até as 23h59min do dia 18/11/2025,
observado o horario oficial de Brasilia-DF.

7.1.1. As inscricGes do Processo Seletivo Simplificado serdo GRATUITAS, ndo havendo cobranca de
gualquer taxa para participagao realizadas conforme Cronograma Preliminar.

7.1.2. As inscricBes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a
critério do Municipio de Claudio/MG e/ou do Instituto INTEC.

7.1.3. N&o serdo aceitas inscricdes via postal, fax, correio eletronico, provisdrias condicionais ou
extemporaneas.

7.1.4. As informacdes constantes no formuldrio eletrénico de “Inscricdo” sdo de inteira responsabilidade
do candidato, eximindo-se o Municipio de Claudio/MG e o Instituto INTEC de quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informagdes incorretas fornecidas pelo candidato.

7.1.5. Ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo no formulario eletrénico de “Inscrigdo”, assim como a
condicdo de ampla concorréncia para PcD.

7.1.6. Para se evitar 6nus desnecessario, o candidato devera se orientar e apenas efetuar a inscricdo apds
tomar conhecimento do Edital em sua plenitude.

7.1.7. No ato da inscri¢do, o candidato podera se inscrever em mais de um(a) cargo/funcdo publico(a), desde
gue este atenda aos requisitos exigidos.

7.1.8. A declaragao falsa ou inexata dos dados constantes no formulario eletrénico de “Inscrigao”, bem
como a apresentacdo de documentos falsos, determinara o cancelamento da inscricao e a anulag¢ao de todos
os atos decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das san¢ées administrativas, civis e penais cabiveis,
sendo que, de tal ato, caberd o direito ao contraditério e a ampla defesa.

7.1.9. Dentre as condi¢des estabelecidas, o candidato fica ciente de que, no ato voluntario de inscri¢ao,
concorda com a publicidade de sua imagem e seus dados, tais como nome completo, data de nascimento,
n2 de inscricdo, notas e resultados advindos do Processo Seletivo Simplificado para o qual se inscreveu, em
obediéncia ao preceito constitucional esculpido no caput do art. 37 da Constituicdo da Republica de 1988,
ao inciso lll do art. 22, § 32 do inciso X do art. 72 e aos incisos Il, lll e IV do mesmo artigo da Lei Geral de
Protecdo de Dados - LGPD.

7.1.10. O ato de inscrigao autoriza a Banca Examinadora a coletar, tratar, processar e publicar a imagem e
os dados pessoais do candidato segundo os parametros da LGPD.

7.1.11. As informacgdes prestadas no ato da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
eximindo-se o Municipio de Claudio/MG e o Instituto INTEC de quaisquer atos ou fatos decorrentes de
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informacdo incorreta, sendo-lhe assegurado o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

7.1.12. E vedada a participagio de membros da Comissdo constituida para o Processo Seletivo Simplificado
como candidato inscrito nesse processo de selegdo.

7.1.13. A conferéncia dos dados pessoais constantes do sistema de inscricdo, bem como as correcdes e
atualizaces, se necessarias, serdo de inteira responsabilidade do candidato.

7.1.14. O candidato que nao fizer ou ndo solicitar as corre¢des dos dados arcara, exclusivamente, com as
consequéncias advindas da respectiva omissdo, ndo podendo alegar, posteriormente, esses dados para
reivindicar a prerrogativa legal.

7.1.15. As inscricoes deferidas serdo divulgadas no endereco eletronico www.concursosintec.org.br,

conforme Cronograma Preliminar.

7.1.16. O preenchimento do Formulario Eletronico de Inscricao implicara conhecimento e irrestrita aceitagao
das normas e condic¢Oes estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, sob as quais o candidato
ndo podera alegar desconhecimento.

7.1.17. A confirmacdo do deferimento da inscricdo sera disponibilizada no site www.concursosintec.org.br

— “Painel do Candidato”, conforme cronograma constante neste Processo Seletivo Simplificado.

7.1.18. Nos casos em que o candidato tiver a inscricao indeferida, ele podera se manifestar formalmente por
meio de recursos administrativos no site www.concursosintec.org.br — “Home > Area do Candidato > Painel

do Candidato > Protocolos > Novo Protocolo > Protocolar Recursos”, conforme prazo estabelecido no
Cronograma Preliminar, deste Edital.

8. DA AVALIACAO DE REQUISITOS E DA PROVA DE TiTULOS

8.1. O Processo Seletivo Simplificado sera constituido pela Avaliagdo de Requisitos e Prova de Titulos, de
carater eliminatério e classificatdrio, e sera realizada para todos os(as) cargos/fungdes previstas neste Edital.

8.1.1. E necessério que o candidato anexe correta e completamente todos os comprovantes, de acordo
com o exigido, durante o periodo de inscricdes, para fins de classificacdo neste Processo Seletivo
Simplificado.

8.1.2. A andlise de Requisitos consiste na verificacdo de documentos que comprovem o atendimento aos
critérios obrigatdrios dos(as) cargos/funcdes, referentes a escolaridade, registro profissional no respectivo
conselho, quando exigido, e experiéncia profissional, se prevista no Anexo | deste Edital. Os documentos
comprobatdrios deverdao ser encaminhados juntamente com os demais exigidos para a Prova de Titulos,
conforme orientagdes estabelecidas neste Edital.

8.1.3. Serdo automaticamente ELIMINADOS deste Processo Seletivo Simplificado os(as) candidatos(as) que
ndo comprovarem o atendimento a escolaridade minima exigida como requisito obrigatdrio para o exercicio
do cargo/funcdo, conforme disposto no Anexo | deste Edital.

8.1.4. Os documentos comprobatdrios que compdem a Prova de Titulos sdo de apresentagao
obrigatoria, constituindo o Unico meio de classificagdo neste Processo Seletivo Simplificado.

A auséncia de documentos que permitam a atribuicdo de pontuacdo ao(a) candidato(a), comprovando
sua escolaridade, formagdo complementar ou experiéncia profissional, conforme previsto no Anexo |
deste Edital, implicard impossibilidade de pontua¢do e, consequentemente, a eliminacdo do(a)
candidato(a), por ndo atender as condi¢cdes minimas de participacao.

8.1.5. Os candidatos que deixarem de atender aos requisitos de acordo com o Quadro de Documentagao
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constante no Edital, estardo automaticamente eliminados deste Processo Seletivo Simplificado.

8.1.6. Para a Prova de Titulos, serdo considerados a formacdo académica e experiéncia profissional do

candidato, de acordo com os critérios previstos neste Edital, e deverdao ser encaminhados conforme
estabelecido no edital.

8.1.7. Os critérios referentes a Prova de Titulos serdo apurados conforme descrito no quadro de titulos do
subitem 8.2.

8.2. Os candidatos nao habilitados constarao em lista especifica de classificacdo, organizada de acordo com
a pontuacdo obtida na analise de titulos, sem direito a contratacao imediata, podendo ser convocados

apenas apos o esgotamento da lista de classificacdo dos candidatos habilitados, ndo lhes assistindo direito
subjetivo a contratacado. (Inclusio).

8.3. O Processo Seletivo Simplificado de Prova de Titulos, sera constituido de fase Unica fase, devendo os
candidatos(as) encaminhar os documentos comprobatorios (titulos), conforme os critérios estabelecidos
no Quadro de Documentagao deste Edital.

8.3.1. No ato dainscricdo, o(a) candidato(a) devera anexar arquivo em formato PDF e no campo préprio do
sistema, todos os documentos que comprovem os requisitos obrigatdrios para o cargo/funcdo (conforme
Anexo | deste Edital), bem como os titulos destinados a pontuacgao classificatéria, para posterior analise e
validagao.

8.3.2. O envio digital (upload) dos documentos deverd ser realizado exclusivamente no momento da

inscricdo, no campo correspondente do sistema de inscri¢des.

8.3.2.1. Todos os titulos deverdo ser encaminhados dentro do prazo estabelecido, sendo admitida
complementagao, substituicdo ou inclusao de documentos somente durante o periodo de inscricao,
conforme o seguinte procedimento: “Home > Area do Candidato > Painel do Candidato > Protocolos >
Bonificagdes e Titulos > Editar Protocolos”.

8.3.2.2. N3o serdo aceitos titulos enviados fora do prazo e/ou por qualquer outra forma que ndo o previsto
neste Edital.

8.3.2.3. Serd de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) o envio correto e tempestivo da
documentacao referente a Prova de Titulos, ndo sendo admitido envio fora do periodo de inscricdo ou em
momento posterior a convocacgao.

8.3.3. A qualquer tempo, inclusive por ocasido da admissdo, o Instituto INTEC e/ou o Municipio de
Claudio/MG poderdo solicitar a apresentacdo dos documentos originais ou copias autenticadas em cartorio.
Constatada qualquer inexatiddo, falsificacdo ou inautenticidade dos documentos, o(a) candidato(a)
respondera nos termos dos artigos 296 a 311 do Cédigo Penal Brasileiro.

8.4. Caso o(a) candidato(a) possua diversos titulos, devera enviar apenas a quantidade maxima permitida,

conforme tabela constante deste Edital, observando os critérios de pontuacdo ali estabelecidos.
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MUNICiPIO DE CLAUDIO
ESTADO DE MINAS GERAIS

QUADRO DE DOCUMENTAGAO*

CARGO

DOCUMENTACAO

101 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS DA
EDUCAGAO - ASGE

Documentos pessoais: Copia legivel dos documentos pessoais Identidade, CPF,
Titulo de Eleitor acompanhado da certiddo de quitagdo eleitoral;

Escolaridade Requisito: Cépia legivel do comprovante de escolaridade (Diploma,
Declaragdo ou Histérico Escolar), no minimo, do ensino fundamental (12 a 42
série); e

Experiéncia Profissional: Certiddo ou Declaragdo com Tempo de Servigo em dias
no(a) cargo/fungdo pretendido(a) na Rede Municipal de Ensino de Claudio.

102 - MOTORISTA DA EDUCACAO
- ME

Documentos pessoais: Copia legivel dos documentos pessoais Identidade, CPF,
Titulo de Eleitor acompanhado da certiddo de quitagao eleitoral;

Documentos de Habilitagdo: Copia legivel da Carta de Habilitagdo - Categoria “D”,
na qual deverdo constar no campo de “Observagdes” e/ou documentos fisicos os
cursos obrigatdérios de Condutor de Veiculos de Transporte Escolar, de
Passageiros, e que exerce atividade remunerada;

Escolaridade Requisito: Cdpia legivel do comprovante de escolaridade (Diploma,
Declaragdo ou Histdrico Escolar), no minimo, do ensino fundamental (12 a 42
série); e

. Experiéncia Profissional: Certiddo ou Declaragdo com Tempo de Servico em dias

no(a) cargo/fungdo pretendido(a) na Rede Municipal de Ensino de Claudio.

501 - PROFESSOR | - EDUCAGAO
INFANTIL

Documentos pessoais: Copia legivel dos documentos pessoais Identidade, CPF,
Titulo de Eleitor acompanhado da certiddo de quitacdo eleitoral;

Escolaridade Requisito: Licenciatura plena em Pedagogia com habilitacdo para
lecionar nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental ou Licenciatura plena em
Pedagogia realizada nos termos da Resolugdo CNE/CP n2 01/2006 ou Licenciatura
plena em Normal Superior - Diploma registrado ou declaragdo/certiddo de
conclusao de curso acrescida do histdrico escolar - Curso Normal em Nivel Médio,
com habilitagdo para docéncia nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental;
Escolaridade Titulo: Diploma ou Certificado de conclusdo em nivel lato sensu ou
stricto sensu, acompanhado do Historico Escolar, devidamente registrados; e
Experiéncia Profissional: Certiddo ou Declaragdo com Tempo de Servico em dias
no(a) cargo/fungdo pretendido(a) na Rede Municipal de Ensino de Cldudio.

502 - PROFESSOR | - ENSINO
FUNDAMENTAL - ANOS INICIAIS

Documentos pessoais: Copia legivel dos documentos pessoais Identidade, CPF,
Titulo de Eleitor acompanhado da certiddo de quitagao eleitoral;

Escolaridade Requisito: Licenciatura plena em Pedagogia com habilitagdo para
lecionar nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental ou Licenciatura plena em
Pedagogia realizada nos termos da Resolu¢do CNE/CP n2 01/2006 ou Licenciatura
plena em Normal Superior - Diploma registrado ou declaracdo/certiddo de
conclusao de curso acrescida do histdrico escolar - Curso Normal em Nivel Médio,
com habilitagdo para docéncia nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental;
Escolaridade Titulo: Diploma ou Certificado de conclusdo em nivel stricto sensu ou
lato sensu, acompanhado do Histdrico Escolar, devidamente registrados; e
Experiéncia Profissional: Certiddo ou Declaragdo com Tempo de Servico em dias
no(a) cargo/fungdo pretendido(a) na Rede Municipal de Ensino de Cludio.

503 - PEDAGOGO - PDG

Documentos pessoais: Copia legivel dos documentos pessoais Identidade, CPF,
Titulo de Eleitor acompanhado da certiddo de quitacgao eleitoral;

Escolaridade Requisito: Cépia legivel do Diploma da habilitagdo para a funcgdo
pleiteada - Pedagogia ou Licenciatura Plena em Pedagogia realizado nos termos
da Resolucdo CNE/CP n° 2006 ou Licenciatura Plena em qualquer area do
conhecimento, acrescida de pds-graduacdo lato sensu em Supervisdo Escolar, com
Declaracgdo de Conclusdo de Curso, acompanhada do Histdrico Escolar;
Escolaridade Titulo: Diploma ou Certificado de conclusdo em nivel stricto sensu ou
lato sensu, acompanhado do Histdrico Escolar, devidamente registrados; e
Experiéncia Profissional: Certiddo ou Declaragdo com Tempo de Servigo em dias
no(a) cargo/funcdo pretendido(a) na Rede Municipal de Ensino de Claudio.
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1. Documentos pessoais: Copia legivel dos documentos pessoais Identidade, CPF,
Titulo de Eleitor acompanhado da certiddo de quitagao eleitoral;

2. Escolaridade Requisito: Cépia legivel do Diploma da habilitagdo para a fungdo
pleiteada — Licenciatura Plena, acompanhado do Histdrico Escolar ou Declaragdo
de Conclusdo de Curso, acompanhada do Histdrico Escolar; ou Bacharelado ou
tecndlogo acrescido de curso de formagdo pedagdgica (realizado nos termos da
legislacdo especifica), com habilitagdo no componente curricular especifico da
contratagao;

504 A 513 - PROFESSOR Il

3. Escolaridade Titulo: Diploma ou Certificado de conclusdo em nivel lato sensu ou
stricto sensu, acompanhado do Histdrico Escolar, devidamente registrados; e

4. Experiéncia Profissional: Certiddo ou Declaragdo com Tempo de Servigo em dias
no(a) cargo/fungdo pretendido(a) na Rede Municipal de Ensino de Claudio.

1. Documentos pessoais: Copia legivel dos documentos pessoais |dentidade, CPF,
Titulo de Eleitor acompanhado da certiddo de quitagao eleitoral;

2. Escolaridade Requisito: Cépia legivel do Diploma da habilitagdo para a funcdo
pleiteada - Licenciatura plena em Educagdo Especial, acompanhado do Histdrico
Escolar ou Declaragdo de Conclusdo de Curso, acompanhada do Histérico Escolar;
e ou

3. Escolaridade Requisito: Cépia legivel do Diploma da habilitagdo para a funcdo
pleiteada - Licenciatura Plena em Normal Superior ou Licenciatura Plena em
Pedagogia, acompanhado do Histdrico Escolar ou Declaragdo de Conclusdo de
Curso, acompanhada do Histérico Escolar acrescida de Pds-graduagdo em
Educacdo Especial ou Educacgédo Inclusiva;

4. Escolaridade Requisito: Copia legivel do Diploma da habilitagdo para a funcdo
pleiteada - Licenciatura Plena em Normal Superior ou Licenciatura Plena em
Pedagogia, acompanhado do Histdrico Escolar ou Declaragdo de Conclusdo de
Curso, acompanhada do Histérico Escolar acrescida de Certificados de 01(um) a

514 - PROFESSOR DE ATENDIMENTO 06(seis) cursos em cujo curriculo conste, em cada, no minimo 120 horas de

EDUCACIONAL ESPECIALIZADO - PAEE conteudo programatico nas areas de Educacdo Inclusiva, Deficiéncia Intelectual,
Surdez, Fisica, Visual, Mdltipla e Transtornos Globais do Desenvolvimento TGD,
oferecidos por instituicbes credenciadas. Terdo preferéncia na escala de
contratagdo os candidatos que comprovarem maior nimero de cursos, 01(um) a
06(seis), em areas distintas;

5. Escolaridade Titulo: Diploma ou Certificado de conclusdo em nivel lato sensu ou
stricto sensu, (Educagdo Especial ou Educagdo Inclusiva) acompanhado do
Histdrico Escolar, devidamente registrados;

6. Escolaridade Complementar: Certificados de 01(um) a 06(seis) cursos em cujo
curriculo conste, em cada, no minimo 120 horas de contetddo programatico nas
areas de Educacao Inclusiva, Deficiéncia Intelectual, Surdez, Fisica, Visual, Multipla
e Transtornos Globais do Desenvolvimento TGD, oferecidos por instituicdes
credenciadas. Terdo preferéncia na escala de contratagdo os candidatos que
comprovarem maior nimero de cursos, 01(um) a 06(seis), em dreas distintas;

7. Experiéncia Profissional: Certiddo ou Declaragdo com Tempo de Servico em dias
no(a) cargo/fungdo pretendido(a) na Rede Municipal de Ensino de Cludio.

*NOTAS GERAIS SOBRE OS TiTULOS/DOCUMENTOS AVALIADOS:

a) Os comprovantes de conclusdo de curso devem ser expedidos por Instituicdes Reconhecidas,
somente sendo aceitas certiddes ou declaracdes nas quais constem nome da Instituicdo de ensino,
contendo o nome do curso, a data de conclusdo, a carga horaria, acompanhado de histdrico, carimbo
e identificacdo da Instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento, a sua perfeita
avaliacao;

b) O curso deverd estar integralmente concluido para ser contabilizado;
c) Nao serdo consideradas como experiéncia profissional as atividades de pesquisa académica, de

estagio, de monitoria, de bolsa de extensao ou pesquisa ou de prestacdo de servicos como voluntario.
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d) SO serdo pontuadas experiéncias profissionais no(a) cargo/fung¢do publico(a) ao qual o candidato(a)
concorre na Rede Municipal de Ensino de Claudio.

e) Para efeito de classificagcdo referente a experiéncia profissional, sera considerado a quantidade de
dias trabalhados e ndo serdo consideradas sobreposicdao de tempo.

f) A Banca Examinadora é soberana na andlise dos documentos e titulos apresentados e se reserva no
direito de avaliar criteriosamente.

g) Os requisitos minimos de habilitacdo previstos no Anexo | ndo serdao pontuados, mas devem ser
devidamente comprovados.

8.5. 0O ndo cumprimento das especificacdes, previstas neste Edital, pode acarretar o ndo encaminhamento
dos documentos para o Instituto INTEC e o prejuizo da ndo avaliacdo dos documentos do candidato nessa
etapa.

8.6. Os critérios utilizados para avaliagdao dos documentos apresentados para a Prova de Titulos seguirdo a
métrica estabelecida pelo edital, assim como:

A) Para FORMACAO ACADEMICA

8.6.1. Os cursos de Pds-graduacdo Lato Sensu deverdo ser apresentados por meio de Certificados (frente e
verso) acompanhados do correspondente histdrico e com carga hordria especificada;

8.6.2. Os cursos de mestrado e doutorado Stricto Sensu concluidos até 2007, sera exigido o certificado no
qual conste a comprovacdo da defesa e da aprovacdo da dissertagdo/tese;

8.6.3. Declaragdes de conclusdao ou atas de mestrado e doutorado somente serdao aceitas se o curso for
concluido a partir de 2007, desde que constem no referido documento a comprovacdao da defesa e
aprovacdo e/ou da dissertacdo/tese com respectiva aprovacdo, e que sejam de Cursos reconhecidos pela
Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES;

8.6.4. Os cursos exigidos como requisito para o(a) cargo/funcao publico(a) pleiteado(a) ou qualquer outro
curso de formagdo com grau inferior necessario como pré-requisito ao exercicio do(a) cargo/funcao
publico(a) deverdo ser enviados no momento da inscri¢do;

8.6.5. Somente serd classificado um curso para cada item, em se apresentando mais de um titulo para o
mesmo item, os demais serdo ignorados, excetuando a escolaridade complementar de atualizagao para o
cargo 512 - Professor de Atendimento Educacional Especializado - PAEE;

8.6.6. Quaisquer documentos relacionados a Prova de Titulos, provenientes do exterior, somente serao
considerados quando traduzidos para o portugués, por tradutor juramentado, e no caso dos titulos de
formacdao em conformidade com as normas estabelecidas pela Resolugdo n2 01, de 03 de abril de 2001, da
Camara de Educacdo Superior do Conselho Nacional de Educacdo, se o respectivo comprovante de conclusdo
do curso houver sido revalidado por instituicdo nacional competente para tanto;

B) Para EXPERIENCIA PROFISSIONAL

8.7. Os candidatos aos cargos especificados, somente terdo seu titulo validado se este atender a todos os
critérios discriminados neste Edital.

8.8. Nado serd pontuado, sob qualquer pretexto, o titulo enviado fora do periodo estabelecido neste Edital.

8.9. Na&o serdo aceitos titulos enviados via fax, via correio eletrénico, ou ainda, por qualquer outro meio
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diferente do descrito neste Edital.

8.10. Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas no ato do envio do titulo,
bem como seu envio no periodo determinado, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais
erros ou omissoes.

8.11. Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados, devera ser
anexado comprovante de alteracdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

8.12. Os documentos referentes a titulagdo, enviados conforme especificado neste Capitulo, serdo
analisados pelo Instituto INTEC e seu resultado serda publicado apds os devidos deferimentos ou
indeferimentos.

8.13. O Municipio de Claudio/MG poder3 solicitar, no ato da contratacdo, a apresenta¢do dos documentos
originais para verificacdo da autenticidade dos documentos enviados para a Prova de Titulos.

8.14. Se constatada qualquer tipo de falsidade nos documentos apresentados para pontuagdo na Prova de
Titulos, o candidato, além de ser excluido deste Processo Seletivo Simplificado, estara sujeito a responder
por falsidade ideolégica de acordo com o disposto neste Edital.

8.15. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade dos documentos apresentados, a
pontuacdo obtida pelo candidato serd anulada, mesmo apds a homologacdo do certame.

8.15.1.Serdo recusados pela Banca Examinadora, liminarmente, os titulos que nao atenderem as exigéncias
deste Edital.

8.15.2.NAO serio considerados os titulos:

a) Que sejam requisito de escolaridade exigido para contratacao;

b) Cuja digitalizagcdo n3o esteja completa (frente e verso, se houver), nitida e/ou legivel;
c) Que ndo estiverem corretamente anexados;

d) Que contenham erro de digitalizacdo e/ou estejam corrompidos;

e) Sem relagdo direta com as atribui¢cdes do(a) cargo/fungdo publico(a);

f) Que ndo apresentem o nome do candidato ou que apresentem o nome do candidato incompleto,
abreviado, com erros de digitacdo ou, ainda, diferente da inscricdo e/ou dos documentos
apresentados para comprovacao;

g) De modalidades que ndo estejam descritas no edital;
h) De cursos nao concluidos;
i) Sem descricdo do periodo de realizacdo (data de inicio e fim);

j) Apresentados em forma de: boletim de matricula, atestados de frequéncia, atestados/atas de
apresentacdo e/ou defesa de trabalho de conclusdo, monografia, dissertagdo ou tese;

k) Apresentados de forma que ndo atendam as exigéncias expressas no edital;
[) Sem atradugdo para a lingua portuguesa e/ou a revalidacgdo;

m) Que ultrapassem a quantidade maxima de titulos, carga horaria ou pontuacdo maxima, conforme
estabelecido no edital;

n) Que apresentem rasuras, emendas ou entrelinhas; e

0) Que apresentarem dados imprecisos, incoerentes ou incompletos que comprometam ou
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impossibilitem a Banca Examinadora de aferir a pontuagao correta segundo os critérios previstos
neste Edital.

9. DA APROVAGAO, CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

9.1. Serdao considerados, para fins de avaliacdo dos candidatos inscritos, os documentos e titulos
apresentados e o tempo de atuacdo profissional na Rede Municipal de Ensino de Claudio/MG, conforme os
critérios estabelecidos neste Edital. A classificacdo sera realizada separadamente por cargo/funcgéo.

9.1.1. A Banca Examinadora analisara inicialmente os documentos apresentados para comprovagao do
atendimento aos requisitos minimos do cargo, conforme disposto no Anexo |. Na sequéncia, procedera a
avaliacdo dos titulos de escolaridade e demais documentos complementares, que ndo se confundem com o
requisito obrigatdrio, atribuindo pontuacao conforme o nivel de maior formagdo comprovado e o tempo de
servico exercido na fungdo correspondente.

9.1.2. Serdo considerados somente os titulos relacionados ao cargo pretendido e emitidos por instituicées
reconhecidas, cabendo a Banca Examinadora a verificacdo da autenticidade e pertinéncia dos mesmos.

9.1.3. A classificacdo dos candidatos sera feita em ordem decrescente, observando, sucessivamente, os

seguintes critérios:

a) Maior escolaridade (titulos que excedam a formag¢do minima exigida);

b) Maior tempo de servigo comprovado na fungdo/cargo correspondente.

9.2. Serao elaboradas duas (revogado) trés (inclusao) listas de classificagao, sendo:

a) uma lista geral dos habilitados (inclusdo) de cada cargo/fungdo, contendo todos os candidatos, inclusive
os que se declararam pessoas com deficiéncia;

b) uma lista especifica dos habilitados (inclusdo) de cada cargo/funcdo, contendo apenas os candidatos que
se declararam pessoas com deficiéncia, se houver; e

c) uma lista geral dos nao habilitados de cada cargo/funcdo, contendo todos os candidatos, inclusive os que
se declararam pessoas com deficiéncia, que poderdo ser chamados apenas apds o esgotamento das listas
de candidatos habilitados. (Inclusdo).

9.3. O resultado preliminar e a classificagdo do Processo Seletivo Simplificado de Prova de Titulos serdo
divulgados no enderecgo eletrénico www.concursosintec.org.br, na area especifica deste certame.

Apds o prazo recursal e a andlise das eventuais contestagdes, sera publicada a classificacao final e definitiva.

9.4. Em caso de empate na pontuagdo final, serdo adotados, sucessivamente e quando aplicaveis, os
seguintes critérios de desempate:

a) Ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o art. 27 da Lei Federal n2 10.741/2003
(Estatuto do Idoso); e

b) Maior idade entre os candidatos.

9.5. Em caso de alteragao do resultado motivada por analise de recursos ou aplicagao de critérios de
desempate, serd procedida a reclassificacdo geral dos candidatos, com a divulgacdo de nova lista de
aprovados no endereco eletronico www.concursosintec.org.br.
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10. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

10.1. Caberdo recursos fundamentados, dirigidos ao Instituto INTEC, desde que interpostos dentro do prazo
de 02 (dois) dias corridos a contar do primeiro dia seguinte ao da publicacdo ou divulgacdo, contra os
seguintes eventos relativos ao Processo Seletivo Simplificado.

a) Indeferimento da inscricao;

b) Indeferimento da condi¢dao de candidato com deficiéncia (PcD);

c) Pontuagdo da Prova de Titulos; e

d) Classificagdo preliminar dos candidatos.
10.2. Os recursos constantes do item anterior deverdo ser interpostos com indicagdo precisa do objeto em
gue o candidato se julgar prejudicado, da seguinte forma:

a) Pelo endereco eletrénico www.concursosintec.org.br: “Home > Area do Candidato > Painel do

Candidato > Protocolos > Novo Protocolo > Protocolar Recursos” disponivel das 00h as 23h59 do dia
recursal;

b) Pessoalmente, pelo préprio candidato ou procurador legalmente constituido, no endereco da Rua
Jodo Ribeiro, 372, 32 andar — Bairro Santa Efigénia, Belo Horizonte - MG, das 9h as 11h30 e das
13h30 as 16h, de segunda-feira a sexta-feira (dias uteis).

10.3. Sera indeferido liminarmente o pedido de recurso fora de contexto ou ndo fundamentado, ou ainda
aqueles com entrada fora dos prazos estabelecidos.

10.4. Alterado o resultado do julgamento da Prova de Titulos apds recurso, a pontuac¢do/condicdo do
candidato sera corrigida.

10.5. Os recursos interpostos serdao decididos em Unica e ultima instancia pela Banca Examinadora.

10.6.N3o serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementacdo, a suplementacdo e/ou a
substituicdo de documentos durante ou apds os periodos recursais previstos neste Edital.

10.7. Serdo indeferidos os recursos:

a) Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora ou contra terceiros;

b) Que estejam em desacordo com as disposi¢cdes previstas neste Edital;

c) Sem fundamentacdo e/ou fundamentagdo inconsistente, incoerentes ou intempestivos;
d) Encaminhados de forma coletiva; e

e) Que apresentarem argumentacdo idéntica a constante de outro(s) recurso(s).

10.8. Admitir-se-d4 um Unico recurso por candidato para cada caso referido no item 11.1. deste Edital,

devidamente fundamentado com no méaximo 3.000(trés mil) caracteres, sendo desconsiderado recurso de
igual teor.

10.9. O candidato que ndo interpuser recurso, no prazo estipulado, sera responsavel pelas consequéncias
advindas de omissao.

10.10. As respostas dos recursos ficardo disponiveis para consulta individual do candidato, no endereco
www.concursosintec.org.br — “Espaco do Candidato”, até o encerramento desse Processo Seletivo
Simplificado.
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11. DA IMPUGNAGAO DO EDITAL

11.1. Este Edital poderd ser impugnado no prazo de 5(cinco) dias corridos, a contar da data de publicacdo
de seu extrato em Portal Eletronico Oficial do Municipio, bem como no Quadro de Publicacdo de Avisos do
Municipio de Claudio/MG e no endereco eletrbnico  www.concursosintec.org.br e

www.claudio.mg.gov.br/portal/editais/3.

11.2. A apresentacdao de impugnacdo deverd ser encaminhada diretamente ao Instituto INTEC ou
encaminhado pelo “Painel do Candidato” — “Protocolos” — “Novo Protocolo” — “Impugnacgdes”. A falta de
impugnacado no prazo estabelecido implica em manifestagao de aceitagdo integral dos termos deste Edital
na defesa de interesses do candidato.

11.3. A falta de impugnacdo no prazo estabelecido implica em manifestacdo de aceitagdo integral dos
termos deste Edital na defesa de interesses do candidato.

12. DA HOMOLOGAGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

12.1. 0 Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado por ato préprio do Prefeito do
Municipio de Claudio/MG.

12.2.0 ato de Homologacdo do Resultado Final deste Processo Seletivo Simplificado serd publicado no
Portal Oficial Eletronico do Municipio, no Quadro de Avisos e Publicagdes do Municipio de Claudio/MG e
divulgado no endereco eletronico www.concursosintec.org.br e www.claudio.mg.gov.br/portal/editais/3,

nao se admitindo recurso desse resultado.

12.3.E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatdrios publicados apés a
homologacdo do certame.

13. DA CONTRATAGCAO DOS CANDIDATOS APROVADOS E CLASSIFICADOS

13.1. Concluido o Processo Seletivo Simplificado e homologado o Resultado Final, o ato de contratacao dos
candidatos aprovados dentro do niumero de vagas ofertadas neste Edital obedecerd a estrita ordem de
classificacdo, ao prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado e ao cumprimento das disposicdes
legais pertinentes.

13.1.1. A investidura em cargo/funcdo publico(a) ocorrera somente em forma de contratagdo.

13.1.2. A contratagdo para o(a) cargo/fungdo publico(a) depende de prévia habilitacdo em Processo Seletivo
Simplificado, obedecida a ordem de classificacdo e o prazo de validade do certame.

13.1.3. O candidato classificado, de que trata este Edital, sera contratado para o(a) cargo/funcdo a critério
da Administracdo Publica, conforme o numero de vagas ofertadas, e seguindo-se rigorosamente a ordem de
classificacdo final.

13.1.3.1. Para efeito de contratagdo para extensao de carga horadria, na auséncia de professor habilitado
para o cargo de Professor I, sera observada a seguinte ordem de prioridade:

| — O candidato que apresentar maior escolaridade;
Il — Havendo mais de um interessado com a mesma escolaridade, tera preferéncia aquele que possuir maior
tempo de servigo no Municipio.

13.1.3.1.1. O Professor Il contratado podera assumir extensao de carga hordria em substitui¢ao, por
qgualquer periodo, observados os critérios acima estabelecidos.
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13.1.4. As contrata¢Oes decorrentes deste Processo Seletivo Simplificado ocorrerdo para substituicdo de
profissionais afastados ou para atendimento de necessidades tempordrias devidamente justificadas,
conforme os seguintes parametros:

I.  Para Professor | (Educagdo Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental), nos afastamentos por
periodo superior a 15 (quinze) dias;

II. Para Professor Il (Anos Finais do Ensino Fundamental), por qualquer periodo de afastamento;

[Il. Para Professor de AEE (Atendimento Educacional Especializado), nos afastamentos superiores a 15
(quinze) dias;

IV. Para Pedagogo, nos afastamentos por 15 (quinze) dias ou mais;

V. Para Auxiliar de Servicos Gerais da Educacdo, nos afastamentos superiores a 15 (quinze) dias; e

VI. Para Motorista da Educacdo, nos afastamentos superiores a 15 (quinze) dias.

13.1.5. O profissional contratado deverd ser mantido na func¢do, quando ocorrer prorrogacdo do

afastamento do servidor substituido no decorrer do ano letivo ou na hipdtese de vacancia do cargo, desde

gue o periodo entre o término e a prorrogac¢do do afastamento ndo ultrapasse 05 (cinco) dias letivos.

13.1.6. O candidato contratado que, por qualquer motivo, ndo iniciar as atividades no prazo legal, terd o ato
de contratacdo tornado sem efeito.

13.1.6.1. O candidato que, apds ser contratado, desistir do contrato antes do término deste, ficard impedido,
durante o ano letivo de 2026, de assumir novo contrato em qualquer escala da Rede Municipal de Ensino de
Claudio.

13.1.7. No caso de desisténcia formal da contratacgdo, prosseguir-se-a a convocac¢ao dos demais candidatos
aprovados, observada a ordem classificatoria.

13.1.8. Respeitada a licitude do acumulo de cargos, o Professor |, Professor Il, Professor de AEE e o Pedagogo
poderdo assumir uma segunda contratacdo, em cargo distinto ao do primeiro contrato, valendo-se da ordem
de classificagdo existentes.

13.1.8.1. A segunda contrata¢ao no mesmo cargo, utilizando-se da mesma ordem de classificacao, somente
sera permitida se, apds oportunizada a convoca¢ao dos demais candidatos habilitados ainda nao
contratados, nenhum manifestar interesse, independentemente de constarem ou ndo nas escalas de
classificacdo do Municipio.

13.1.8.2. N3o se considera segunda contratacdo o acréscimo de carga horaria em contrato vigente, até o
limite previsto no art. 32 da Lei Complementar Municipal n2 09/2008.

13.1.8.3. Ao profissional titular de cargo efetivo que se candidatar a contratacdo, é vedada a contagem do
tempo de servico vinculado ao cargo efetivo para efeito de classificacdo na escala de extensdo de carga
horaria.

13.1.9. O candidato que se encontrar em licenga para tratamento de saude ou em licenga-maternidade,
guando da convocag¢do, ndo podera ser convocado para suprimento de caréncia, sendo sua liberacao
possivel apenas apds o término do impedimento.

13.1.10. O professor contratado obriga-se a ministrar as aulas nos dias e horarios determinados pela unidade
escolar, cumprir o médulo Il (duas horas semanais) para cada cargo assumido e participar das atividades
institucionais, conforme estabelecido no Termo de Compromisso firmado no ato da contratacao.

13.2. O candidato classificado e contratado podera ser dispensado, a pedido ou por motivo justificado, nas
seguintes situagoes:
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| — Reduc¢do do niumero de aulas ou turmas;

Il — Provimento do cargo efetivo ou retorno do titular;

[l — Faltas injustificadas em numero superior a 3 (trés);

IV — Descumprimento das atribuicdes da funcdo ou conduta incompativel com o servico publico, registrado
em 2 (duas) atas com a devida ciéncia do servidor;

V - Comportamento incompativel com a moralidade administrativa, com a boa conduta e com o respeito
mutuo; e

VI - Ofensa fisica, em servigo, a servidor ou participar, salvo em legitima defesa.

13.2.1. Na hipdtese prevista no inciso |, a dispensa se dard na instituicao de ensino onde houver a redugao

de aulas ou turma, recaindo no profissional contratado pior classificado na Escala de Classificacdo da
modalidade especifica deste certame.

13.2.2 Na hipdtese prevista no inciso Il, sera dispensado o servidor designado em cargo vago, que serd
posicionado na mesma ordem de classificacdo do processo seletivo.

13.2.3. O profissional dispensado por motivo disciplinar ndo podera ser novamente contratado no mesmo
ano letivo.

13.2.4. O Professor de AEE poderd ser dispensado, ainda, quando houver transferéncia ou desisténcia do
aluno atendido, ou readequacdo de turmas pela Secretaria Municipal de Educacao.

14. DOS EXAMES ADMISSIONAIS DOS CANDIDATOS APROVADOS E CLASSIFICADOS

14.1. Todos os candidatos contratados em decorréncia de aprovacdo neste Processo Seletivo
Simplificado deverdo se submeter a avaliacdo médica admissional, sendo responsabilidade do contratado
providenciar o exame que julgard a aptidao fisica do candidato para a natureza e a complexidade das
atribuicGes no exercicio do(a) cargo/func¢do publico(a) na forma prevista na legislacdo especifica.

14.2. O candidato as vagas reservadas para deficiente, se aprovado na forma do disposto neste Edital,
paralelamente a realizacdo do exame médico prévio, serd submetido a inspec¢do por Junta Médica a ser
designada pelo Municipio de Claudio/MG.

14.3. A inspe¢cdo médica do candidato com deficiéncia verificara se existe ou ndo caracterizagao da
deficiéncia declarada pelo candidato e, em seguida, serd emitido um “Atestado de Salde Ocupacional”. A
equipe multiprofissional também verificara se existe compatibilidade da deficiéncia declarada pelo
candidato com as atribui¢des do cargo e da func¢do para o qual foi nomeado nos termos do art. 43 do Decreto
Federal n? 3.298/1999 e suas alteragdes.

14.4. O candidato que concorreu as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, mas ndo foi considerado
como tal pela equipe multiprofissional nos termos do art. 42 e seus incisos do Decreto Federal n2 3.298/1999
e suas alteracdes, perderd o direito a vaga reservada e sera eliminado da relacdo especifica, permanecendo
na relacao de candidatos classificados para a ampla concorréncia.

14.5. O “Atestado de Saude Ocupacional” que caracteriza o candidato como ndo portador de deficiéncia
propiciarda ao candidato a oportunidade de recorrer ao Municipio de Claudio/MG, em caso de
inconformismo, no prazo maximo de 03(trés) dias uteis, contados da data em que o Municipio de
Claudio/MG der ciéncia do referido Atestado ao candidato.

14.6. O recurso de que trata o item anterior podera ser interposto por meio de requerimento fundamentado
e entregue na sede Municipio de Claudio/MG no horério de expediente normal ou via correio eletrénico
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através do e-mail: rh@claudio.mg.gov.br.

14.7. O recurso interposto pelo candidato portador de deficiéncia serd decidido no prazo maximo de 04
(quatro) dias uteis, e o resultado disponibilizado nos quadros de publicacdo da Prefeitura e, se acatado,
poderd o Municipio de Claudio/MG convocar o recorrente para nova inspe¢do médica a ser realizada por
profissionais por ela designados.

14.8. O recurso eventualmente interposto suspenderd o prazo legal para a contratacdo do candidato até
seu transito em julgado na esfera administrativa.

14.9. As vagas que nao forem providas por auséncia de candidatos com deficiéncia aprovados serao
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacao.

14.10. Apds a investidura do candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia, a deficiéncia ndo podera ser
arguida para justificar a concessdo de aposentadoria, salvo nas hipdteses excepcionais de agravamento
imprevisivel da deficiéncia que impossibilite a permanéncia do servidor publico em atividade.

14.11. Para a contratagdo, o candidato além de atender os requisitos de investidura estabelecidos neste
Edital, devera apresentar, obrigatoriamente, os originais e as respectivas fotocdpias simples dos seguintes
documentos:

a) Atestado Médico Admissional, emitido por médico especialista em satde do trabalho;

b) 02 (duas) fotos 3x4, colorida e recente;

c¢) Cédulade ldentidade comprovando a idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

d) Cadastro de Pessoa Fisica atualizado (CPF);

e) Certiddao de Casamento ou Nascimento;

f) Carteira de Trabalho (pdginas onde constam, foto, nimero e série da Carteira de Trabalho,
Qualificagdo Civil e Contratos de Trabalho)

g) Cadastro do PIS/PASEP;

h) Titulo de Eleitor;

i) Certidao de Quitacdo Eleitoral - site: www.tse.jus.br;

j)  Certificado de Reservista (quando do sexo masculino);

k) Carteira Nacional de Habilitacao, se for o caso;

) Comprovante de Escolaridade, através de histérico escolar, diploma, conforme exigéncia do cargo
devidamente registrado pelo MEC;

m) Registro no respectivo Conselho Regional da Classe;

n) Comprovante de Residéncia a data da Contratacgdo;

o) Cédula de identidade ou Certiddao de Nascimento de cada dependente;

p) CPF dos dependentes;

q) Atestado de Bons Antecedentes - site: https://www.policiacivil.mg.gov.br/;

r) Certiddo Negativa de agdes criminais (1° grau) - site: https://www.timg.jus.br/portal-timg/;

s) Certiddo Negativa de Débitos junto ao Municipio de Claudio;

t) Preenchimento do Formuldrio e-Social (modelo disponibilizado pelo Departamento de Recursos
Humanos);

u) Conta Bancaria para crédito salarial junto ao Banco Itau S/A;

v) A abertura de conta a que se refere o item acima, ocorrerd apds autorizacdo por escrito, do
Departamento de Recursos Humanos;

w) Declaracdo negativa de acumulo de cargo e emprego publico, assinado pelo servidor (modelo
disponibilizado pelo Departamento de Recursos Humanos);

x) Declaracdo de Bens atualizada (modelo disponibilizado pelo Departamento de Recursos Humanos).

14.12. O candidato que deixar de comprovar qualquer um dos documentos previstos no item 14.14. deste
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Edital estard impedido de ser contratado.

14.13. O candidato contratado sera responsdvel civil, penal e administrativamente por quaisquer
informagdes inveridicas que vier a prestar, sendo assegurado o direito ao contraditério e a ampla
defesa.

14.14. O servidor contratado sera responsavel, também, pelos atos que cometer, no exercicio do(a)
cargo/funcdo, ou a pretexto de exercé-lo.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

15.1. Ainscricdo do candidato implicara conhecimento deste Edital e a aceitacdo tacita das condicdes das
regras do Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, das quais nao podera alegar desconhecimento.

15.2. O extrato do Edital regulador do Processo Seletivo Simplificado sera publicado no Portal Eletronico
Oficial do Municipio, no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Claudio/MG e nos enderegos
eletrénicos www.claudio.mg.gov.br/portal/editais/3 e www.concursosintec.org.br.

15.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar os atos e os comunicados publicados nos
enderecos eletronicos www.claudio.mg.gov.br/portal/editais/3 e www.concursosintec.org.br.

15.4. Incorporar-se-dao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocacles relativos a este Processo Seletivo, que vierem a ser publicados no Portal
Eletrénico Oficial do Municipio e/ou divulgados no enderego eletrénico www.concursosintec.org.br.

15.5. Os atos relativos ao presente Certame, editais, convocacdes, avisos e resultados serdo publicados da
seguinte forma:

15.5.1. Atos relativos as etapas realizadas até a homologacdo do Certame: nos enderecos eletrénicos
www.claudio.mg.gov.br/portal/editais/3 e www.concursosintec.org.br.

15.5.2. Atos relativos as etapas apds a homologacdo do Certame: no Portal Eletronico Oficial do Municipio,
no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Claudio/MG e no enderego eletrénico
www.claudio.mg.gov.br/portal/editais/3.

15.6. O nao atendimento pelo candidato das condi¢des estabelecidas neste Edital implicara sua eliminagao
do Processo Seletivo, a qualquer tempo.

15.7. O Instituto INTEC poderd fornecer comprovante de comparecimento ao candidato que tiver a
necessidade de comprovacdo para qualquer etapa.

15.8. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacGes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital
disponibilizado nos enderegos eletronicos www.claudio.mg.gov.br/portal/editais/3 e

www.concursosintec.org.br, bem como publicado no Portal Eletronico Oficial do Municipio Claudio/MG.

15.9. A atualizacdo dos dados pessoais, perante o Municipio de Claudio/MG e o Instituto INTEC, previsto
neste Edital, ndo desobriga o candidato a acompanhar e ter ciéncia das publica¢des oficiais do Processo
Seletivo Simplificado, ndao cabendo a ele alegar perda de prazo por auséncia de recebimento de
correspondéncia.

15.10. Em hipdtese alguma, serdo disponibilizadas ao candidato cépias e/ou devolucdo de documentos
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entregues/enviados, ficando-os sob a responsabilidade do Instituto INTEC até o encerramento do Certame.

15.11. O Municipio de Claudio/MG e o Instituto INTEC n3o se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

a) E-mail incorreto ou desatualizado;

b) Enderego de correspondéncia ndo atualizado;

c) Endereco de correspondéncia de dificil acesso;

d) Correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafo, por razGes diversas de

fornecimento e/ou endereco incorreto dos candidatos; e

e) Correspondéncia recebida por terceiros.
15.12. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscrigdo e tornar sem efeito a contratagao do candidato em
todos os atos relacionados a este Processo Seletivo Simplificado, quando constatada omissdo; declaracao
falsa; irregularidade de documentos; ou, ainda, irregularidade na realizagdo das provas, com finalidade de
prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

15.13. Os casos omissos e duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento do Processo
Seletivo Simplificado do Municipio de Claudio/MG e pelo Instituto INTEC, no que a cada um couber.

15.14. A comprovacdo da tempestividade dos laudos médicos, das solicitacbes de isen¢do e/ou de outros
documentos obrigatdrios previstos neste Edital sera feita:

a) Quando enviado por e-mail: pela data e horario de envio da mensagem original;

b) Quando entregue pessoalmente: pelo protocolo de recebimento atestando-se exclusivamente a data
da entrega.

15.15. Serd admitida a impugnacdo do Edital normativo do Certame, a ser julgada pelo Municipio de
Claudio/MG com apoio do Instituto INTEC, impreterivelmente até o 52 (quinto) dia corrido a data de
publicacdo do Edital.

15.16. Apds o término do Processo Seletivo Simplificado, o Instituto INTEC encaminhard toda a
documentacdo a Prefeitura Municipal de Claudio/MG, para arquivamento.

15.17. N&o serdo fornecidos atestados, declaracdes, certificados ou certiddes relativas a habilitacao,
classificacdo ou nota de candidatos, valendo, para todos os efeitos, exclusivamente as publicaces oficiais
promovidas pelo Municipio de Claudio/MG.

Cldudio/MG, 29 de outubro de 2025.

José Rodrigues Barroso de Araujo
Prefeito do Municipio

Andlia de Freitas Morais
Secretdria Municipal de Educagao
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ANEXO |
ESPECIFICACAO DE CARGOS/FUNCOES PUBLICOS(AS), REQUISITOS, VAGAS (AMPLA E PCD), JORNADA DE TRABALHO E VENCIMENTOS
VAGAS
coODIGO CARGOS E FUNCOES REQUISITO(S) EXIGIDO(S) Aol Tl AMPLA Rl VENCIMENTOS
TRABALHO PCD VAGAS
CONCOR.
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS DA . oA e ek
101 EDUCACAO- ASGE NIVEL FUNDAMENTAL (12 A 42 SERIE). 30H/S CR CR CR RS 1.548,36
NIVEL FUNDAMENTAL (12 A 42 SERIE), COMPROVACAO DE
HABILITACAO DE MOTORISTA - CARTEIRA “D”, COM A
102 EAD%TC(Z\T;';LA'MOTOR'STA DA OBSERVACAO QUE EXERCE ATIVIDADE REMUNERADA - EAR, 44H/S CR CR CR RS 2.331,87
CONCLUSAO DO CURSO DE TRANSPORTE ESCOLAR E DE
PASSAGEIROS.
LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA COM HABILITAGAO PARA
LECIONAR NOS ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL OU
LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA REALIZADA NOS TERMOS
- DA RESOLUCAO CNE/CP N2 01/2006 OU LICENCIATURA PLENA
501 rI\T&Fl\f?fLOR |- EDUCACAO EM NORMAL SUPERIOR - DIPLOMA REGISTRADO OU 24H/S CR CR CR RS 3.164,69
DECLARACAO/CERTIDAO DE CONCLUSAO DE CURSO ACRESCIDA
DO HISTORICO ESCOLAR - CURSO NORMAL EM NiVEL MEDIO,
COM HABILITACAO PARA DOCENCIA NOS ANOS INICIAIS DO
ENSINO FUNDAMENTAL;
LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA COM HABILITACAO PARA
LECIONAR NOS ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL OU
LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA REALIZADA NOS TERMOS
A 0
PROFESSOR | - ENSINO DA RESOLUCAO CNE/CP N2 01/2006 OU LICENCIATURA PLENA
502 FUNDAMENTAL - ANOS INICIALS EM NORMAL SUPERIOR - DIPLOMA REGISTRADO OU 24H/S CR CR CR RS 3.164,69
DECLARACAO/CERTIDAO DE CONCLUSAO DE CURSO ACRESCIDA
DO HISTORICO ESCOLAR - CURSO NORMAL EM NiVEL MEDIO,
COM HABILITACAO PARA DOCENCIA NOS ANOS INICIAIS DO
ENSINO FUNDAMENTAL;
NIVEL SUPERIOR COMPLETO EM PEDAGOGIA OU LICENCIATURA
503 PEDAGOGO - PDG PLENA EM PEDAGOGIA REALIZADO NOS TERMOS DA RESOLUCAO 30H/S CR CR CR RS$ 4.521,00

CNE/CP N° 2006 OU LICENCIATURA PLENA EM QUALQUER AREA
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DO CONHECIMENTO, ACRESCIDA DE POS-GRADUACAO LATO
SENSU EM SUPERVISAO ESCOLAR, COM DECLARACAO DE
CONCLUSAO DE CURSO, ACOMPANHADA DO HISTORICO
ESCOLAR.

504

PROFESSOR Il - ARTE

NIVEL SUPERIOR COMPLETO COM LICENCIATURA PLENA EM
ARTES; OU BACHARELADO OU TECNOLOGO ACRESCIDO DE
CURSO DE FORMAGAO PEDAGOGICA (REALIZADO NOS TERMOS
DA  LEGISLAGAO ESPECIFICA), COM HABILITACAO NO
COMPONENTE CURRICULAR ESPECIFICO DA CONTRATAGAO.

24H/S

CR

CR

CR

RS 29,29 H/A

505

PROFESSOR Il - CIENCIAS

NIVEL SUPERIOR COMPLETO COM LICENCIATURA PLENA EM
CIENCIAS; OU BACHARELADO OU TECNOLOGO ACRESCIDO DE
CURSO DE FORMAGAO PEDAGOGICA (REALIZADO NOS TERMOS
DA LEGISLAGAO ESPECIFICA), COM HABILITAGAO NO
COMPONENTE CURRICULAR ESPECIFICO DA CONTRATACAO.

24H/S

CR

CR

CR

RS 29,29 H/A

506

PROFESSOR Il - EDUCAGAO FISICA

NIVEL SUPERIOR COMPLETO COM LICENCIATURA PLENA EM
EDUCACAO FISICA; OU BACHARELADO OU TECNOLOGO
ACRESCIDO DE CURSO DE FORMAGAO PEDAGOGICA (REALIZADO
NOS TERMOS DA LEGISLAGAO ESPECIFICA), COM HABILITAGAO
NO COMPONENTE CURRICULAR ESPECIFICO DA CONTRATACAO.

24H/S

CR

CR

CR

RS 29,29 H/A

507

PROFESSOR II - ENSINO RELIGIOSO

LICENCIATURA PLENA EM ENSINO RELIGIOSO OU CIENCIAS DA
RELIGIAO OU EDUCAGAO RELIGIOSA; OU

LICENCIATURA PLENA EM QUALQUER AREA DO CONHECIMENTO,
CUJA MATRIZ CURRICULAR INCLUA CONTEUDO RELATIVO A
CIENCIAS DA RELIGIAO, METODOLOGIA E FILOSOFIA DO ENSINO
RELIGIOSO OU EDUCAGAO RELIGIOSA, COM CARGA HORARIA
MINIMA DE 500 (QUINHENTAS) HORAS; OU

LICENCIATURA PLENA EM QUALQUER AREA DO CONHECIMENTO,
ACRESCIDA DE POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU (MESTRADO
OU DOUTORADO), EM ENSINO RELIGIOSO OU CIENCIAS DA
RELIGIAO OU EDUCAGAO RELIGIOSA, RECOMENDADO PELA
COORDENAGAO DE APERFEIGOAMENTO DE PESSOAL DE NIVEL
SUPERIOR - CAPES/MEC; OU

24H/S

CR

CR

CR

RS 29,29 H/A
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BACHARELADO OU TECNOLOGICO ACRESCIDO DE CURSO DE
FORMAGCAO PEDAGOGICA PARA GRADUADOS NAO LICENCIADOS
(REALIZADO NOS TERMOS DA LEGISLACAO ESPECIFICA), EM
QUALQUER AREA DO CONHECIMENTO, ACUMULADO DE POS-
GRADUACAO STRICTO SENSU (MESTRADO OU DOUTORADO), EM
ENSINO RELIGIOSO OU CIENCIAS DA RELIGIAO OU EDUCACAO
RELIGIOSA, RECOMENDADO PELA COORDENACAO DE
APERFEICOAMENTO DE PESSOAL DE NiVEL SUPERIOR -
CAPES/MEC; OU

LICENCIATURA PLENA EM QUALQUER AREA DO CONHECIMENTO
ACRESCIDA DE POS-GRADUAGAO LATO SENSU EM ENSINO
RELIGIOSO OU CIENCIAS DA RELIGIAO OU EDUCAGAO RELIGIOSA
OU METODOLOGIA DO ENSINO RELIGIOSO, COM CARGA
HORARIA MINIMA DE 360 (TREZENTAS E SESSENTA) HORAS E
OFERECIDA POR INSTITUIGAO DE ENSINO SUPERIOR
CREDENCIADA, NOS TERMOS DA LEI FEDERAL N2 9.394/1996; OU

BACHARELADO OU TECNOLOGICO ACRESCIDO DE CURSO DE
FORMAGAO PEDAGOGICA PARA GRADUADOS NAO LICENCIADOS
(REALIZADO NOS TERMOS DA LEGISLACAO ESPECIFICA), EM
QUALQUER AREA DO CONHECIMENTO, ACUMULADO DE POS-
GRADUACAO LATO SENSU EM ENSINO RELIGIOSO OU CIENCIAS
DA RELIGIAO OU EDUCACAO RELIGIOSA OU METODOLOGIA DO
ENSINO RELIGIOSO, COM CARGA HORARIA MINIMA DE 360
(TREZENTAS E SESSENTA) HORAS, OFERECIDO POR INSTITUICAO
DE ENSINO SUPERIOR CREDENCIADA, NOS TERMOS DA LEI
FEDERAL N¢ 9.394/1996; OU

LICENCIATURA PLENA EM QUALQUER AREA DO CONHECIMENTO
ACRESCIDA DE CURSO DE METODOLOGIA E FILOSOFIA DO
ENSINO RELIGIOSO, OFERECIDO ATE 06/01/2005 (DATA DA
PUBLICAGAO DA LEI N2 15.434/2005), POR ENTIDADE OU
INSTITUICAO DE ENSINO CREDENCIADA E RECONHECIDA PELA
SEE/MG; OU

BACHARELADO OU TECNOLOGICO ACRESCIDO DE CURSO DE
FORMACAO PEDAGOGICA PARA GRADUADOS NAO LICENCIADOS
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(REALIZADO NOS TERMOS DA LEGISLAGAO ESPECIFICA), EM
QUALQUER AREA DO CONHECIMENTO, ACUMULADO DE CURSO
DE METODOLOGIA E FILOSOFIA DO ENSINO RELIGIOSO,
OFERECIDO ATE 06/01/2005 (DATA DA PUBLICAGAO DA LEI N
15.434/2005) POR ENTIDADE OU INSTITUICAO DE ENSINO
CREDENCIADA E RECONHECIDA PELA SEE/MG; OU

BACHARELADO OU TECNOLOGICO EM QUALQUER AREA DO
CONHECIMENTO, ACRESCIDO DE CURSO DE FORMAGAO
PEDAGOGICA PARA GRADUADOS NAO LICENCIADOS (REALIZADO
NOS TERMOS DA LEGISLAGAO ESPECIFICA), COM HABILITAGAO
EM CIENCIAS DA RELIGIAO OU ENSINO RELIGIOSO OU EDUCAGAO
RELIGIOSA;

OU REGISTRO "D" (DEFINITIVO) OU "S" (SUFICIENCIA) PARA O
ENSINO MEDIO, EM QUALQUER AREA DO CONHECIMENTO,
ACRESCIDO DE CURSO DE METODOLOGIA E FILOSOFIA DO
ENSINO RELIGIOSO, OFERECIDO ATE 06/01/2005 (DATA DA
PUBLICACAO DA LEI N2 15.434/2005), POR ENTIDADE OU
INSTITUICAO DE ENSINO CREDENCIADA E RECONHECIDA PELA
SEE/MG.

508

PROFESSOR Il - GEOGRAFIA

NIVEL SUPERIOR COMPLETO COM LICENCIATURA PLENA EM
GEOGRAFIA; OU BACHARELADO OU TECNOLOGO ACRESCIDO DE
CURSO DE FORMAGAO PEDAGOGICA (REALIZADO NOS TERMOS
DA LEGISLAGAO ESPECIFICA), COM HABILITAGAO NO
COMPONENTE CURRICULAR ESPECIFICO DA CONTRATAGAO;

24H/S

CR

CR

CR

RS 29,29 H/A

509

PROFESSOR Il - HISTORIA

NIVEL SUPERIOR COMPLETO COM LICENCIATURA PLENA EM
HISTORIA OU BACHARELADO OU TECNOLOGO ACRESCIDO DE
CURSO DE FORMAGAO PEDAGOGICA (REALIZADO NOS TERMOS
DA LEGISLAGAO ESPECIFICA), COM HABILITAGAO NO
COMPONENTE CURRICULAR ESPECIFICO DA CONTRATACAO.

24H/S

CR

CR

CR

RS 29,29 H/A

510

PROFESSOR Il - LINGUA INGLESA

NIVEL SUPERIOR COMPLETO COM LICENCIATURA PLENA EM
LETRAS - LINGUA INGLESA; OU BACHARELADO OU TECNOLOGO
ACRESCIDO DE CURSO DE FORMAGCAO PEDAGOGICA (REALIZADO
NOS TERMOS DA LEGISLACAO ESPECIFICA), COM HABILITACAO
NO COMPONENTE CURRICULAR ESPECIFICO DA CONTRATAGAO.

24H/S

CR

CR

CR

RS 29,29 H/A
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511

PROFESSOR Il - LINGUA
PORTUGUESA

NIVEL SUPERIOR COMPLETO COM LICENCIATURA PLENA EM
LETRAS - LINGUA PORTUGUESA; OU BACHARELADO OU
TECNOLOGO ACRESCIDO DE CURSO DE FORMAGAO
PEDAGOGICA (REALIZADO NOS TERMOS DA LEGISLAGAO
ESPECIFICA), COM HABILITACAO NO COMPONENTE CURRICULAR
ESPECIFICO DA CONTRATAGAO.

24H/S

CR

CR

CR

RS 29,29 H/A

512

PROFESSOR Il - MATEMATICA

NIVEL SUPERIOR COMPLETO COM LICENCIATURA PLENA EM
MATEMATICA; OU BACHARELADO OU TECNOLOGO ACRESCIDO
DE CURSO DE FORMAGAO PEDAGOGICA (REALIZADO NOS
TERMOS DA LEGISLAGAO ESPECIFICA), COM HABILITAGAO NO
COMPONENTE CURRICULAR ESPECIFICO DA CONTRATAGAO.

24H/S

CR

CR

CR

RS 29,29 H/A

513

PROFESSOR Il - MUSICA

NIVEL SUPERIOR COMPLETO COM LICENCIATURA PLENA EM
MUSICA; OU BACHARELADO OU TECNOLOGO ACRESCIDO DE
CURSO DE FORMAGAO PEDAGOGICA (REALIZADO NOS TERMOS
DA LEGISLAGAO ESPECIFICA), COM HABILITAGAO NO
COMPONENTE CURRICULAR ESPECIFICO DA CONTRATAGAO.

24H/S

CR

CR

CR

RS 29,29 H/A

514

PROFESSOR DE ATENDIMENTO
EDUCACIONAL ESPECIALIZADO -
PAEE

NIVEL SUPERIOR COMPLETO COM LICENCIATURA PLENA EM
EDUCAGAO ESPECIAL, ACOMPANHADO DO HISTORICO ESCOLAR
OU DECLARACAO DE CONCLUSAO DE CURSO, ACOMPANHADA
DO HISTORICO ESCOLAR; E OU

NIVEL SUPERIOR COMPLETO COM LICENCIATURA PLENA EM
NORMAL SUPERIOR OU LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA,
ACOMPANHADO DO HISTORICO ESCOLAR OU DECLARAGAO DE
CONCLUSAO DE CURSO, ACOMPANHADA DO HISTORICO
ESCOLAR ACRESCIDA DE POS-GRADUACAO EM EDUCACAO
ESPECIAL OU EDUCACAO INCLUSIVA;

NIVEL SUPERIOR COMPLETO COM LICENCIATURA PLENA EM
NORMAL SUPERIOR OU LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA,
ACOMPANHADO DO HISTORICO ESCOLAR OU DECLARACAO DE
CONCLUSAO DE CURSO, ACOMPANHADA DO HISTORICO
ESCOLAR ACRESCIDA DE CERTIFICADOS DE 01(UM) A 06(SEIS)
CURSOS EM CUJO CURRICULO CONSTE, EM CADA, NO MINIMO
120 HORAS DE CONTEUDO PROGRAMATICO NAS AREAS DE
EDUCACAO INCLUSIVA, DEFICIENCIA INTELECTUAL, SURDEZ,
FISICA, VISUAL, MULTIPLA E TRANSTORNOS GLOBAIS DO

24H/S

CR

CR

CR

RS 3.164,69
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DESENVOLVIMENTO TGD, OFERECIDOS POR INSTITUICOES
CREDENCIADAS. TERAO PREFERENCIA NA ESCALA DE
CONTRATAGAO OS CANDIDATOS QUE COMPROVAREM MAIOR
NUMERO DE CURSOS, 01(UM) A 06(SEIS), EM AREAS DISTINTAS;

DIPLOMA OU CERTIFICADO DE CONCLUSAO EM NIVEL LATO
SENSU OU STRICTO SENSU, (EDUCACAO ESPECIAL OU
EDUCAGAO INCLUSIVA) ACOMPANHADO DO HISTORICO
ESCOLAR, DEVIDAMENTE REGISTRADOS;

ESCOLARIDADE COMPLEMENTAR - CERTIFICADOS DE 01(UM) A
06(SEIS) CURSOS EM CUJO CURRICULO CONSTE, EM CADA, NO
MINIMO 120 HORAS DE CONTEUDO PROGRAMATICO NAS
AREAS DE EDUCACAO INCLUSIVA, DEFICIENCIA INTELECTUAL,
SURDEZ, FISICA, VISUAL, MULTIPLA E TRANSTORNOS GLOBAIS
DO DESENVOLVIMENTO TGD, OFERECIDOS POR INSTITUICOES
CREDENCIADAS. TERAO PREFERENCIA NA ESCALA DE
CONTRATACAO OS CANDIDATOS QUE COMPROVAREM MAIOR
NUMERO DE CURSOS, 01(UM) A 06(SEIS), EM AREAS DISTINTAS;

EXPERIENCIA PROFISSIONAL - CERTIDAO OU DECLARACAO
COM TEMPO DE SERVICO EM DIAS NO(A) CARGO/FUNCAO
PRETENDIDO(A) NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE CLAUDIO.
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ATRIBUICOES SUMARIAS E ESPECIFICAS DOS(AS) CARGOS/FUNGOES PUBLICOS(AS) - LEI 009/2008.
CODIGO CARGOS E FUNGOES ATRIBUICOES
Executar servigos de limpeza, conservagdo, arrumacgao de locais de trabalho, méveis, utensilios, equipamentos, instalagdes sanitarias;
Preparar e servir café e outros alimentos zelando pelo material e utensilios utilizados;
Atender visitantes identificando-os e encaminhando-os aos setores competentes;
Promover a abertura e fechamento das reparticdes municipais, nos horarios de expediente;
AUXILIAR DE SERVICOS o . L
- Preparar e servir alimentagdo aos alunos das escolas municipais;
101 GERAIS DA EDUCACAO - . . .
ASGE Efetuar a limpeza de todo material de uso da cantina escolar;
Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho;
Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas;
Cuidar da horta, jardins e areas livres da escola;
E demais atribuigcdes de acordo com as alterages posteriores na legislagao.
Dirigir veiculos de passageiros, de carga e similares;
Manter o veiculo em condigOes de conservagdo e funcionamento, providenciando conserto, abastecimento, lubrificagdo, limpeza e troca de
pecas;
Atender as normas de seguranca higiene do trabalho;
102 MOTORISTA DA Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas;

EDUCACAO - ME

Cuidado com os ocupantes “Passageiros” e com o transito durante as viagens;
Ser educado, zeloso e prestativo com terceiros;

N3do praticar diregdo difusa;

Colaborar e orientar os usuarios quanto ao uso adequado do transporte escolar;
E demais atribuigcdes de acordo com as alterages posteriores na legislagao.
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301 PROFESSOR | - EDUCACAO
INFANTIL
PROFESSOR | - ENSINO
302 FUNDAMENTAL - ANOS

INICIAIS

Executar tarefas especificas relacionadas com a area de educagao;

Participar do processo que envolve o planejamento, construgao, execuc¢do e avaliagdo do Projeto Politico-pedagdgico da Escola;

Exercer a docéncia na educagdo basica, responsabilizando-se pela regéncia de turma da Fase Introdutdria a Fase IV do Ensino Fundamental, pela
substituicdo eventual de docente; exercer a docéncia na educagdo bdsica, responsabilizando-se pela regéncia de turmas.

Participar da elaborag¢do do calendario escolar;

Zelar pela elevagdo dos niveis de rendimento escolar e pela melhoria de qualidade do ensino;

Colaborar na realizagdo de campanhas educativas de higiene e salude, além de comemoracgdes civicas e folcldricas;

Exercer atividade de natureza educativa, envolvendo a execucdo de servigos referentes a elaboragdo e cumprimento de planos, desenvolvimento
de aulas, escrituragdo escolar, apuragao de frequéncia e regéncia de turmas e aula.

Desenvolver e/ou incentivar o hébito da leitura, o gosto pela pesquisa e pelas artes em geral;

Participar da elaboragdo e implementacdo de projetos e atividades de articulagdo e integra¢do da escola com a familia dos educandos e com a
comunidade escolar;

Participar de cursos, atividades e programas de capacitagdo profissional, quando convocado ou convidado.

Elaboracdo de programas e plano de trabalho, controle e avaliagdo da aprendizagem, recuperagdo de alunos, reunibes, pesquisa e participacdo
ativa na vida da escola.

Elevado grau de responsabilidade em relagdo ao trabalho;

Interesse em adquirir novos conhecimentos e habilidades profissionais, relacionados com o seu trabalho e/ou aperfeicoar-se;

Capacidade de organizagdo, racionalizagdo e simplificagcdo de tarefas;

Habilidade para estabelecer e manter boas relagdes de trabalho;

Capacidade de lideranga;

Dominio do conhecimento da area especifica de atuagdo e técnicas educacionais e didaticas;

Facilidade de comunicagao e estimulagdo de construgao de conhecimentos;

Habilidade para manejo de classe e controle da disciplina;

Colaborar na proposicdo e realizagdo de atividades extraclasse e de apoio ao desenvolvimento do educando e sua socializagdo;

Zelar pelo bom nome da escola; adotar metodologias de ensino diversificadas, que estimulem a criatividade, o raciocinio e a experimentacao;
Colaborar com a formagdo integral de seus alunos;

Reconhecer que as situages de aprendizagem provocam também sentimentos e requerem trabalhar a afetividade do aluno;

Relacionar teoria e pratica, concretizando os contetdos curriculares em situagdes mais préximas e familiares do aluno;

Procurar inovar a pratica pedagdgica visando a melhoria da qualidade de ensino;

Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional;

Exercer outras atribui¢des integrantes do Plano Institucional da escola previstas no regulamento desta lei e Regimento Escolar.

Providenciar a conservagdo, limpeza e boa apresentagao das dependéncias da Escola;

Cumprir as normas e determinagdes relacionadas a atividade docente contidas no Plano de Carreira e Remuneragdo do Pessoal do Magistério e
respectivo Estatuto do Pessoal do Magistério da Prefeitura Municipal de Claudio; as nas normas e instrucées atinentes ao exercicio do magistério
e atividade docente emanadas dos érgdos publicos federais, estaduais e do Departamento Municipal de Educacdo; demais dispositivos e normas
constantes no regimento escolar ou emitidos pela unidade em que atua;

E demais atribui¢cdes de acordo com as alteragdes posteriores na legislacao.
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=  QOrientar o processo didatico-pedagdgico no ambito da escola nos aspectos: Planejamento, Execu¢do, Acompanhamento, Controle e Avaliagdo
das atividades pedagdgicas;

=  Exercer atividades de apoio a docéncia em relagdo a escola, na utilizacdo e aplicagdo dos procedimentos e recursos didaticos mais adequados,
para melhor atingir os objetivos curriculares propostos;

=  Participar na elaboragdo, implementagdo e execugdo do Projeto Politico-pedagdgico, Plano de Desenvolvimento da Escola e Proposta
Pedagodgica da Escola;

=  Delinear, com os professores, o Projeto Pedagdgico da escola, explicitando seus componentes de acordo com a realidade da escola;

= Coordenar a elaboragdo do curriculo pleno da escola, envolvendo a comunidade escolar;

= Assessorar os professores na escolha e utilizagdo dos procedimentos e recursos didaticos mais adequados ao atingimento dos objetivos
curriculares;

=  Promover o desenvolvimento curricular, redefinindo, conforme as necessidades, os métodos e materiais de ensino;

=  Participar da elaboragdo do calendario escolar;

= Coordenar a Proposta Pedagdgica no cotidiano da escola, na construgdo coletiva, na elaboracdo do calendario escolar, nas atividades do
Conselho de Classe, nos planos de estudo e regimento escolar;

=  Promover o desenvolvimento curricular, redefinindo métodos de ensino, adequando a realidade atual, para garantir a permanéncia e sucesso
dos alunos;

501 PEDAGOGO - PDG =  Propiciar a inovagdo de praticas educativas, cursos e outras atividades estimulando o espirito de criacdo e atividades dos profissionais da

educacdo e a integracdo da escola/comunidade;

Exercer a orientacdo, o aconselhamento e o encaminhamento de alunos em sua formacgao geral e na sondagem de suas aptiddes;
Atuar como elemento articulador das relagdes interpessoais internas e externas da escola envolvendo os profissionais, os alunos, seus pais e
comunidade. Habilidade para estabelecer e manter boas relagdes de trabalho;

Nogdes de relagdes publicas e humanas;

Conhecimento de psicologia infantil e comportamento social;

Capacidade de organizagdo, racionalizacdo e simplificagdo de tarefas;

Elevado grau de responsabilidade do trabalho;

Interesse em adquirir novos conhecimentos e habilidades profissionais e/ou aperfeigoar-se;

Colaboracdo espontadnea e disponibilidade para trabalhos extras;

Postura ética em seu comportamento dentro das normas de descri¢ao e da distingdo.

Analisar os resultados da avaliagdo sistémica, feita juntamente com os professores e identificar as necessidades dos mesmos;
Realizar a avaliagdo do desempenho dos professores, identificando as necessidades individuais de treinamento e aperfeicoamento;
Efetuar o levantamento da necessidade de treinamento e capacitacdo dos docentes da Escola;

Manter intercambio com instituicdes educacionais e/ou pessoas visando sua participagdo nas atividades de capacitagdo da Escola;
Analisar os resultados obtidos com as atividades de capacitacdo docente, na melhoria dos processos de ensino e de aprendizagem;
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E demais atribui¢cdes de acordo com as alterages posteriores na legislagao.

502 PROFESSOR Il - ARTE Exec.ujcar tarefas especificas relacionada corT1 adreade educagNao; ) o . N N
Participar do processo que envolve o planejamento, construg¢ao, execugao e avaliagao do Projeto Politico-pedagdgico
da Escola;

503 PROFESSORII - Exercer a docéncia na educacdo basica, responsabilizando-se pela regéncia de 62 (sexto) ao 92 (nono) ano do Ensino

CIENCIAS Fundamental da educacdo basica, pela substituicio eventual de docente;
Exercer a docéncia na educacdo basica, responsabilizando-se pela regéncia de turmas.
504 PROFEESOR,” ) Participar da elaborac¢do do calendario escolar;
EDUCAGAO FISICA Zelar pela elevacao dos niveis de rendimento escolar e pela melhoria de qualidade do ensino;
Colaborar na realizagao de campanhas educativas de higiene e saude, além de comemoragdes civicas e folcldricas;
PROFESSOR Il - . . ~ . . ~ .
505 Exercer atividade de natureza educativa, envolvendo a execucdo de servicos referentes a elaboracdo e cumprimento
ENSINO RELIGIOSO . . o ~ A A .
de planos, desenvolvimento de aulas, escrituracdo escolar, apuracdo de frequéncia e regéncia de turmas e aula.
PROFESSOR I Desenvolver e/ou incentivar o habito da leitura, o gosto pela pesquisa e pelas artes em geral;

506 GEOGRAFIA Participar da elaboragdo e implementacgao de projetos e atividades de articulagdo e integracdo da escola com a familia
dos educandos e com a comunidade escolar;

PROEESSOR || - Participar de cursos, atividades e programas de capacitacdo profissional, quando convocado ou convidado.

507 HISTORIA Elaboracdo de programas e plano de trabalho, controle e avaliacdo da aprendizagem, recuperacdo de alunos, reunides,
pesquisa e participacdo ativa na vida da escola.

PROFESSOR |l - Elevado grau de responsabilidade em relacdo ao trabalho;
508 LINGUA INGLESA Interesse em adquirir novos conhecimentos e habilidades profissionais, relacionados com o seu trabalho e/ou
aperfeicoar-se;
PROFESSOR |l - Capacidade de organizagao, racionalizagdo e simplificacdao de tarefas;
509 LINGUA PORTUGUESA Habilidade para estabelecer e manter boas relagdes de trabalho;
Capacidade de lideranca;
510 PROFESSOR Il - Dominio do conhecimento da area especifica de atuacao e técnicas educacionais e didaticas;
MATEMATICA Facilidade de comunicacdo e estimulacdo de construcdo de conhecimentos;
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PROFESSOR Il -
MUSICA

Habilidade para manejo de classe e controle da disciplina;

Colaborar na proposicdo e realizacdo de atividades extraclasse e de apoio ao desenvolvimento do educando e sua
socializagdo;

Zelar pelo bom nome da escola;

Adotar metodologias de ensino diversificadas, que estimulem a criatividade, o raciocinio e a experimentacao;
Colaborar com a formacao integral de seus alunos;

Reconhecer que as situacdes de aprendizagem provocam também sentimentos e requerem trabalhar a afetividade do
aluno;

Relacionar teoria e pratica, concretizando os conteddos curriculares em situagdes mais proximas e familiares do aluno;
Procurar inovar a pratica pedagdgica visando a melhoria da qualidade de ensino;

Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

Exercer outras atribui¢des integrantes do Plano Institucional da escola previstas no regulamento desta lei e Regimento
Escolar.

Providenciar a conservacgao, limpeza e boa apresentacao das dependéncias da Escola;

Cumprir as normas e determinacdes relacionadas a atividade docente contidas no Plano de Carreira e Remuneracdo
do Pessoal do Magistério e respectivo Estatuto do Pessoal do Magistério da Prefeitura Municipal de Claudio;

As normas e instrugdes atinentes ao exercicio do magistério e atividade docente emanadas dos érgaos publicos
federais, estaduais e do Departamento Municipal de Educacdo; demais dispositivos e normas constantes no regimento
escolar ou emitidos pela unidade em que atua;

E demais atribuicdes de acordo com as alteracdes posteriores na legislacao.

512

PROFESSOR DE
ATENDIMENTO
EDUCACIONAL
ESPECIALIZADO -
PAEE

Atuar de forma colaborativa com os professores da classe comum para a definicdo de estratégias pedagdgicas que
favorecam o acesso do aluno com necessidades educacionais especiais ao curriculo e a sua interagao no grupo;
Adaptar/flexibilizar material pedagdgico relativo ao conteldo estudado em sala de aula (atividades, exercicios, provas,
avaliac¢Oes, jogos, livros de histdrias, dentre outros) com o uso de material concreto, figuras e simbologia grafica e
construir pranchas de comunicagdo tematicas para cada atividade, com o objetivo de proporcionar a apropriacdo e o
aprendizado do uso do recurso de comunicacdo e ampliagcdo de vocabuldrio de simbolos graficos;

Preparar material especifico para uso dos alunos na sala de aula;
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= Desenvolver formas de comunicacdo simbdlica, estimulando o aprendizado da linguagem expressiva;

= Prover recursos de comunicacdo aumentativa e alternativa;

= Garantir a utilizacdo de material especifico de comunicacdo aumentativa e alternativa (pranchas, cartdes de
comunicagado e outras), que atendam a necessidade comunicativa do aluno no espaco escolar;

= |dentificar o melhor recurso de tecnologia assistiva que atenda as necessidades dos alunos de acordo com sua
habilidade fisica e sensorial atual e promova sua aprendizagem por meio da informatica acessivel;

= Ampliar o repertério comunicativo do aluno por meio das atividades curriculares e de vida diaria;

= Qrientar a elaboracdo de materiais didatico-pedagdgicos que possam ser utilizados pelos alunos na sala de aula;

=  Promover as condi¢des para a inclusao dos alunos com necessidades educacionais especiais em todas as atividades da
escola;

= QOrientar as familias para o seu envolvimento e a sua participacdo no processo educacional; e

= |ndicar e orientar o uso de equipamentos e materiais especificos e de outros recursos existentes na familia e na
comunidade. Redagdo acrescida pela Lei complementar n2 97/2018). Ser fiel a interpretacdo, ndo omitindo nenhuma
fala do didlogo estabelecido entre o ouvinte e o aluno surdo;

= Redirecionar ao professor regente os questionamentos, duvidas, sugestdes e observagdes dos alunos a respeito das
aulas, pois aquele é a referéncia no processo de ensino-aprendizagem;

= Estimular a relacdo direta entre alunos surdos e professor regente, ou entre alunos surdos e outros participantes da
comunidade escolar, nunca respondendo por nenhuma das partes;

= Esclarecer e apoiar o professor regente no que diz respeito a escrita dos surdos, acompanhando o professor, caso
necessario e mediante solicitacdo, na correcao das avaliagdes e na leitura dos textos dos alunos;

= Esclarecer aos alunos somente as questGes pertinentes a lingua e ao processo interpretativo, salvo em casos
extraordindrios em que a instituicdo o incumbir de algum aviso especifico aos surdos;

= Buscar, quando necessario, o auxilio do professor regente, antes, durante e apds as aulas, com o objetivo de garantir
a qualidade de sua atuacdao, bem como a qualidade do acesso dos surdos a educacao;

= Traduzir todas as questdes da avaliagdo — do portugués escrito para a lingua de sinais — sem acréscimo de
esclarecimentos, adendos, exemplificacGes ou demais auxilios, pois estes, guando necessarios, dizem respeito somente

ao professor;
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= Auxiliar os alunos, durante a avaliacdao, no que se refere, exclusivamente, a lingua portuguesa: Significado, estrutura,
[éxico, contexto;

= Oferecer ao professor regente, quando este solicitar, informagdes do processo de ensino-aprendizagem decorrente de
sua intermediagdo interpretativa sem, contudo, assumir qualquer tipo de tutoria dos alunos;

= |Informar ao professor regente as particularidades dos surdos, com ele reconsiderando, sempre que necessario, a
adequacdo da forma de exposicdo dos conteudos a tais especificidades, com o intuito de garantir a qualidade do acesso
dos surdos a esses conteuldos escolares;

= Estar presente as reunides pedagdgicas e administrativas, limitando sua participacdo aos seus interesses profissionais,
as questdes de comunicacdo e acessibilidade dos surdos, bem como aqueles que se referem a sua fungao interpretativa
e educativa; e

= Reunir-se com um representante da instituicdo escolar e com os demais intérpretes, sempre que surgir uma questao
inusitada e complexa relacionada a sua atuacdo profissional e ética, para discuti-la e, sé entdo, emitir um
posicionamento;

= Compreender a mensagem em uma lingua, extrair o sentido através da informacao linguistica (palavras, oragoes,
aspectos como intensidade, tom, timbre, entonac¢do, acentuacado, ritmo e pausa), extralinguistica (pistas sonoras ou
visuais provenientes do emissor e da situacdo comunicativa), contextualizar o sentido na lingua de destino
(interpretacdo) ou na mesma lingua em outro sistema de comunicacao utilizado pela pessoa surdocega;

= Descrever o que ocorre em torno da situacdao de comunicagao, a qual inclui tanto o espacgo fisico em que esta se
apresenta como as caracteristicas e atividades das pessoas envolvidas; e

= Facilitar o deslocamento e a mobilidade da pessoa surdocega no meio;

= E demais atribuicGes de acordo com as alteracGes posteriores na legislacdo.
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MODELO DE DECLARAGAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

Candidato(a):

Numero de inscricdo:

Numero do documento de identidade:

Processo Seletivo Simplificado:

Cargo/Funcgao Publico(a):

Data: / /

O candidato acima identificado DECLARA ser Pessoa com Deficiéncia (PcD), nos termos dos Decretos
Federais n2 3.298/1999 e n2 9.508/2018, e solicita sua participacdo neste Processo Seletivo
Simplificado dentro dos critérios assegurados a Pessoa com Deficiéncia (PcD), conforme determinado
no Edital.

Anexo a esta declarac¢do, apresenta laudo médico atestando:

a) A espécie e o grau ou o nivel da minha deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID10);

b) Que é Pessoa com Deficiéncia (PcD) e o enquadramento dessa deficiéncia no Decreto Federal n?
3.298/1999.

Nestes termos, peco deferimento.

Assinatura do(a) candidato(a)

Obs.: Essa declaracdo deve ser encaminhada juntamente com o laudo médico que comprova a
condicdo de PcD.
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ANEXO IV
CRONOGRAMA PRELIMINAR DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
DESCRICAO INiClO TERMINO
Publicacdo do Edital e Anexos 29/10/2025
Periodo de Impugnacdo do Edital 30/10/2025 00:01 | 02/11/2025 23:59
Periodo de Requerimento de Inscri¢do 30/10/2025 00:01 | 18/11/2025 23:59
Recebimento de Laudos Médicos para PcD 30/10/2025 00:01 | 18/11/2025 23:59
Envio de Documentacdo e Titulos 30/10/2025 00:01 | 18/11/2025 23:59
Resultado Preliminar das Inscricoes 02/12/2025
Resultado Preliminar das Inscri¢cdes - PcD 02/12/2025
Resultado Preliminar da Prova de Titulo 02/12/2025
Recurso Contra o Resultado Preliminar das Inscri¢Ges 03/12/2025 00:01 | 04/12/2025 23:59
Recurso Contra o Resultado Preliminar das Inscricbes - PcD | 03/12/2025 00:01 | 04/12/2025 23:59
Recurso Contra o Resultado Preliminar da Prova de Titulo 03/12/2025 00:01 | 04/12/2025 23:59
Resultado Definitivo das de Inscri¢cdes 15/12/2025
Resultado Definitivo das Inscri¢cdes - PcD 15/12/2025
Resultado Definitivo da Prova de Titulo 15/12/2025
Publicacdo da Classificagdo Preliminar 15/12/2025
Recurso Contra a Classificagdo Preliminar 16/12/2025 00:01 | 17/12/2025 23:59
Publicacdo da Classificacdo Definitiva 23/12/2025
Publicacdo da Homologacao 06/01/2026
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