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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO POR PROVA DE TiTULOS
DA EMPRESA DE MANUTENCAO, HABITACAO E TECNOLOGIA DE CATAGUASES -
EMHATEC - EDITAL N° 001/2026
CONSOLIDADO ATE A RETIFICACAO II1

A Empresa de Manutenc¢ao, Habitacao e Tecnologia de Cataguases - EMHATEC, em conjunto com
o Instituto de Pesquisa, Gestao e Tecnologia - INTEC, no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias,
tornam publico que estardo abertas as inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado por Prova de
Titulos, destinado a contratacio temporaria e ao provimento de empregos publicos integrantes do
Quadro de Pessoal da EMHATEC, sob o regime da Consolidaciao das Leis do Trabalho - CLT,

mediante contrato por tempo determinado, nos termos da legislacdo vigente.

O presente Processo Seletivo Simplificado reger-se-4 pelas disposi¢des da Lei Municipal n° 5.154, de
12 de novembro de 2025, que dispde sobre a modernizagdo da estrutura juridica, das finalidades
institucionais ¢ do modelo de governanga da EMHATEC; da Lei Municipal n°® 5.155, de 12 de
novembro de 2025, que institui o Plano de Empregos, Desenvolvimento Funcional e Salarios - PEDS
da Empresa, estabelece normas gerais de desenvolvimento funcional e fixa a respectiva tabela salarial;
do Decreto Municipal n° 6.176, de 1° de dezembro de 2025, que aprova o Estatuto da Empresa de
Manuteng¢ao, Habitacao e Tecnologia de Cataguases - EMHATEC; bem como pelas demais legislagdes

complementares aplicaveis, alteragdes posteriores e pelas normas e condi¢oes estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, por seus anexos, bem como por avisos, atos
complementares, comunicados oficiais e eventuais retificagdes que venham a ser publicados, os quais

integrardo o presente Edital para todos os fins.

1.2. A Banca Examinadora responsavel pela organizacao, execugao e condugao de todas as etapas do Processo
Seletivo Simplificado sera o Instituto de Pesquisa, Gestao e Tecnologia - INTEC, observadas as disposi¢des
deste Edital, para o preenchimento das vagas ofertadas e daquelas que vierem a surgir durante o prazo de
validade do certame, conforme a necessidade e a conveniéncia da Empresa de Manutenciao, Habitacio e

Tecnologia de Cataguases - EMHATEC.

1.3. A supervisdo, o acompanhamento ¢ a fiscalizacdo do Processo Seletivo Simplificado caberao a Comissao
de Acompanhamento e Fiscalizagdo, formalmente instituida por ato do Diretor-Presidente da Empresa de

Manuten¢io, Habitacio e Tecnologia de Cataguases - EMHATEC.

2. DAS ESPECIFICACOES DA ETAPA E DA COMPOSICAO DO EDITAL

2.1. O certame de que trata este Edital serd realizado em etapa inica, consistente na Avaliacao de Requisitos

e na Prova de Titulos, de carater eliminatorio e classificatorio, conforme critérios estabelecidos neste
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instrumento convocatorio € em seus anexos.

2.2. Integram o presente Edital, como partes indissociaveis, os seguintes Anexos:

Anexo I - Especificagdo dos empregos publicos, requisitos, numero de vagas (ampla concorréncia e agdes
afirmativas), jornada de trabalho e salarios;

Anexo II - Atribui¢des dos empregos publicos;

Anexo III - Cronograma preliminar.

2.3. Além das vagas previstas no Anexo I deste Edital, poderdo surgir outras vagas durante o prazo de validade
do Processo Seletivo Simplificado, em decorréncia de vacancia, ampliacdo da demanda institucional ou
criacdo de novos postos, a critério da Empresa de Manutencio, Habitacdo e Tecnologia de Cataguases -

EMHATEC, observada a conveniéncia e a oportunidade administrativa.

2.4. A participagdo do candidato implicara pleno conhecimento e aceitacao irrestrita das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em seus anexos e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos, comunicados, instrucdes e convocagdes relativos ao Processo Seletivo Simplificado, que
passardao a integrar este instrumento convocatério para todos os fins, ndo podendo o candidato alegar

desconhecimento.

2.5. O Edital completo, bem como suas eventuais retificagdes e comunicados oficiais, estara disponivel para
consulta no endereco eletronico www.concursosintec.org.br, de responsabilidade do Instituto de Pesquisa,

Gestao e Tecnologia - INTEC.
2.6. DO TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

2.6.1. Ao efetuar sua inscricdo, o candidato manifesta livre, informada e inequivoca concordancia com o
tratamento de seus dados pessoais, para finalidade especifica relacionada a execucdo do Processo Seletivo
Simplificado, em conformidade com a Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecao
de Dados Pessoais — LGPD).

2.6.2. O candidato consente que a EMHATEC e o Instituto INTEC realizem o tratamento de seus dados
pessoais, incluindo, quando necessario, operagdes de coleta, producdo, recepcao, classificagdo, utilizacao,
acesso, reproducdo, transmissdo, distribuicdo, processamento, arquivamento, armazenamento, eliminacao,
avaliagdo ou controle da informagdo, modificacdo, comunicacdo, transferéncia, difusdo ou extracao,

estritamente para fins de organizacdo, execu¢ao, divulgacdo e gestdo do Processo Seletivo Simplificado.

2.6.3. A EMHATEC e o Instituto INTEC ficam autorizados a compartilhar os dados pessoais do candidato
com outros agentes de tratamento, quando indispensavel a consecugdo das finalidades previstas neste Edital,

observados os principios da necessidade, adequagdo, seguranca e transparéncia, nos termos da Lei Federal n°

13.709/2018.
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2.6.4. O candidato declara ciéncia e concordancia de que seus dados pessoais, inclusive nome completo,
namero de inscri¢do, emprego publico concorrido e resultados obtidos, poderdo ser divulgados em atos
oficiais, listas, editais, publicagdes eletronicas e demais meios necessarios a observancia dos principios da

publicidade e da transparéncia administrativa.

2.6.4.1. O candidato fica ciente de que as informagdes divulgadas oficialmente poderdo ser indexadas por
mecanismos de busca na rede mundial de computadores, ndo cabendo a EMHATEC ou ao Instituto INTEC

qualquer responsabilidade por reprodugdes realizadas por terceiros.

2.7. Toda mengao a horario constante neste Edital tera como referéncia o horario oficial de Brasilia/DF.

3. DO REGIME JURIDICO E DO LOCAL DE TRABALHO

3.1. As contratagdes decorrentes do Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas por prazo determinado,
sob o regime da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, com fundamento no art. 443, § 2°, alinea “c”, da
CLT, pelo prazo inicial de até 12 (doze) meses, admitida uma tnica prorrogagao por igual periodo, até o limite
maximo de 24 (vinte e quatro) meses, desde que mantida a necessidade temporaria de excepcional interesse
da EMHATEC e observados os requisitos previstos neste Edital e na legislacao aplicavel, vedadas renovagdes

sucessivas que descaracterizem a natureza transitoria da contratacao.

3.2. Os candidatos aprovados e contratados para o exercicio dos empregos publicos poderdo desempenhar
suas atividades em qualquer localidade do territorio do Municipio, tanto em area urbana quanto rural, bem
como nas dependéncias de 6rgaos e/ou entidades de natureza publica ou privada, desde que haja instrumento
formal de contratagdo, cooperagdo, convénio, termo de parceria ou ajuste congénere firmado pela

EMHATEC, observada a legislagao vigente.

3.3. Os candidatos aprovados e classificados nos termos deste Edital, quando convocados, deverao apresentar
a documentacdo exigida, submeter-se ao exame médico admissional e firmar o respectivo contrato individual
de trabalho, iniciando-se, a partir da data de admissdo, o periodo de experiéncia, na forma da legislacao

trabalhista aplicavel.

4. DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO |

4.1. O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital terd prazo de validade de 01 (um) ano,
contado a partir da data de sua homologagao, podendo ser prorrogado uma tinica vez por igual periodo,

mediante ato formal da EMHATEC, observada a conveniéncia e a oportunidade administrativa.

4.2. Durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, a EMHATEC poderd convocar
candidatos aprovados para o preenchimento das vagas previstas neste Edital e daquelas que vierem a surgir,
ndo se configurando direito subjetivo a contratagdo, a qual permanecera condicionada a necessidade

temporaria, a disponibilidade or¢gamentaria e ao interesse publico.
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5. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS EMPREGOS PUBLICOS |

5.1. O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital serd admitido em

emprego publico da EMHATEC, desde que atenda cumulativamente aos seguintes requisitos, nos termos
da legislacao aplicavel, do Estatuto da Empresa e do Plano de Empregos, Desenvolvimento Funcional e

Salarios - PEDS:

a) Ter sido classificado no Processo Seletivo Simplificado, conforme as regras previstas neste
Edital, em seus anexos ¢ em eventuais retificagoes;

b) Ter nacionalidade brasileira, nato ou naturalizado, ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do
gozo dos direitos politicos, na forma do § 1° do art. 12 da Constituicdo Federal de 1988,
combinado com o Decreto Federal n°® 70.436, de 18 de abril de 1972;

¢) Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

d) Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

e) Estar em dia com as obriga¢des militares, quando do sexo masculino, nos termos da legislagao
vigente;

f) Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos no ato da contratagao;

g) Ter sido considerado apto fisica e mentalmente para o exercicio do emprego publico, mediante
exame médico admissional, realizado conforme as normas de satide ocupacional, e, no caso de
candidato com deficiéncia, mediante avaliagdo por equipe multiprofissional, observada a
compatibilidade com as atribui¢des do emprego;

h) Ter os documentos comprobatorios de escolaridade minima e requisitos constantes do Anexo I
deste Edital;

1) Nao possuir impedimentos legais para o exercicio de emprego publico em empresa estatal,
inclusive aqueles decorrentes de condenac¢do incompativel com o vinculo pretendido, nos termos
da legislagdo vigente;

j) Observar as vedagdes relativas ao nepotismo e a acumulagdo indevida de vinculos, empregos,
cargos ou fungdes publicas, nos termos da Constituicdo Federal, da legislacao infraconstitucional
e das normas internas da EMHATEC;

k) Nao ser aposentado por invalidez e ndo ter atingido a idade para aposentadoria compulsoria de 75
anos, quando aplicavel, nos termos da legislacao vigente;

1) Nao receber proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 da
Constituicdo Federal de 1988, com a remuneracdo de cargo, emprego ou fun¢do publica,

ressalvados os cargos acumulaveis na forma da respectiva Constituicdo, os cargos eletivos € os
cargos em comissao declarados em lei de livre nomeagao e exoneragao;

m) Nao acumular remuneragdo de empregos, cargos ou fungdes publicas, salvo nas hipoteses de
acumulagao licita previstas na Constitui¢ao Federal de 1988;

n) Nao ter sido demitido por justa causa ou desligado da EMHATEC, em decorréncia de processo
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administrativo disciplinar, nos termos da legislagdo aplicavel e das normas internas da Empresa.

| 6. DAS VAGAS OFERTADAS PARA AMPLA CONCORRENCIA E ACAO AFIRMATIVA |

6.1. O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento de empregos publicos temporarios da
EMHATEC, ofertando vagas para ampla concorréncia e agdes afirmativas, bem como a formacao de cadastro
de reserva para os candidatos classificados além do numero de vagas inicialmente previstas, inclusive no

ambito das vagas reservadas.
6.1.1. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

6.1.1.1. A reserva de vagas as pessoas com deficiéncia serd assegurada nos termos do art. 10 da Lei n°
5.155, de 12 de novembro de 2025, para empregos € ocupacdes compativeis, observadas as seguintes cotas
incidentes sobre o total de empregados e ocupagdes compativeis, observadas as seguintes cotas incidentes

sobre o total de empregados da Empresa:

[- de 100 (cem) a 200 (duzentos) empregados: 2% (dois por cento);
II- de 201 (duzentos e um) a 500 (quinhentos) empregados: 3% (trés por cento);
IIT- de 501 (quinhentos e um) a 1.000 (mil) empregados: 4% (quatro por cento);
IV - acima de 1.000 (mil) empregados: 5% (cinco por cento).
6.1.1.1.1. E assegurada ao candidato PcD a concorréncia concomitante as vagas reservadas e as vagas

de ampla concorréncia, na forma deste Edital.

6.1.1.2. Caso a aplicacao do percentual resulte em um ntimero fracionado, este serd arredondado para o

primeiro niimero inteiro subsequente.

6.1.1.3. O arredondamento previsto no subitem anterior ndo serd aplicado quando o numero resultante
ultrapassar o limite maximo de 5% (cinco por cento) do total de vagas ofertadas no certame, hipdtese em que

serd considerado apenas o numero inteiro, desprezada a fracao excedente.

6.1.1.4. A reserva de vagas observara os critérios estabelecidos na Legislagdo da Empresa Publica, conforme
subitem 6.1.1.1. e alteragdes, sendo indispensavel a compatibilidade entre a deficiéncia declarada e as
atribui¢des do emprego publico.

6.1.1.5. O provimento das vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD) dar-se-4 mediante aprovagao

no Processo Seletivo Simplificado, observada a ordem de classificagdo especifica, a contratacao e a avaliagdo

por pericia médica oficial, nos termos da legislagao aplicavel.

6.1.1.6. O candidato inscrito na condi¢ao de Pessoa com Deficiéncia devera declarar ciéncia de que a

deficiéncia apresentada deve ser compativel com as atribuigdes essenciais do emprego publico pretendido.

6.1.1.7. Os candidatos Pessoas com Deficiéncia - PcD participardo do Processo Seletivo Simplificado em

igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere ao conteudo da avaliagdo, aos critérios de

LA
5de30 »%y INTEC



|
- Empresa de Manutencao, Habitacdo e Tecnologia de Cataguases EMHA| '

TEC

classificagdo e aprovagao.

6.1.1.8. Nao serdo consideradas como deficiéncia, para os fins deste Edital, as alteracdes de acuidade visual,

passiveis de correcao simples, tais como miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres, nos termos da

legislagao vigente.

6.1.1.9.

O candidato a vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia - PcD, para o processamento de sua

inscricdo como deficiente, deverd quando do preenchimento do Requerimento de Inscri¢do, proceder da

seguinte forma:

a)
b)
c)
d)

Declarar que ¢ Pessoa com Deficiéncia - PcD;
Informar o tipo de deficiéncia;
Especificar a deficiéncia;

Realizar o upload, na Area do Candidato, de arquivo unico em formato PDF, com tamanho
maximo de SMB, contendo laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas - CID,
emitido por médico devidamente inscrito no CRM, contendo assinatura e carimbo, ndo sendo aceitos

documentos em formato de imagem.

d.1) O laudo médico devera indicar, de forma clara e obrigatdria, o enquadramento da deficiéncia

nos termos da legislacdo vigente e deste Edital;

d.2) Laudos ilegiveis ou que ndo contenham nome completo do médico, especialidade, nimero do

CRM, assinatura e carimbo ndo serdao considerados validos.

d.3) O médico emitente se responsabilizara pela veracidade das informagdes prestadas, sob as penas

da Lei.

6.1.1.10. O candidato que ndo atender aos requisitos legais ou as disposi¢des deste Edital terd sua inscri¢ao

processada na condicdo de ampla concorréncia, ndo podendo, posteriormente, reivindicar tratamento

diferenciado.

6.1.1.11. Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas a PcD, mesmo que declarada tal condigdo no ato

de inscricdo, o candidato que:

a) Nao enviar o laudo médico;

b) Enviar o laudo médico fora do prazo estabelecido neste Edital;

¢) Apresentar laudo médico incompleto, ilegivel ou em desacordo com este Edital;

d) Descumprir quaisquer das instrugdes previstas neste instrumento convocatorio.

PESQUIS. GE5TAD F TE
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6.1.1.12. Os candidatos que tiverem o pedido indeferido poderao interpor recurso administrativo, na forma e

nos prazos previstos no item 10 e subitens deste Edital.

6.1.1.13. O resultado da analise dos pedidos para concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia

serd divulgado no enderego eletronico www.concursosintec.org.br, conforme o Cronograma Preliminar.

6.1.1.14. Os candidatos PcD se aprovados no Processo Seletivo Simplificado constardo simultaneamente da

lista geral de classificacdo e de lista especifica, observada a ordem de classificagao.

6.1.1.15. A constatacdo da deficiéncia, apos a contratacdo, ndo ensejard, por si sO, direito automatico a
readaptacdo funcional, a concessdao de licenga por motivo de satide ou a aposentadoria por invalidez,
permanecendo tais hipoteses condicionadas a avaliacdo médica, as normas da CLT, a legisla¢do previdenciaria

e as politicas internas da EMHATEC.
6.1.2.DA COMPROVACAO DE ESCOLARIDADE PARA AS VAGAS.

6.1.2.1. Os requisitos de escolaridade minima exigidos para o exercicio dos empregos publicos ofertados

neste Edital constam do Anexo I, que integra este instrumento convocatorio para todos os fins.

6.1.2.2. A comprovacao da escolaridade exigida para o exercicio do emprego publico seré realizada mediante
apresentacao de documento oficial de conclusao do curso (diploma, certificado ou certidao), expedido por
Institui¢do de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao - MEC ou credenciada pelo Conselho Estadual
de Educacdo - CEE, quando aplicavel, devidamente registrado, conforme especificado no Anexo I deste

Edital.

6.1.2.2.1. Excepcionalmente, caso o candidato ainda nao esteja de posse do documento definitivo de
conclusao, serd aceita declaragao de conclusao de curso, acompanhada do respectivo histérico escolar, emitida
ha, no maximo, 30 (trinta) dias, devendo o diploma, certificado ou certiddo definitiva ser apresentado no prazo

maximo de 180 (cento e oitenta) dias, contados da data da contratagdo, sob pena de rescisao do contrato.

6.1.2.2.2. Para fins de comprovacao da escolaridade, serdao aceitos documentos em formato digital, desde que
contenham assinatura digital valida, QR Code ou cédigo de autenticagdo/validagao eletronica, que possibilite

a verificacdo de sua autenticidade, observados os mesmos critérios previstos no subitem 6.1.2.2.1. deste Edital.
6.1.3.DA JORNADA E LOCAL DE TRABALHO, SALARIOS E BENEFICIOS.

6.1.3.1. A jornada de trabalho dos candidatos contratados sera aquela fixada pela EMHATEC, conforme
disposto no Anexo I deste Edital, em razdo das atribui¢des inerentes aos respectivos empregos publicos,
observados o regime celetista, o Estatuto da Empresa, o Plano de Empregos, Desenvolvimento Funcional e

Salarios - PEDS e os atos normativos internos aplicaveis.

6.1.3.2. O horério e o local de trabalho dos candidatos contratados serdo definidos pela EMHATEC, de
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acordo com as necessidades do servigo, o interesse publico e a organizagdo administrativa, podendo sofrer

alteracdes ao longo da vigéncia do contrato, respeitada a legislagdo trabalhista aplicavel.

6.1.3.3. O salario inicial dos empregos publicos ofertados encontra-se especificado no Anexo I deste Edital,

observado o enquadramento inicial previsto no PEDS da EMHATEC.

6.1.3.4. Além do salario, os empregados publicos contratados fardo jus aos seguintes beneficios, observadas as

normas internas da EMHATEC, o PEDS e a legislagdo aplicavel:

a) Vale-Transporte, concedido nos termos da legislacdo especifica, destinado exclusivamente ao
custeio do deslocamento residéncia—trabalho-residéncia, mediante desconto de até 6% (seis por

cento) do salario-base, quando cabivel;

b) Vale-Alimentacdo, no valor de R$ 500,00 (quinhentos reais) por més efetivamente trabalhado,

destinado ao custeio de despesas com alimenta¢ao durante a jornada laboral.

6.1.3.5. Os beneficios previstos neste subitem possuem, em regra, natureza indenizatoria, ndo se incorporam
ao salario, ndo constituem base de célculo para encargos trabalhistas e ndo geram direito adquirido, podendo
ser alterados, suspensos ou revistos por ato administrativo da EMHATEC, observado o interesse publico ¢ a

legislacdo vigente.

7. DAS INSCRICOES PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
7.1.  DISPOSICOES GERAIS
7.1.1. As inscrigdes do Processo Seletivo Simplificado da EMHATEC sao GRATUITAS, ndo havendo cobranga

de qualquer taxa para participagao realizadas conforme Cronograma Preliminar.

7.1.2. As inscrigdes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da

EMHATEC ¢/ou do Instituto INTEC.

7.1.3. Naio serdo aceitas inscrigdes por via postal, fax, correio eletronico, provisorias condicionais ou extemporaneas.

7.1.4. As informacdes constantes do formulario eletronico de “Requerimento de Inscricdo” sdo de inteira
responsabilidade do candidato, eximindo-se a EMHATEC e o Instituto INTEC de quaisquer atos ou fatos decorrentes

de informagdes incorretas fornecidas pelo candidato.

7.1.5. A declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no formulario eletronico de “Requerimento de Inscrigdo”,
bem como a apresentagdo de documentos falsos, determinara o cancelamento da inscri¢ao e a anulagdo de todos os atos
decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangoes administrativas, civis e penais cabiveis, sendo que, de tal ato,

cabera o direito ao contraditorio e & ampla defesa.

7.1.6. Dentre as condigdes estabelecidas, o candidato fica ciente de que, no ato voluntario de inscrigdo, concorda com
a publicidade de sua imagem e seus dados, tais como nome completo, data de nascimento, n°® de inscrigdo, notas e

resultados advindos do Processo Seletivo Simplificado para o qual se inscreveu, em obediéncia ao preceito
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constitucional esculpido no caput do art. 37 da Constitui¢do da Reptblica de 1988, ao inciso III do art. 2°, §3° do inciso

X do art. 7° e aos incisos II, III e IV do mesmo artigo da Lei Geral de Prote¢ao de Dados - LGPD.

7.1.7. O ato de inscri¢do autoriza a Banca Examinadora a coletar, tratar, processar ¢ publicar a imagem e os dados

pessoais do candidato segundo os parametros da LGPD.

7.1.8. Naio serdo aceitos pedidos de alteragdo da vaga ao cargo/fun¢ao indicada no formulario eletronico “Requerimento

de Inscri¢ao”, assim como a condigdo de ampla concorréncia para PcD ou para negro.

7.1.9. As informagdes prestadas no ato da inscri¢ao sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a
EMHATEC ¢ o Instituto INTEC de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdo incorreta, sendo-lhe

assegurado o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

requisites-exigidos: (REVOGADO)

valida-aquelainsericio-que-tiversido-realizadapoer-tltime. (REVOGADO)

reclamaecdesposteriores: (REVOGADO)

7.1.13. E vedada a participagio de membros designados para a Comissio do Processo Seletivo Simplificado como

candidato inscrito nesse Processo de Selecao Simplificado.

7.1.14. A conferéncia dos dados pessoais constantes do sistema de inscrigdo, bem como as corregoes e atualizacdes, se

necessarias, serdo de inteira responsabilidade do candidato.

7.1.15. O candidato que ndo fizer ou ndo solicitar as corre¢des dos dados arcara, exclusivamente, com as consequéncias

advindas da respectiva omissdo, nao podendo alegar, posteriormente, esses dados para reivindicar a prerrogativa legal.

7.1.16. As inscrigoes deferidas serdo divulgadas no enderego eletronico www.concursosintec.org.br, conforme

Cronograma Preliminar.

8. DA AVALIACAO DE REQUISITOS E DA PROVA DE TITULOS

8.1. O Processo Seletivo Simplificado sera constituido pela Avaliagdo de Requisitos e Prova de Titulos,
de carater eliminatorio e classificatorio, e serd realizada para todos os empregos publicos/ocupagdes

previstos neste Edital.

8.1.1.E necessario que o candidato anexe correta e completamente todos os comprovantes, de acordo com o

exigido, durante o periodo de inscri¢des, para fins de classificagdao neste Processo Seletivo Simplificado.

8.1.2. A Anadlise de Requisitos consistira na verificagdo da documentacdo apresentada pelo candidato,
destinada a comprovacdo do atendimento aos requisitos obrigatorios do emprego publico e/ou ocupacdo,

especialmente quanto a escolaridade minima, ao registro em conselho profissional, quando exigido, e a

9 de30 »%y INTEC



- Empresa de Manutencao, Habitacdo e Tecnologia de Cataguases EMHAl !

TEC

experiéncia profissional, quando prevista, conforme disposto no Anexo I deste Edital, devendo tais
documentos ser encaminhados na forma e nos prazos estabelecidos neste Edital, conjuntamente com a

documentagao exigida para a Prova de Titulos.

8.1.3.0s documentos complementares que qualificam a Prova de Titulos sdo obrigatérios para participagao

nesse Processo Seletivo Simplificado, e serdo analisados e pontuados conforme a nota prevista no edital.

8.1.4.0s candidatos que deixarem de atender aos requisitos de escolaridade, registro no conselho (se for o
caso) e experiéncia profissional exigidos como obrigatorios para o exercicio do emprego publico e/ou
ocupacao, de acordo com o Anexo I do Edital, estardo automaticamente eliminados deste Processo Seletivo

Simplificado.

8.1.5.Para a Prova de Titulos, serdo considerados e pontuados a formacdo académica e experiéncia
profissional do candidato, de acordo com os critérios previstos neste Edital, e deverao ser encaminhados

conforme estabelecido nos subitens anteriores.

8.1.6.0s pontos referentes a Prova de Titulos serdo apurados conforme descrito no quadro de titulos do

subitem 8.3.

8.1.7.Caso o candidato ndo tenha qualquer titulo valido para o emprego publico e/ou ocupagdo a que concorre,

tera atribuida nota 0,0 (zero) nesta etapa, sendo eliminado desse Processo Seletivo Simplificado.

8.2. O Processo Seletivo Simplificado de Prova de Titulos, consta de uma unica fase, sendo que os
candidatos deverdo enviar os documentos comprobatérios (titulos), de acordo com os critérios estabelecidos

na Tabela de Pontuagao de Titulos estabelecida nesse Edital.

8.2.1.No ato da inscri¢do, o candidato deverd anexar, em arquivo PDF e campo proprio, todos os documentos
que comprovem os Requisitos (comprovacdo de requisitos para o emprego publico, conforme descrito no

Anexo I do Edital) e da Prova de Titulos, para posterior conferéncia e validagao.

8.2.2.0 envio digital (upload) dos documentos devera ser realizado exclusivamente conforme cronograma,

no campo correspondente do sistema no momento da inscrigao.

8.2.2.1. Todos os titulos deverdo ser encaminhados dentro do prazo estabelecido, sendo admitida
complementacao, substitui¢dao ou inclusdo de documentos somente durante o periodo de inscri¢do, conforme
o seguinte procedimento: “Home > Area do Candidato > Painel do Candidato > Protocolos > Bonificacdes

e Titulos > Editar Protocolos”.

8.2.2.2. Nao serao aceitos titulos enviados fora do prazo e/ou por qualquer outra forma nao prevista neste

Edital.

8.2.2.3. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato o envio da documentacgdo referente aos titulos, ndo
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sendo aceitos titulos enviados fora do prazo estabelecido no ato de convocagao.

8.2.3. A qualquer tempo, especialmente no momento da admissdo, o Instituto INTEC e/ou a EMHATEC
poderdo solicitar a apresentacdo do documento original ou de copia autenticada em cartério dos titulos e

documentos apresentados pelo candidato.

8.2.3.1. Concluida a verificagdo e comprovada a inexatiddo, irregularidade ou inautenticidade da
documentacgdo apresentada, o candidato estara sujeito a anulagc@o de sua inscri¢do ou contratagdo, sem prejuizo
da apuracao de eventual responsabilidade administrativa, civil e penal, nos termos dos arts. 296 a 311 do

Cddigo Penal, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

8.3. Ainda que o candidato possua diversos titulos, o mesmo devera enviar apenas a quantidade maxima

descrita na tabela abaixo, de acordo com o seguinte critério:

TITULOS AVALIADOS* COMPROVACAO Valor Unitario Total de Pontos

) ] Certiddo ou Declaragdo da institui¢ao
1. Tempo de servigo no setor publico e/ou )
contratante e copia do Contrato de| 5 pontos para cada
privado em atividades similares ao cargo 100,0 pontos
Trabalho ou CTPS, conforme item 8 ¢ | 06(seis) meses
pretendido.
subitens e subitem B) do Edital.

8.3.1.Notas sobre os titulos avaliados:

a) O comprovante de conclusdo de curso devera ser expedido por Instituicdo de Ensino devidamente
reconhecida ou autorizada, sendo aceitos exclusivamente diplomas, certificados, certidées ou
declaracoes, desde que constem, de forma clara e legivel: nome da instituicdo de ensino, nome do
curso, data de conclusdo, carga horéria, identificacdo e assinatura do responsavel pela expedi¢ao do

documento, acompanhado do respectivo historico escolar;

b) Somente serdo pontuados os cursos integralmente concluidos até a data final de envio da

documentacao prevista neste Edital;

c) Nao serdo consideradas, para fins de pontuacao por experiéncia profissional, atividades de pesquisa

académica, estagio, monitoria, bolsa, residéncia ou trabalho voluntario;

d) Somente serao pontuadas as experiéncias profissionais diretamente relacionadas as atribuicoes do

emprego publico/ocupacio profissional, conforme descritas neste Edital;

e) Para efeito de pontuagdo da experiéncia profissional, sera considerado o periodo minimo de 06 (seis)
meses completos, ndo sendo computadas fragdes de tempo nem periodos concomitantes ou

sobrepostos;

f) A Banca Examinadora analisara os titulos apresentados estritamente de acordo com os critérios
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objetivos estabelecidos neste Edital, reservando-se o direito de indeferir documentos que nao

atendam integralmente as exigéncias previstas;

g) Os requisitos de formacao exigidos para habilitagdo ao emprego publico/ocupacdo profissional,
conforme disposto no Anexo I, nao serdo objeto de pontuagdo, devendo, contudo, ser

obrigatoriamente comprovados.

8.3.2. O envio dos documentos relativos a Prova de Titulos devera ser realizado exclusivamente por meio de
upload, no endereco eletronico www.concursosintec.org.br, no Formulario Eletronico de “Requerimento de

Inscricao”, em arquivo(s) no formato PDF, com tamanho maximo de 5 MB por arquivo.
8.3.3. Nao serdo aceitos documentos encaminhados em formato diverso do especificado neste Edital.

8.4. O nao atendimento as especificagdes, previstas neste Edital, podera acarretar o ndo encaminhamento dos
documentos para a Banca Examinadora, resultando no indeferimento da pontuacdo da Prova de

Titulos, sem possibilidade de complementagao posterior.
8.5. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

8.5.1. Nao serdo consideradas, para fins de pontuagdo, experiéncias decorrentes de estigios, monitorias,

residéncias ou trabalhos voluntarios.

8.5.2. A pontuagdo por experiéncia profissional observara o periodo minimo de 06 (seis) meses completos,

ndo sendo computadas fragdes de tempo nem periodos concomitantes.

8.5.3.Na Avaliagdo de Titulos de EXPERIENCIA PROFISSIONAL POR TEMPO DE SERVICO ser4

considerado e pontuado o candidato que comprovar efetivo exercicio em atividades correspondentes
ao cargo e area de atuagdo para a qual se inscreveu em estabelecimentos privados ou publicos (federais,
estaduais, municipais).

8.5.4.Para comprovacio da EXPERIENCIA PROFISSIONAL serio aceitos, somente, os seguintes

documentos comprobatorios:

1. Para exercicio de atividade em empresa/instituicio privada, devera ser apresentado,

obrigatoriamente:

A) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (paginas da identificacdo, contratos de trabalho e anotagdes
gerais) devidamente assinada no cargo/funcdo ou CTPS digital, desde que acompanhada por
mecanismo de autenticagao que possibilite a averiguagdo da autenticidade do documento; ou Contrato

de trabalho; e

B) Respectivas declaracdes originais que comprovem as experiéncias profissionais nas func¢des do cargo

concorrido.
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2. Para comprovacio do exercicio de atividade em instituicio Publica, devera ser apresentado:

A) Declaragao/Certidao de Tempo de Servigo, emitida pelos Poderes Federal, Estadual ou Municipal,
conforme a area da prestacdo da atividade, em papel timbrado, com carimbo do 6rgao expedidor,
datado e assinado pelo setor de Recursos Humanos da institui¢dao, que informe o periodo de inicio e
fim das atividades e o cargo exercido, bem como compatibilidade das atividades do cargo exercido

com as do cargo/fun¢do que pleiteia.

8.5.5.A fim de permitir a verificagdo de eventual servigo realizado em concomitante e/ou paralelo, os
documentos que comprovem o tempo de servico devem especificar dia/més/ano de entrada e dia/més/ano de
saida do servigo.

8.5.6.Na Avaliacao de Titulos de Tempo de Servigo serdo computados somente os dias de efetivo exercicio
no mesmo cargo ao qual concorre no Processo Seletivo Simplificado.

8.5.7.Nao serao computados os titulos referentes ao tempo de servico concomitante e/ou paralelo, exercidos
em uma mesma institui¢do ou institui¢oes distintas.

8.5.8.Em caso de ocorréncia de tempo paralelo, caberd ao candidato apresentar o atestado que lhe for mais

favoravel.

8.5.9.Experiéncias profissionais diferentes as do cargo/fun¢do pretendido ndo serdo computadas para

pontuacao.

8.5.10. O candidato com alteragdo de nome (casamento, separacdo etc.) devera anexar documento

comprobatorio da mudancga.

8.5.11. Nao serdo aceitos estagios, trabalhos voluntarios, bolsas de estudo ou de extensao e monitorias para
fins de pontuagao.

8.5.12. O candidato devera anexar arquivo em formato PDF e no campo préprio do sistema, todos os

documentos que comprovem os titulos destinados a pontuagdo classificatéria, para posterior analise e

validagdo em arquivo Unico e de forma organizada.

8.5.13. O envio digital (upload) dos documentos devera ser realizado exclusivamente conforme cronograma

durante a inscricdo, ou no campo correspondente do sistema de Titulos: “Home > Area do Candidato >

Painel do Candidato > Protocolos > Bonificacoes e Titulos”.

8.5.14. Todos os titulos deverdo ser encaminhados dentro do prazo estabelecido, sendo admitida
complementacao, substituicdo ou inclusao de documentos somente durante o periodo de envio de titulos,
conforme o seguinte procedimento: “Home > Area do Candidato > Painel do Candidato > Protocolos >

Bonificac¢oes e Titulos > Editar Protocolos”.

8.5.15. Nao serdo aceitos titulos enviados fora do prazo e/ou por qualquer outra forma que ndo o previsto
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neste Edital.

8.5.16. Serd de responsabilidade exclusiva do candidato o envio correto e tempestivo da documentacao
referente & Prova de Titulos, ndo sendo admitido envio fora do periodo de inscri¢do ou em momento posterior

a convocagao.

8.5.17. A qualquer tempo, inclusive por ocasido da admissdo, o Instituto de Pesquisa, Gestao e Tecnologia
— INTEC e/ou a EMHATEC poderdao solicitar a apresentagdo dos documentos originais ou copias
autenticadas em cartério. Constatada qualquer inexatidao, falsificacao ou inautenticidade dos documentos, o

candidato respondera nos termos dos artigos 296 a 311 do Cédigo Penal Brasileiro.

8.5.18. Caso o candidato possua diversos titulos, devera enviar apenas a quantidade maxima permitida,

conforme tabela constante deste Edital, observando os critérios de pontuagao ali estabelecidos.

8.5.19. 0 resultado preliminar da Prova de Titulos sera publicado no enderego eletronico
www.concursosintec.org.br, observados os prazos estabelecidos no cronograma.
8.5.20. O resultado final da Avaliagdo de Titulos serd divulgado no endereco -eletronico

www.concursosintec.org.br.
8.6. DISPOSICOES GERAIS DA PROVA DE TiTULOS

8.6.1. Somente terdo seus titulos pontuados os candidatos que apresentarem documentacdo que atenda

integralmente aos critérios estabelecidos neste Edital.
8.6.2. Nao serdo pontuados titulos enviados fora do prazo ou por meio diverso do previsto neste Edital.

8.6.3. E de inteira responsabilidade do candidato a veracidade das informagdes prestadas e o correto envio da

documentagao, arcando com as consequéncias de eventuais erros, omissoes ou inconsisténcias.

8.6.4. Quando houver divergéncia entre o nome do candidato constante na inscri¢do e nos documentos

apresentados, devera ser anexado comprovante formal de alteracdo de nome.

8.6.5. A pontuagao da Prova de Titulos sera publicada apds analise da Banca Examinadora, com a indicacao

dos deferimentos e indeferimentos.

8.6.6. A EMHATEC podera solicitar, a qualquer tempo, inclusive no ato da contratacao, a apresentacao dos

documentos originais, para fins de verificagdo de autenticidade.

8.6.7. A constatagdo de falsidade ou irregularidade nos documentos apresentados implicaré a elimina¢ao do
candidato, sem prejuizo das responsabilidades civis e penais cabiveis, inclusive apds a homologacado do

certame.

8.6.8. Serdo indeferidos, liminarmente, os titulos que:

I - Nao atendam as exigéncias deste Edital;
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II - Estejam ilegiveis, incompletos ou corrompidos;
IIT - Nao guardem relacdo com as atribui¢des do emprego;
IV - Nao apresentem carga horaria minima ou periodo de realizagao;
V - Ultrapassem os limites maximos de pontuacao;

VI- Apresentem rasuras, inconsisténcias ou dados imprecisos que impecam a correta afericdo da

pontuacao.

9. DA APROVACAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

9.1. A Pontuagao Final dos candidatos correspondera ao somatorio dos pontos obtidos na Prova de Titulos,
observada a pontuacao maxima de 100 (cem) pontos, conforme os critérios e quadros de titulos estabelecidos

neste Edital e em seus respectivos anexos, de acordo com o emprego publico pretendido.
9.2. Serao elaboradas 02 (duas) listas de classificagdo, a saber:

I - Lista geral de classificacio, contendo a relagao de todos os candidatos aprovados, inclusive aqueles

inscritos nas vagas reservadas para PcDs;

IT - Lista especifica, contendo exclusivamente os candidatos inscritos nas vagas reservadas para PcDs,

quando houver.

9.3. O resultado e a classificacdo preliminar do Processo Seletivo Simplificado de Prova de Titulos,
contendo a Pontuacdo Final dos candidatos, serdo disponibilizados no endereco eletronico
www.concursosintec.org.br na area especifica deste Processo Seletivo, sendo que ap6s o prazo recursal serdo

divulgados o resultado e a classificagdo definitiva.

9.4. Em caso de empate na Pontuagao Final, serdo adotados, sucessivamente e quando aplicavel, os seguintes

critérios de desempate:

a) Candidato com idade igual ou superior a 60(sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n°

10.741/03, entre si e frente aos demais, prevalecendo, entre estes, o de maior idade;

b) Maior pontuagdo obtida no critério de tempo de experiéncia profissional de trabalho, conforme

o quadro de titulos dos respectivos empregos publicos, e
¢) maior idade, considerando-se a data de processamento.

9.5. Na hipdtese de alteracdo do resultado em decorréncia da andlise de recursos ou da aplicagdo dos
critérios de desempate, serd publicada a reclassificagdo dos candidatos, com a divulgacdo de nova lista de

aprovados, no enderego eletronico www.concursosintec.org.br.

10. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS |
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10.1. Caberdo recursos fundamentado, dirigidos ao INSTITUTO INTEC, desde que interpostos dentro do
prazo de 01(um) dia corrido a contar do primeiro dia seguinte ao da publica¢do ou divulgacdo, contra os

seguintes eventos relativos ao Processo Seletivo Simplificado:
a) Resultado Preliminar das Inscrigoes;
b) Resultado Preliminar da Reserva de Vagas para PcDs;
¢) Resultado Preliminar da Prova de Titulos; e
d) Classificagcdo Preliminar.

10.2. Os recursos constantes do item anterior deverdo ser interpostos com indicagao precisa do objeto em que

o candidato se julgar prejudicado, da seguinte forma:

a) Pelo endereco eletronico www.concursosintec.org.br — “Home > Area do Candidato > Painel do

Candidato > Protocolos > Novo Protocolo > Protocolar Recursos” disponivel das 00h00 as 23h59

do dia recursal;

b) Pessoalmente, pelo proprio candidato ou procurador legalmente constituido, no endere¢o da Rua
Jodo Ribeiro, 372, 3° andar — Bairro Santa Efigénia, das 09h00 as 11h30 e das 13h30 as 16h00,

de segunda-feira a sexta-feira (dias uteis).

10.3. Sera indeferido liminarmente o pedido de recurso fora de contexto ou ndo fundamentado, ou ainda

aqueles com entrada fora dos prazos estabelecidos.

10.4. Alterado o resultado do julgamento da Prova de Titulos ap6s recurso, a pontuacao/condi¢ao do candidato

sera corrigida, quando houver.
10.5. Os recursos interpostos serdo decididos em unica e ultima instancia pela Banca Examinadora.

10.6. Nao serao permitidas ao candidato a inclusdo, a complementacao, a suplementagao e/ou a substitui¢ao

de documentos durante ou ap6s os periodos recursais previstos neste Edital.
10.7. Serdo indeferidos os recursos:
a) Enviado por e-mail,
b) Cuyjo teor desrespeite a Banca Examinadora;
¢) Contra terceiros;
d) Que estejam em desacordo com as disposi¢des previstas neste Edital;
e) Sem fundamentagao e/ou fundamentagao inconsistente, incoerentes ou intempestivos;

f) Encaminhados de forma coletiva; e
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g) Que apresentarem argumentagao idéntica a constante de outro(s) recurso(s).

10.8. Admitir-se-4 um unico recurso por candidato para cada caso referido no subitem 10.1. deste Edital,
devidamente fundamentado com no méaximo 3.000(trés mil) caracteres, sendo desconsiderado recurso de igual

teor.

10.9. O candidato que ndo interpuser recurso, no prazo estipulado, serd responsavel pelas consequéncias

advindas de omissao.

10.10. As respostas aos recursos impetrados ficardo disponiveis para consulta individual do candidato pelo
endereco eletronico concursosintec.org.br, “Area do Candidato” - “Recursos”, até o encerramento deste

certame.

11. DA IMPUGNACAO DO EDITAL

11.1. Sera admitida a impugnacdo do Edital normativo do certame, a ser julgada pela EMHATEC com
apoio do Instituto INTEC, impreterivelmente até o 3° (terceiro) dia corrido a data de publicagao do Edital.
11.1.1. A apresentacdo de impugnacao devera ser encaminhada diretamente ao Instituto de Pesquisa, Gestao
e Tecnologia - INTEC ou encaminhado pelo “Painel do Candidato” — “Protocolos” — “Novo Protocolo”
— “Impugnacgdes”. A falta de impugnacgdo no prazo estabelecido implica em manifestacdo de aceitacdo
integral dos termos deste Edital na defesa de interesses do candidato.

11.2. O Municipio de Cataguases/sMG ¢ o Instituto de Pesquisa, Gestido e Tecnologia - INTEC
reservam-se o direito de promover as corregdes que se fizerem necessarias, em qualquer etapa/fase do certame

ou posterior ao certame, em razao de atos ou fatos ndo previstos, respeitadas as normas e os principios legais.

12. DA HOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

12.1. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado por ato proprio do Diretor

Executivo da Empresa de Manutencio, Habitagao e Tecnologia de Cataguases - EMHATEC.

12.2. O ato de Homologacao do Resultado Final deste Processo Seletivo Simplificado serd publicado no

Portal Oficial Eletronico do Municipio e divulgado no endereco eletronico www.concursosintec.org.br, nao

se admitindo recurso desse resultado.

12.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apds a

homologag¢ao do certame.

13. DA CONTRATACAO DOS CANDIDATOS APROVADOS E CLASSIFICADOS

13.1. Concluido o Processo Seletivo Simplificado, homologado o Resultado Final e observada a necessidade
do servico, a contratagdo dos candidatos aprovados dentro do numero de vagas ofertadas neste Edital
obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo, ao prazo de validade do certame e as disposi¢des do Plano

de Empregos, Desenvolvimento Funcional e Salarios - PEDS da EMHATEC, bem como a legislacao
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aplicavel.

13.1.1. A investidura no emprego publico dar-se-4 mediante contratagdo sob o regime da Consolidacdo das
Leis do Trabalho - CLT, formalizada pela assinatura do respectivo contrato, com inicio na data definida no
ato de convocagdo, apos o cumprimento de todos os requisitos e a apresentagao da documentagdo exigida

neste Edital.

13.1.2. A contratacdo dependera de prévia aprovacdo em Processo Seletivo Simplificado, observada a
ordem de classificacdo final, o prazo de validade do certame e a modalidade de vinculo prevista no Edital e

no PEDS da EMHATEC.

13.1.3. A convocagdo dos candidatos aprovados ocorrerd conforme a necessidade administrativa, respeitado
o numero de vagas ofertadas e a ordem classificatoria, ndo gerando direito subjetivo a contratagdo fora dessas

condic¢des.

13.1.4. O candidato convocado que, por qualquer motivo, ndo comparecer no prazo, dia, horario e local

definidos no ato de convocagao, terd a contratagdo tornada sem efeito, sendo considerado desistente.

13.1.5. Em caso de desisténcia formal da contratacdo, a EMHATEC poderd convocar o candidato

subsequente, observada rigorosamente a ordem de classificagao.

13.2. As vagas reservadas aos candidatos inscritos como Pessoa com Deficiéncia - PcD integram o total de
vagas ofertadas, conforme disposto no Anexo I deste Edital, sendo a contratac¢do realizada em conformidade

com a legislagdo aplicavel e a ordem de classificacao.

13.3. O candidato que, na data da contratagdo, ndo comprovar qualquer dos pré-requisitos exigidos para o
emprego publico, nos termos do item 5 deste Edital, ou ndo apresentar a documentacao exigida, terd sua

contratacdao impedida, sendo considerado desistente, sem prejuizo da convocagdo do candidato subsequente.

13.3.1. O candidato contratado deverd assumir do emprego publico no dia, horario e local definidos pela

EMHATEC, sendo garantido o direito a remuneragao somente a partir do efetivo inicio do exercicio.

14. DOS EXAMES ADMISSIONAIS E DA ADMISSAO DOS CANDIDATOS

14.1. Todos os candidatos convocados para contratagao em decorréncia da aprovacao neste Processo Seletivo
Simplificado deverdo se submeter a exame médico admissional, a ser realizado por servico médico do
trabalho indicado ou credenciado pela EMHATEC, destinado a avaliar a aptiddo fisica e mental do candidato
para o exercicio das atribuigdes do emprego publico, nos termos da legislagao trabalhista vigente, em especial

a Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT e as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho.

14.1.1. O exame admissional compreendera avaliagdo clinica ocupacional e, quando necessario, exames

complementares, a serem definidos exclusivamente pelo médico do trabalho, de acordo com os riscos
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ocupacionais do emprego ¢ com o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO da

EMHATEC.

14.1.2. Os exames complementares, quando exigidos, poderao ser realizados em laboratérios indicados pela
EMHATEC ou de livre escolha do candidato, conforme orientagao do servigco médico, observados os prazos

de validade definidos pelo médico responsavel.

14.1.3. Serdo aceitos laudos e resultados de exames emitidos por meio eletronico, desde que contenham

assinatura eletronica valida, identificagdao do profissional responsavel e respectivo registro profissional.
14.2. Do Candidato com Deficiéncia (PcD)

14.2.1. O candidato inscrito nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, quando convocado, sera
submetido, além do exame admissional, a avaliacdo por equipe multiprofissional, designada pela

EMHATEC, para fins de:
I - Verificagdo da condig¢ao de pessoa com deficiéncia declarada;

IT- Avaliagdo da compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes do emprego publico, observados os

principios da inclusdo e da adaptacdo razoavel.

14.2.2. A avaliagdo observard a legislagdo vigente aplicavel as pessoas com deficiéncia e culminara na emissao

do Atestado de Satide Ocupacional - ASO.

14.2.3. O candidato que ndo for enquadrado como PcD pela equipe multiprofissional permanecerd na lista
geral de classificacdo, sem prejuizo da sua continuidade no certame, desde que considerado apto ao exercicio

do emprego.

14.2.4. Da decisao da equipe multiprofissional cabera recurso administrativo, no prazo de 03 (trés) dias uteis,

a ser apresentado nos termos deste Edital.

14.2.4.1. O recurso de que trata o item anterior podera ser interposto por meio de requerimento fundamentado
e entregue na sede da EMHATEC no horario de expediente normal ou via correio eletronico através do e-

mail: rh@emhateccataguases.org.br.

14.2.4.2. O recurso interposto pelo candidato portador de deficiéncia sera decidido no prazo maximo de
04(quatro) dias uteis, e o resultado disponibilizado e, se acatado, podera a EMHATEC convocar o recorrente

para nova inspe¢do médica a ser realizada por profissionais por ela designados.

14.2.4.3. O recurso eventualmente interposto suspendera o prazo legal para a contratacdo do candidato

contratado até seu transito em julgado na esfera administrativa.

14.2.4.4. Apos a investidura do candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia, a deficiéncia ndo podera ser

arguida para justificar a concessdo de aposentadoria, salvo nas hipdteses excepcionais de agravamento

son
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imprevisivel da deficiéncia que impossibilite a permanéncia do servidor publico em atividade.
14.3. Da Documentac¢io para Contrataciao

14.3.1. Para a formalizacao da contratagdo, o candidato devera apresentar os documentos exigidos para

admissao celetista, conforme relacao constante neste Edital, incluindo, entre outros:
a) 02 (duas) fotos 3x4 coloridas recentes;
b) Comprovante de residéncia (conta de 4gua, energia ou telefone);
c) Documentos de identificagao;
d) Comprovante de escolaridade exigida;
e) Documentos previdenciarios e trabalhistas;
f) Cartdo de inscri¢do no PIS ou PASEP, exceto no caso de primeiro emprego (original e copia);
g) Atestado de Saude Ocupacional — ASO, com conclusdo pela aptidao.

14.3.2. A ndo apresentagao de qualquer documento obrigatorio no prazo estabelecido implicara impedimento

da contratacdo, sendo o candidato considerado desistente.

14.4. O candidato contratado respondera civil, penal e administrativamente pelas informagdes prestadas,

assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

14.5. O empregado publico da EMHATEC ¢ responsavel pelos atos praticados no exercicio do emprego ou

a pretexto de exercé-lo, nos termos da legislagdo aplicavel.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

15.1. A inscricdo do candidato implicard conhecimento deste Edital e a aceitagcdo tacita das condigdes das
regras do Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais

pertinentes, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

15.2. O extrato do Edital regulador do Processo Seletivo Simplificado sera publicado no Portal Eletronico

Oficial do Municipio.

15.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar os atos ¢ os comunicados publicados no

endereco eletronico www.concursosintec.org.br.

15.4. Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocagdes relativos a este Processo Seletivo Simplificado, que vierem a ser publicados no

Portal Eletronico Oficial do Municipio e/ou divulgados no endereco eletrdnico www.concursosintec.org.br.

15.5. Os atos relativos ao presente Certame, editais, convocagdes, avisos e resultados serdo publicados no
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enderego eletronico www.concursosintec.org.br.

15.6. O nao atendimento pelo candidato das condi¢des estabelecidas neste Edital implicard sua eliminagdo

do Processo Seletivo Simplificado, a qualquer tempo.

15.7. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital

disponibilizado no enderego eletronico www.concursosintec.org.br.

15.8. A atualizacao dos dados pessoais, perante a EMHATEC e o Instituto INTEC, previsto neste Edital,
ndo desobriga o candidato a acompanhar e ter ciéncia das publicagdes oficiais do Processo Seletivo

Simplificado, ndo cabendo a ele alegar perda de prazo por auséncia de recebimento de correspondéncia.

15.9. Em hipotese alguma, serdo disponibilizadas ao candidato copias e/ou devolu¢do de documentos

entregues/enviados, ficando-os sob a responsabilidade do Instituto INTEC até o encerramento do Certame.

15.10. A EMHATEC e o Instituto INTEC nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato

decorrentes de:
a) E-mail incorreto ou desatualizado;
b) Numero de telefone incorreto ou desatualizado;
¢) Endereco de correspondéncia nao atualizado;
d) Endereco de correspondéncia de dificil acesso;

e) Correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafo, por razdes diversas de

fornecimento e/ou endereco incorreto dos candidatos; ¢
f) Correspondéncia recebida por terceiros.

15.11. A qualquer tempo, poder-se-a4 anular a inscri¢do, provas e/ou tornar sem efeito a contratacdo do
candidato em todos os atos relacionados a este Processo Seletivo Simplificado, quando constatada omissao;
declaracao falsa; irregularidade de documentos; ou, ainda, irregularidade na realizagdo das provas, com

finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagao, assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

15.12. Os casos omissos e duvidosos serdo resolvidos pela Comissao de Acompanhamento do Processo

Seletivo Simplificado da EMHATEC e pelo Instituto INTEC, no que a cada um couber.

15.13. A comprovagdo da tempestividade dos laudos médicos ou de outros documentos obrigatorios previstos

neste Edital sera feita:
a) Quando enviado por sistema ou e-mail: pela data e horario de envio da mensagem original;

b) Quando entregue pessoalmente: pelo protocolo de recebimento atestando-se exclusivamente a data

~e ‘ .
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da entrega.

15.14. Apds o término do Processo Seletivo, o Instituto INTEC encaminhara toda a documentagdo a

EMHATEC, para arquivamento.

15.15. Apds o término do certame, o Instituto INTEC encaminharéa toda a documentagdo a EMHATEC

para arquivamento.

15.16. Nao serdao fornecidos atestados, declaragoes, certificados ou certiddes relativas a habilitagao,
classificacdo ou nota de candidatos, valendo, para todos os efeitos, exclusivamente as publicagdes oficiais

promovidas pela EMHATEC.

Cataguases/MG@G, 05 de maio de 2026.

JOSE ALENCAR PINTO FARAGE
Diretor-Presidente

MAURO FACHINI GOMES
Diretor Administrativo e Financeiro
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ANEXO I

ESPECIFICACAO DE EMPREGOS PUBLICOS, OCUPACOES, REQUISITOS, VAGAS (AMPLA E PCD), JORNADA DE TRABALHO E

o0y

SALARIOS
i ; TOTAL )
CODIGO EMPREGOS PUBLICOS OCUPACAO REQUISITO(S) EXIGIDO(S) | JORNADA AC* PCD** DE SALARIOS
VAGAS
ENSINO FUND.
LIMPEZA PREDIAL E INCOMPLETO, CAPAC.
101 AUXILIAR SERVICOS CONSERVACAO FISICA PARA DESEMP. DAS 40 H/S 10 1 11 R$ 1.750,00
ATIV.
ENSINO FUND.
102 AUXILIAR SERVICOS LIMPEZA URBANA (GARI) INCOMPLETO. 40 H/S 11 1 12 R$ 1.750,00
LIMPEZA URBANA ENSINO FUND.
103 AUXILIAR SERVICOS (JARDINAGEM) INCOMPLETO. 40 H/S 5 0 5 R$ 1.750,00
LIMPEZA URBANA (PODAS ENSINO FUND.
104 AUXILIAR SERVICOS E CAPINAS) INCOMPLETO. 40 H/S 23 1 24 R$ 1.750,00
ENSINO FUND.
105 AUXILIAR SERVICOS OBRAS E SERV. BRACAIS INCOMPLETO. 40 H/S 39 1 40 R$ 1.750,00
~ ENSINO FUND.
106 AUXILIAR SERVICOS PAVIMENTACAO INCOMPLETO. 40 H/S 10 0 10 R$ 1.750,00
ENSINO FUND.
107 AUXILIAR SERVICOS PORTEIRO INCOMPLETO. 40 H/S 6 0 6 R$ 1.750,00
ENSINO FUNDAMENTAL
201 OFICIAL ESPECIALIZADO (}iilégggi%{gl{/ COMPLETO + PROF. E 6 40 H/S 7 0 7 R$ 2.000,00
MESES DE EXP.
ENSINO FUNDAMENTAL
202 OFICIAL ESPECIALIZADO PEDREIRO COMPLETO + PROF. E 6 40 H/S 3 0 3 R$ 2.000,00
MESES DE EXP.
ENSINO FUNDAMENTAL
203 OFICIAL ESPECIALIZADO PINTOR COMPLETO + PROF. E 6 40 H/S 1 0 1 R$ 2.000,00
MESES DE EXP.
ENSINO FUNDAMENTAL
204 OFICIAL ESPECIALIZADO SERRALHEIRO COMPLETO + PROF. E 6 40 H/S 1 0 1 R$ 2.000,00
MESES DE EXP.
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ANEXO II

ATRIBUICOES SUMARIAS E ESPECIFICAS DOS EMPREGOS PUBLICOS

EMPREGOS PUBLICOS /

OCUPACAO ATRIBUICOES

101

1. Finalidade do emprego (missao) Executar atividades de limpeza, higienizacdo e conservacgao de areas internas e externas de prédios, mobiliarios,
equipamentos e instalagdes da EMHATEC e/ou de contratos sob sua responsabilidade, garantindo ambientes seguros, organizados, sanitizados e
funcionais, em conformidade com os padrdes operacionais e de seguranga. 2. Escopo da ocupag@o Abrange rotinas de limpeza e conservagao
predial (salas, corredores, sanitarios, copas, refeitorios, depdsitos, areas técnicas nao restritas, areas externas de circulagio e limpeza de vidros) e
apoio logistico simples (movimentagdo leve de materiais/expediente). 3. Atribuigdes detalhadas 3.1 Rotinas diarias (execug@o). ¢ Varrigdo,
aspiracdo e esfregagdo de pisos; remogdo de poeira de superficies; higienizagdo de mesas, cadeiras, corriméos, maganetas, interruptores e pontos
de alto toque. * Limpeza e desinfeccdo de sanitarios, incluindo reposi¢@o de suprimentos (papel, sabonete, higienizador), tratamento de espelhos,
AUXILIAR SERVICOS: pias, vasos e ralos. ¢ Higienizag¢do de copas e areas de preparo rapido: bancadas, pias, bebedouros, micro-ondas, geladeiras (superficies
LIMPEZA PREDIAL E externas) e utensilios de uso comum; preparagao/servigo de agua e café quando solicitado. ¢ Coleta e acondicionamento de residuos

CONSERVACAO (comum, reciclavel e, quando houver, outros fluxos segregados), transporte até os pontos de consolidacdo, mantendo coletores limpos e
identificados. *  Abastecimento e organiza¢do de materiais de limpeza e descartaveis nos pontos de uso; registro de consumo simples conforme
controle da unidade. ¢ Inspecdo visual de areas, comunicacdo de irregularidades (infiltragdes, ldmpadas queimadas, riscos de queda,
vazamentos) a chefia imediata. - Apoiar outras atividades operacionais correlatas determinadas pela chefia imediata. 3.2 Rotinas
semanais/periddicas ¢ Lavagem umida de pisos conforme tipo de revestimento; enceramento/remocao de ceras quando aplicavel; limpeza de
rodapés, persianas e vidros de facil acesso. * Desinfec¢do reforcada de sanitarios, vestidrios e refeitorios; lavagem de lixeiras. -«

Organizagdo de almoxarifado de limpeza: conferéncia basica de estoque, validade e diluigdo correta de saneantes; identificacdo de
frascos/solugdes. * Apoio em limpezas pds-obra/eventos ¢ situagdes de “pico” mediante orientacao.

102

1. Finalidade do emprego (missdo) Executar varri¢do, capina/rocada manual, recolhimento e acondicionamento de residuos ¢ demais servigos de
limpeza e conservagdo de logradouros publicos (ruas, pragas, canteiros, calgadas e areas de circulag@o), assegurando ordem, asseio, seguranga de
pedestres e fluidez urbana, conforme rotas, frequéncias ¢ padrdes da EMHATEC e/ou de contratos sob sua responsabilidade. 2. Escopo da
ocupagdo Abrange limpeza urbana em via publica: varricio manual/mecanica leve, capina/rogada manual, raspagem de sarjetas, coleta de residuos
varridos e pequenos volumosos, lavagem pontual de mobilidrio urbano simples, desobstrucao leve de bocas de lobo (grade superficial), limpeza
de pontos de 6nibus, cestas coletoras e areas adjacentes, além de apoio logistico simples (movimentagao de sacos e uso de carrinho de varri¢ao).
Pode envolver plantdes noturnos, madrugada, finais de semana e feriados, em escala. 3. Atribuicdes detalhadas 3.1 Rotinas diarias (execugdo) ¢
Varri¢do de calgadas, sarjetas e canteiros; capina/ro¢cada manual onde aplicavel; raspagem de detritos em meios-fios. * Acondicionamento dos
residuos em sacos apropriados, fechamento e identificacdo, e transporte até ponto de consolidagdo/coleta, mantendo o carrinho funcional
organizado. ¢ Esvaziamento e limpeza de cestas coletoras; substituigdo de sacos. * Limpeza pontual de mobiliario simples (bancos, papeleiras) e
pontos de Onibus; remogdo de pequenas sujidades de cartazes/panfletos quando determinado. ¢ Inspecdo da rota e comunicagdo de situagdes
anormais (pontos viciados, entulho irregular, animais mortos, risco de queda de arvore, bueiros obstruidos) a chefia/central. ¢ Sinalizacao
preventiva do local de trabalho (cones/placas) e autoprotegao no trafego (colete refletivo, posicionamento seguro). 3.2 Rotinas semanais/periodicas
* Capina/rogada em faixas e canteiros conforme programagdo; limpeza de bocas de lobo (grade superficial) e varrigao reforcada em areas de maior
sujidade. » Lavagem pontual de areas demarcadas (ex.: pracas) quando disponibilizado equipamento e dgua, seguindo orientacao. * Limpeza pos-
evento e agdes de mutirdo/“pente-fino” em areas criticas, mediante escala. « Organizagao e controle basico de insumos (sacos, luvas) e conservacao
dos equipamentos de trabalho (vassouras, pas, ro¢adeira manual quando houver treinamento). 3.3 Interac¢do operacional * Apoio a equipe de coleta

AUXILIAR SERVICOS:
LIMPEZA URBANA (GARI).
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no posicionamento seguro dos sacos para o caminhdo (quando previsto na rota). * Orientagdo cordial a pedestres/comerciantes sobre descarte
correto, quando solicitado. - Apoiar outras atividades operacionais correlatas determinadas pela chefia imediata.

1. Finalidade do emprego (missdao) Executar manutencdo de areas verdes e canteiros urbanos (plantio, trato cultural, corte de grama, poda, rega,
limpeza e embelezamento), incluindo operacdo de equipamentos manuais € motorizados — moto-rogadeira e motosserra — quando autorizado e
devidamente capacitado, assegurando qualidade paisagistica, seguranca de pedestres e asseio urbano conforme rotas e padrdes da
EMHATEC/contratos. 2. Escopo da ocupacdo Abrange: plantio e replantio de mudas/forracdes; adubagao e irrigagao; corte de grama/rocada; poda
de formagao/manutencdo em arbustos e ramos baixos; operacdo de motosserra para poda baixa e seccionamento de galhos no nivel do solo;
varri¢cdo e limpeza dos canteiros/areas ajardinadas; enleiramento/ensacamento de residuos vegetais; apoio a equipe de coleta para retirada do
material. 3. Atribui¢cdes detalhadas 3.1 Rotinas diarias (execu¢ao) ¢ Corte de grama/rogada em canteiros/faixas, acabamento de bordas e limpeza
pos-servigo. * Poda de formagdo/manutengdo de arbustos e ramos baixos de arvores jovens (alcance a partir do solo), remogdo de galhos

AUXILIAR SERVICOS: secos/soltos. ¢ Operagdo de motosserra (quando designado e treinado): inspegdo pré-uso, ajuste de corrente, teste do freio de corrente, corte e
103 LIMPEZA URBANA seccionamento de galhos no solo/baixa altura; delimitagdo ¢ sinalizacdo do raio de trabalho; abastecimento e armazenamento seguro de
(JARDINAGEM) combustivel. « Plantio, adubag@o e rega conforme plano de manutengdo; controle mecanico de plantas daninhas em canteiros. * Acondicionamento

dos residuos vegetais e transporte ao ponto de consolidagdo/coleta; limpeza do local ao final. * Inspe¢do e comunicaciao de ocorréncias (arvore
com risco, pragas em surto, danos a canteiros, obstru¢des) a chefia/central. 3.2 Rotinas semanais/periddicas * Podas sazonais programadas;
recomposi¢ao de forracdes/jardins; coroamento de mudas; arejamento e adubacdo de canteiros. * Mutirdes pos-chuva/eventos; limpeza de
mobiliario simples (bancos, lixeiras) do entorno. « Manutengdo preventiva de ferramentas (afiacdo/ajuste) e conferéncia de EPIs e consumiveis. -
Apoiar outras atividades operacionais correlatas determinadas pela chefia imediata. 3.3 Procedimentos especificos com motosserra * Somente com
autorizagdo formal, treinamento e EPI completos e observancia da NR-12 (maquinas e equipamentos) — e NR-35 se houver trabalho em altura. ¢
Delimitar e sinalizar a area; designar “observador/apoio” quando houver fluxo de pedestres/veiculos. * Cortes permitidos nesta ocupagdo:
seccionamento/galhamento no nivel do solo e poda baixa ao alcance sem escalada.

1. Finalidade do emprego (missdo) Executar capina/rocada manual, poda de arvores de médio e grande porte, inclusive em altura, utilizando
equipamentos apropriados (motosserra,moto-podas, plataformas elevatorias, EPIs e EPCs) poda baixa e manutencao de areas verdes e canteiros
em logradouros publicos (ruas, pragas, avenidas, passarclas, taludes de baixa altura, limpeza de corregos), incluindo enleiramento e
acondicionamento de residuos vegetais, assegurando asseio urbano, seguranca de pedestres e estética paisagistica, conforme rotas e padroes da
EMHATEC/contratos. 2. Escopo da ocupagao Abrange: capina/rogada manual de guias, sarjetas, canteiros, faixas, limpeza de corregos; poda de
formacao e manuten¢ao (arbustos/forragdes e ramos baixos de arvores jovens**, sem trabalho em altura**); poda de arvores de médio e grande
porte, inclusive em altura, utilizando equipamentos apropriados (motosserra, plataformas elevatérias, EPIs e EPCs) limpeza de canteiros;
enleiramento/ensacamento de galhadas/folhas; suporte a varri¢do/coleta para retirada do material e servicos correlatos. Pode envolver plantdes
noturnos/finais de semana/feriados em escala. 3. Atribuicdes detalhadas 3.1 Rotinas diarias (execuc¢do) ¢ Capina/rocada manual com

AUXILIAR SERVICOS: enxada/foice/rogadeira costal, respeitando faixas e bordas de calgadas/canteiros. - Executar poda de arvores de médio e grande porte, inclusive
104 LIMPEZA URBANA (PODAS | em altura, utilizando equipamentos apropriados (motosserra, plataformas elevatorias, EPIs e EPCs). - Realizar supressdo vegetal quando
E CAPINAS) autorizada pelos 6rgdos competentes. - Efetuar limpeza e destinagdo adequada dos residuos vegetais. - Atuar em conformidade com normas de

seguranca do trabalho e legislagao ambiental. « Poda baixa de arbustos/forracdes e retirada de rebentos em ramos ao alcance do solo (sem escalada).
* Enleiramento, picagem simples e ensacamento dos residuos vegetais; remogao até ponto de consolidagido/coleta. « Raspagem de sarjetas, limpeza
de bocas de lobo (grade superficial) e arredores. ¢ Sinalizacdo e protecdo do trecho de trabalho (cones/fitas), com atengdo ao trafego e pedestres.
* Inspecdo da rota e comunicagio de arvores com risco, colmeias, animais pegonhentos, entulhos e outros achados a chefia/central. - Apoiar outras
atividades operacionais correlatas determinadas pela chefia imediata. 3.2 Rotinas semanais/periodicas * Rocadas programadas em pracas/faixas
extensas; poda de manutencdo em canteiros; recomposi¢ao basica de forragdes (quando previsto).  Mutirdes pos-chuva, pos-eventos e “pente-
fino” em areas criticas. * Lavagem pontual de mobilidrio simples e pisos em canteiros, quando disponibilizado. * Organizacdo de ferramentas e
insumos (combustivel da rocadeira, linhas/laminas, sacos, EPIs) e reporte de necessidades. 3.3 Interacdo operacional ¢ Articulagdo com equipe de
varri¢ao e coleta para sincronizar retirada de residuos vegetais. * Apoio a fiscalizacdo em orientagdes basicas a comunidade sobre descarte e
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preservagao de canteiros.

1. Finalidade do emprego (missdo) Executar tarefas bragais de apoio a obras civis, servigos de pavimentacdo/manutengdo urbana e manuten¢ao
pluvial, como preparo de frentes de servigo, movimentagdo e preparo de materiais, limpeza e organizacdo do canteiro, e servigos correlatos
assegurando produtividade, seguranca e qualidade nos servigos da EMHATEC e/ou contratos sob sua responsabilidade. 2. Escopo da ocupagao
Abrange apoio operacional geral em obras e servigos: escavagdo manual, carregamento/descarga e movimentagdo de materiais (areia, brita,
cimento, blocos, meios-fios), preparo de argamassas simples sob orientagdo, assentamento auxiliar (meios-fios/pavers) com supervisao,
regularizagdo manual de base/subleito, limpeza e demarcagdo de areas, organizacdo do canteiro e sinalizagdo basica do trecho em via publica. 3.
Atribui¢des detalhadas 3.1 Rotinas diarias (execugdo) « Escavar/aterro manual com pa, enxaddo e picareta; regularizar cavas/valetas e compactar
manualmente (soquete). * Preparar e transportar argamassa/concreto simples (tragos definidos pela chefia), abastecer pedreiros/oficiais com
materiais e ferramentas. ¢ Auxiliar no assentamento de meios-fios, blocos intertravados (pavers) e elementos de drenagem, mantendo nivel e
AUXILIAR SERVICOS: prumo conforme orientacdo. * Manter a frente de servigo organizada e limpa, retirando entulhos, embalagens e residuos, destinando-os aos pontos
OBRAS E SERV. BRACAIS. de coleta. « Implantar sinaliza¢do provisoria (cones/cavaletes/fitas) e zelar pela seguranga de pedestres/veiculos no entorno da obra. « Conferir e
zelar por ferramentas simples (pas, marretas, talhadeiras, carrinhos de mao) e EPIs. ¢ Executar limpeza e desobstrugdo de bueiros, bocas de
lobo, caixas de passagem e galerias pluviais, realizar manutencao preventiva e corretiva do sistema de drenagem urbana, identificar pontos criticos
de alagamento e relatar a supervisao. ¢ Apoiar servicos de escavagdo e recomposi¢do de via. +  Apoiar outras atividades operacionais
correlatas determinadas pela chefia imediata. 3.2 Rotinas semanais/periddicas ¢+ Demoli¢Ges leves (reboco/pisos) com ferramentas manuais;
corte/ajuste simples de pecas (tijolos/blocos) com ferramentas apropriadas. * Apoio a langamento de concreto (transporte/adi¢do de materiais sob
orientagdo) e cura (umedecimento e protecdo). * Montagem/desmontagem de pequenas barricadas e protecdes do canteiro; pente-fino final de
limpeza da obra. * Inventario simples de materiais/insumos da frente e reporte de necessidades/baixas. 3.3 Interagdo operacional * Articulacéo
com pedreiros, encarregados, equipe de pavimentagdo/drenagem e fiscalizagdo. « Comunicagdo imediata de interferéncias (redes aparentes,
erosdes, solo instavel) e de condigdes inseguras.
1. Finalidade do emprego (missdo) Executar servigos bragais de apoio a pavimenta¢ao e manutengdo corretiva de pavimentos (tapa-buraco),
garantindo seguranca viaria, durabilidade dos reparos e limpeza do trecho, conforme planos/rotas e padrdes operacionais definidos pela
EMHATEC e/ou contratos. Executar servicos operacionais relacionados a constru¢do, manutencdo e recuperacdo de pavimentagcdo em vias
publicas, incluindo calcamento com blocos, paralelepipedos e meios-fios, visando garantir a trafegabilidade, seguranca e conservacao das vias
urbanas e servigos correlatos. 2. Escopo da ocupacdo Abrange: preparo de frente de servigo em via publica, delimitagdo e sinalizagdo do trecho,
abertura e limpeza de cavas, recorte manual de bordas, remocao de material deteriorado, pintura de ligacdo (quando autorizado), lancamento e
nivelamento manual de mistura asfaltica a frio/quente conforme orientagdo, compactagdo manual (soquete) e acabamento; limpeza final e apoio
ao fluxo de coleta de entulhos. Pode atuar em solo, base, sub-base e recomposigéo de paralelepipedos/pavers em reparos localizados. 3. Atribui¢des
detalhadas 3.1 Rotinas diarias (execugdo) ¢ Sinalizar e proteger o trecho (cones, cavaletes, fitas, bandeirolas, placas), posicionando-se de forma
segura face ao trafego.  Demarcar a area do reparo e recortar manualmente as bordas deterioradas (marreta e talhadeira ou ferramenta apropriada),
dando geometria regular ao buraco. * Remover material solto/fragilizado, varrer e limpar a cavidade; secar a superficie quando necessario. ¢
Aplicar pintura de ligacdo/aderéncia (emulsdo) quando expressamente autorizado e treinado, evitando excesso e derrames. ¢ Lancar, distribuir e
nivelar manualmente a mistura (a frio/quente) conforme orientacdo do encarregado, observando cotas/caimento e integrando com o pavimento
existente. * Compactar com soquete manual (ou apoiar a equipe habilitada no uso de compactador/placa vibratdria), garantindo fechamento das
bordas e acréscimo de material quando necessario. « Executar acabamento (raspagem e varri¢do periférica), abrir o trafego apenas com liberagao
do encarregado. * Recolher entulhos/residuos do reparo e limpar a frente, mantendo o canteiro organizado. - Executar assentamento de bloquetes,
paralelepipedos, meios-fios e outros elementos de pavimentacdo. - Realizar preparacdo de base e sub-base para pavimentagdo (nivelamento,
compactagdo e regularizacdo do solo). - Executar servigos de recomposicdo de calgamento em vias publicas ap6s intervengdes (rede pluvial,
esgoto, entre outros). - Realizar manutengdo corretiva em trechos danificados (afundamentos, desniveis, buracos). - Auxiliar na execugdo de

105

AUXILIAR SERVICOS:

106 PAVIMENTACAO.

drenagem superficial associada ao calgamento. - Efetuar transporte, organizagdo e preparo de materiais (areia, brita, cimento, pecas de
pavimentacdo). - Utilizar ferramentas e equipamentos adequados (pas, enxadas, compactadores, marteletes, entre outros); - Zelar pela conservagdo
%
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de equipamentos ¢ organizagdo do local de trabalho; - Cumprir normas de seguranca do trabalho, com uso obrigatério de EPIs; - Apoiar outras
atividades operacionais correlatas determinadas pela chefia imediata 3.2 Rotinas semanais/periodicas * Recomposi¢ao localizada de base/sub-base
com brita/saibro e regularizagdo manual do subleito em pequenos afundamentos. * Assentamento auxiliar de meios-fios/pavers em reparos
localizados, sob orientagdo. * Corte/remocdo de pequenas crostas/peles de asfalto envelhecido com ferramentas manuais (sem uso de
cortadora/martelete, salvo equipe habilitada). « Mutirdes de tapa-buraco em rotas priorizadas e limpeza fina pds-servigo. * Inspecao do equipamento
de sinalizagao e reposi¢@o de insumos (sacos, vassouras, talhadeiras, soquetes). 3.3 Interag@o operacional * Apoiar pedreiros/oficiais e operadores
quando houver equipamentos (compactador/placa/corte) — sem operar maquinas/equipamentos sem treinamento/autorizagdo formal. * Comunicar
ao encarregado interferéncias (tubulagdes/cabos), agua empogada, solo bombeando, delaminagdes extensas ou outras condigdes que exijam
solu¢do técnica.
1. Finalidade do emprego (missdao) Realizar o controle de acesso e a recepgdo em portarias de proprios municipais (prédios administrativos,
escolas, unidades operacionais), assegurando identificagdo, registro, orientacdo ¢ fluxo seguro de pessoas, veiculos e materiais, com postura
cordial, zelando pelo patriménio ¢ pela ordem conforme normas da EMHATEC e do 6rgéo usuario do imovel. 2. Escopo da ocupagao Abrange
recepgdo e atendimento inicial, credenciamento/identificacdo de visitantes/prestadores, registro de entradas/saidas, controle basico de chaves e
crachéas, acompanhamento de entregas até o ponto de coleta, orientagdo de rotas internas e acionamento de responsaveis/plantdes quando
necessario. Pode atuar em escala (manha/tarde/noite), inclusive finais de semana/feriados, conforme a unidade. 3. Atribuigdes detalhadas 3.1
Rotinas diarias (execug@o) ¢ Receber e identificar usuarios, servidores, prestadores e visitantes; conferir documento quando exigido e
emitir/entregar cracha de visitante. * Registrar entradas/saidas em livro de ocorréncias e/ou sistema (nome, 6rgao/empresa, pessoa/setor de destino,
AUXILIAR SERVICOS: horario, finalidade). « Liberar acesso conforme regras locais (lista de autorizac¢do, agenda, autorizag@o do setor) e orientar o deslocamento interno.
PORTEIRO » Controlar chaves, lacres ¢ cartdes de acesso, mantendo checklist de devolucdo. * Receber mercadorias/volumes e encaminhar/avisar o setor
responsavel; registrar encomendas (remetente, destinatario, quantidade). « Atender telefones/radio da portaria, acionar responsaveis/plantonistas
e registrar ocorréncias (queda de energia, incidentes, chamados). « Zelar pela ordem na entrada da edificagao (fila, prioridade legal, acessibilidade),
mantendo o ambiente organizado. - Apoiar outras atividades operacionais correlatas determinadas pela chefia imediata. 3.2 Rotinas
semanais/periddicas * Teste de equipamentos da portaria (radio, telefone, catraca, alarme/controle quando existir) e reporte de falhas. * Conferéncia
de estoques de crachas, formularios e materiais de escritorio; atualizacdo de listas de contato/autorizag@o. * Revisao do livro de ocorréncias e
encaminhamento de sintese ao encarregado. 3.3 Atendimento e conduta ¢ Tratar o publico com urbanidade, garantindo prioridade a PcD, gestantes,
idosos e pessoas com criangas de colo. ¢ Aplicar a LGPD na coleta minima de dados necessarios ao controle de acesso, preservando sigilo e ndo
divulgando registros a terceiros.
1. Finalidade do emprego (missdo) Executar servigos de preparacdo, assentamento, nivelamento e acabamento de pavimentos em asfalto e pedras,
garantindo qualidade, seguranga, durabilidade e conformidade com projetos e padrdes técnicos da EMHATEC. 2. Escopo da ocupagdo
Preparagdo de base e sub-base para pavimentacao; « Assentamento de pedras (paralelepipedos, bloquetes) e aplicagdo de camadas de
asfalto; *Operagao de ferramentas manuais e equipamentos leves (rastelos, compactadores, cortadores); * Nivelamento e alinhamento de
pavimentos, assegurando prumo ¢ acabamento; * Execugdo de reparos em vias pavimentadas (remendos, recomposi¢do de trechos); ¢
Apoio em obras civis urbanas relacionadas a pavimentaggo. 3. Atribui¢gdes detalhadas 3.1 Rotinas diarias (execucdo) ¢ Preparar
OFICIAL ESPECIALIZADO: | o solo ¢ a base para assentamento de pedras ou aplicagdo de asfalto; + Realizar assentamento e nivelamento de paralelepipedos e bloquetes; *
201 CALCETEIRO/ Espalhar e rastelar camadas de asfalto, garantindo uniformidade; * Operar compactadores manuais e verificar a aderéncia do
RASTELADOR pavimento; ¢ Executar cortes e ajustes em pedras para encaixe adequado; « Zelar pela organizagdo do local de trabalho e destinagdo
adequada de residuos; - Apoiar outras atividades operacionais correlatas determinadas pela chefia imediata. 3.2 Rotinas semanais/periodicas ©
Realizar manutengdo preventiva de ferramentas e equipamentos (rastelos, compactadores, cortadores). +  Levantar quantitativo de
materiais (pedras, ligantes, emulsdes, ferramentas), registrando consumo e solicitando reposi¢@o. * Inspecionar pavimentos existentes (desniveis,
trincas, buracos) e executar pequenos reparos. * Apoiar agdes preventivas em vias urbanas pavimentadas. 3.3 Interacdo operacional ¢
Articular com pedreiros (base e contencdes), operadores de maquinas (compactadores, rolos), e engenheiros de obra (projetos e
medi¢des). * Comunicar a chefia imediata situagdes de risco (afundamentos, falhas de compactacdo, fissuras). « Atuar de forma integrada
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com demais equipes em obras e manutengdes urbanas.

1. Finalidade do emprego (missdo) Executar obras e servicos de alvenaria, revestimentos e pequenas estruturas em proprios municipais e frentes
de obras da EMHATEC, realizando construgo, recuperacdo e manutencdo (alvenaria de vedagdo, reboco, pisos e revestimentos, calgadas e
drenagens simples), garantindo prumo, nivel, esquadro, acabamento, seguranca e conformidade com croquis/projetos e padrdes técnicos. 2. Escopo
da ocupagdo *  Alvenaria e revestimentos: elevagdo de paredes em blocos ceramicos/concreto, chapisco, embogo e reboco, assentamento de
pisos e azulejos (ceramica/porcelanato conforme padrao), rejuntamento e arremates. © Pavimentacdo leve/urbanizagdo: regularizacdo de base,
assentamento de meios-fios, pavers, recomposicdo de cal¢adas e sarjetas; pequenas guias e muretas. * Concreto e argamassas simples:
preparo e langamento de concreto/argamassa em pegas nao estruturais (baldrames/lastros simples, contrapisos, canaletas, pequenas bases),
inclusive pequenas formas de madeira e cura. ¢ Drenagem e contengdes leves: constru¢ao/recomposicdo de caixas de inspecdo, bocas de
lobo, canaletas, ralos e coroamentos simples. * Manutencdo predial: recomposicdo de revestimentos, tratamento de trincas/fissuras
(procedimentos simples), assentamento de lougas e pegas de acabamento em apoio a instalagdes. * Leitura de croquis/marcacdo de eixo,
nivelamento e prumagem, defini¢do de tragos basicos conforme orientacdo; organizacdo do canteiro e sinalizacdo da frente de servigo. - Apoiar
outras atividades operacionais correlatas determinadas pela chefia imediata. 3. Atribuigdes detalhadas 3.1 Rotinas didrias (execu¢ao) *interpretar
OFICIAL ESPECIALIZADO: | croquis/desenhos simples; marcar e nivelar areas de trabalho com trena, nivel, mangueira de nivel/laser, linha e esquadro. +  Preparar

PEDREIRO. argamassas ¢ concretos simples (tracos definidos); assentar blocos com prumo/nivel e amarragdo/fiadas corretas; executar chapisco, embogo e
reboco com acabamento uniforme. ¢ Assentar pisos/revestimentos (argamassa colante/massa), fazer recortes, prumo de cantos e
rejuntamento; executar rodapés e arremates. Executar contrapisos, regularizagdes e sarjetas; assentar meios-fios e pavers garantindo cota
e caimento; recompor calgadas conforme padrao. « Montar pequenas formas, langar e adensar concreto manualmente e curar, recompor
alvenarias e bocas de lobo/caixas. * Realizar demolig¢des leves (reboco/pisos) com ferramentas manuais e martelete leve quando autorizado; tratar
juntas e interfaces. ¢ Manter o canteiro organizado, com sinalizag@o do trecho (cones/fitas), limpeza e destinacdo correta de entulhos; zelar
por ferramentas. 3.2 Rotinas semanais/peridodicas ©  Levantamento e requisi¢do de materiais (blocos, cimento, areia, argamassa colante, rejunte,
meios-fios/pavers), controle basico de consumo e sobras. * Inspecdo e corregdo de patologias recorrentes (fissuras superficiais, destacamentos,
pisos ocos) em unidades prediais; rejuntes e recomposi¢des programadas. ® Cura e protegdo de concretos/contrapisos; regularizagdo fina e
acabamentos pendentes; revisdo de prumo/nivel em elementos recentemente executados. 3.3 Interagdo operacional * Coordenacao com
Carpinteiro/Marceneiro (formas e arremates), Bombeiro/Encanador (passagens e assentamento de lougas), Eletricista (eletrodutos/caixas) e
Pavimentagao (base/sub-base e acabamentos viarios). ® Comunicar interferéncias (tubula¢des/cabos ndo mapeados), condi¢cdes inseguras e
necessidades de EPC/EPIs; alinhar janelas de servigo com usuarios das unidades e fiscalizagéo.

202

1. Finalidade do emprego (missdo) Executar preparo de superficies e pinturas internas e externas em alvenaria, concreto, madeira e metal dos
proprios municipais e de obras de edificagdes, assegurando protecao, durabilidade e acabamento (padrdes de cor/ brilho/ textura), com organizagao
do canteiro e respeito a procedimentos técnicos ¢ de seguranga. 2. Escopo da ocupacdo * Preparo de superficies: raspagem, escovagdo,
lixamento, lavagem/desengraxe, remogdo de pd, tratamento de mofo e eflorescéncia, corregdo de fissuras finas (massa + tela onde couber) e
OFICIAL ESPECIALIZADO: | regularizagdo com massas (PVA/acrilica/em madeira). ¢ Sistemas de pintura e protecdo: aplicacdo de selador/fundo preparador, primers

PINTOR. (madeira/metal, anticorrosivo), tintas latex PV A/acrilica, esmaltes (base solvente ou agua), epoxi e vernizes/stains quando especificado; texturas
e grafiatos em fachadas/ambientes definidos. ¢ Madeira: lixamento, selador, massa para madeira, verniz/stain ou esmalte conforme
especificacdo; correcdo de pequenos lascados. ¢ Metal: remogdo de corrosdao (manual/mecéanica leve), fundo anticorrosivo e acabamento
indicado. * Acabamentos e métodos: aplicagdo com rolo e trincha, e pistola (convencional/airless) quando disponivel e autorizado; recortes,
demaos com intervalos corretos e controle de cobertura. * Pequenos reparos correlatos: calafetacdo com selantes (acrilicos/PU onde
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indicado), retoques e limpeza final da area; protegdo de pisos/mobiliario e sinalizagdo do ambiente de trabalho. ¢ Sinalizagdo interna basica
(faixas e demarcacdes em piso/parede internas quando previsto em projeto). (Demarcagdo viaria ndo integra esta ocupacdo.) - Apoiar outras
atividades operacionais correlatas determinadas pela chefia imediata. 3. Atribui¢des detalhadas 3.1 Rotinas diarias (execucao) * Vistoriar
o local, proteger superficies adjacentes (lonas, fitas, papel), isolar e sinalizar a area. ¢ Preparar substratos: raspagem de partes soltas,
lixamento por granulacdo adequada, limpeza imida/seca, tratamento de mofo e neutralizacdo de eflorescéncia; regularizar imperfeicdes com
massas apropriadas e lixar/aspirar o pd. +  Conferir e preparar materiais: leitura de ficha técnica, homogeneizacao e diluicdo corretas; teste de
cor e de cobertura em pequena area. * Aplicar fundos (selador/fundo/primer) conforme substrato e, apds cura, aplicar demaos de
acabamento (rolo/trincha/pistola) respeitando intervalos, espessura de filme e padrdo de alastramento, com recortes e acabamentos limpos. *
Tratamento especifico: em metais, remover ferrugem/escamas, aplicar fundo anticorrosivo e acabamento; em madeira, selar/ envernizar/
esmaltar conforme especificagdo. * Organizar e limpar o posto ao final: retirada de protegdes, limpeza de respingos, lavagem de ferramentas
adequada ao sistema (agua/solvente) e destinag@o de residuos. 3.2 Rotinas semanais/periddicas * Inspegdes e retoques em areas de alto trafego;
lavagem programada de fachadas/paredes lavaveis; revisdo de pontos com descascamento/bolhas. Manutengdo  de  equipamentos
(pistolas, mangueiras, filtros, compressores; rolos/trinchas), organizacao do estoque (validade/lote) e inventario de insumos. * Atualizagdo de
padrdes de cor (cartela/registro de cddigos) por unidade; planejamento de frentes e cronogramas com demais equipes. 3.3 Interagdo operacional ¢
Coordenagdo com Pedreiro (recomposicdo de reboco/contrapiso antes da pintura) e Marceneiro (rodapés/portas/forros), Eletricista
(desenergizacao e remocao de espelhos/fixtures) e Manutencao Predial para janelas de servico. » Interface com Arquitetura/Engenharia para
padrdes de cor e especificacdes; alinhamento com Seguranca do Trabalho sobre EPIS/EPCs e, quando houver, trabalho em altura
(escadas/andaimes).
1. Finalidade do emprego (missdo) Executar fabricacdo, montagem, manutencdo e reparo de estruturas metalicas e artefatos em ferro, aco e
aluminio, destinados a obras e prédios publicos (portdes, grades, corrimaos, estruturas leves, tampas metalicas, suportes e prote¢oes), assegurando
qualidade, seguranca, alinhamento e acabamento, em conformidade com projetos, croquis ¢ padroes da EMHATEC. 2. Escopo da ocupacgao -
Fabricacdo e montagem de estruturas metalicas leves (portdes, grades, guarda-corpos, corrimios, esquadrias metalicas). -+ Execugdo de cortes,
furos, soldas e acabamentos em metais ferrosos e ndo ferrosos; - Instalacdo e fixagdo de pecas metalicas em obras civis. - Manutengdo e reparo
de estruturas existentes (reforgos, substituigdes, ajustes). -+ Confecgdo de suportes, tampas metalicas, grelhas e dispositivos urbanos (bueiros,
bocas de lobo, protegdes). - Leitura de croquis, medi¢des, tragagem e marcacdo de pegas. -+ Apoio a outras frentes operacionais quando houver
necessidade de componentes metalicos. 3. Atribui¢cdes detalhadas 3.1 Rotinas diarias (execugdo) - Interpretar croquis/desenhos simples, realizar
| medicdes e marcagdes para corte e montagem. - Executar cortes em metais com ferramentas manuais e elétricas (esmerilhadeira, serra policorte,
OFICIAL ESPECIALIZADO: . . . . R .
204 SERRALHEIRO arco de serra). - Realizar soldagem (eletrodo revestido, MIG/MAG ou similar), conforme necessidade e autorizacdo. - Montar e instalar estruturas
metalicas, garantindo alinhamento, prumo e nivel. - Fixar pecas metalicas em alvenaria ou concreto com chumbadores, parafusos ou solda. -
Executar acabamento (lixamento, esmerilhamento, preparacao para pintura). - Zelar pela organizagdo do local de trabalho e destinacdo adequada
de residuos metalicos. - Apoiar outras atividades operacionais correlatas determinadas pela chefia imediata. 3.3 Interag@o operacional - Articular
com pedreiros (fixa¢des, chumbamentos), carpinteiros (interfaces estruturais) e pintores (acabamento e prote¢do anticorrosiva). - Comunicar a
chefia imediata situagdes de risco (falhas estruturais, soldas comprometidas, pegas instaveis). - Atuar de forma integrada com demais equipes em
obras e manutengdes urbanas. 3.2 Rotinas semanais/periodicas ¢ Realizar manutengdo preventiva de ferramentas e equipamentos
(maquinas de solda, esmerilhadeiras, furadeiras); *  Levantar quantitativo de materiais (barras, chapas, eletrodos, parafusos, tintas), registrando
consumo e solicitando reposicao; * Inspecionar estruturas metalicas instaladas (corrosdo, trincas, folgas) e executar pequenos reparos;
Apoiar agdes preventivas em equipamentos e estruturas urbanas metalicas
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ANEXO IV

CRONOGRAMA PRELIMINAR

DESCRICAO INiCIO TERMINO
Publicacido do Edital e Anexos 05/05/2026
Periodo de Requerimento de Inscri¢do ¢ Envio Documentagéo 06/05/2026 08/06/2026
Envio de Documentagao e Titulos 06/05/2026 08/06/2026
Resultado Preliminar das Inscri¢des 10/06/2026
Recurso Contra o Resultado Preliminar das Inscrigdes 11/06/2026 12/06/2026
Resultado Definitivo das Inscri¢des 15/06/2026
Resultado Preliminar da Avaliagdo de Requisitos e da Prova de Titulos 10/07/2026
Recurso Contra o Resultado Preliminar da Prova de Titulos 13/07/2026 14/07/2026
Resultado Definitivo da Avaliacdo de Requisitos e da Prova de Titulos 20/07/2026
Publicagdo da Classificagdo Preliminar 10/07/2026
Recurso Contra a Classificagdao Preliminar 13/07/2026 14/07/2026
Publicagdo da Classificagao Definitiva 20/07/2026
Publicagdo da Homologacao 21/07/2026
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