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RETIFICAGAO N° 06

CONCURSO PUBLICO DA GUARDA MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE ITABIRITO
EDITAL N° 004/2023

Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento de vagas da Guarda Civil Municipal no quadro de pessoal

da Prefeitura Municipal de Itabirito-MG

O Prefeito de Itabirito-MG, no uso de suas atribuigdes legais, retifica o Edital n° 004/2023 — GUARDA CIVIL, referente
ao Concurso Publico de Provas para provimento de vagas do seu Quadro de Pessoal, na forma especificada a

sequir:

EDITAL

ONDE SE LE:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES |

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificagdes, assim como pelas
instrugdes, comunicagdes e convocagdes dele decorrentes, obedecidas as legislagdes pertinentes e a
execucao realizar-se-a sob a responsabilidade técnica e operacional do IMAM Concursos.

1.2. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados a partir da data de publicagéo
da homologacao da Classificagdo Final, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo a critério
exclusivo do Poder Executivo do Municipio de Itabirito.

1.3. A participacdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitagdo irrestrita das normas e das
condi¢des do Concurso Publico tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais retificagdes, comunicagdes, instru¢des e convocagdes relativas ao
certame, que passardo a fazer parte do instrumento convocatério como se nele estivessem transcritos e
acerca dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

14, Toda mengao a horario neste Edital tera como referéncia o horério oficial da cidade de Brasilia-DF.

1.5. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar diariamente todos os atos, etapas, publicagdes
e convocagoes referentes ao Concurso Publico, no enderego eletronico www.imamconcursos.org.br e no
enderego eletronico https://itabirito.mg.gov.br/a-prefeitura/trabalhe-conosco/concursos-publicos a partir
da homologag&o.

1.6. Aos candidatos cumpre o dever e a exclusiva responsabilidade de acompanhar as referidas publicagdes e
divulgac6es nos meios elencados no item 1.5 deste Edital.

1.7. O Edital podera ser impresso pelo candidato, via Internet no site www.imamconcursos.org.br €, e estara
disponivel, para consulta, no enderego e horario especificados no item 6.3.

1.8. Outras informagoes referentes a este Concurso Publico poderao ser obtidas pelo telefone do IMAM

(31) 3324-7076 das 9h30 as 17h, exceto aos sabados, domingos e feriados, ou pelo site
Www.imameoncursos.org.br



http://www.imamconcursos.org.br/
https://itabirito.mg.gov.br/a-prefeitura/trabalhe-conosco/concursos-publicos
http://www.imamconcursos.org.br/
http://www.imamconcursos.org.br/
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DAS DISPOSICOES PRELIMINARES |

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.
1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificagdes, assim como pelas

instrucdes, comunicacdes e convocagdes dele decorrentes, obedecidas as legislagdes pertinentes e a

execucdo da ETAPA 1 realizar-se-a sob a responsabilidade técnica e operacional do IMAM Concursos.

1.1.1. A execucdo da ETAPA 2 realizar-se-4 sob a responsabilidade técnica e operacional do
INSTITUTO INTEC. (INCLUSAO)

O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados a partir da data de publicagéo

da homologacao da Classificagéo Final, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo a critério

exclusivo do Poder Executivo do Municipio de ltabirito.

A participacdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitagdo irrestrita das normas e das

condi¢cbes do Concurso Publico tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais

pertinentes, bem como em eventuais retificagdes, comunicagdes, instrugdes e convocagdes relativas ao

certame, que passarao a fazer parte do instrumento convocatério como se nele estivessem transcritos e

acerca dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

Toda mengao a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial da cidade de Brasilia-DF.

E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar diariamente todos os atos, etapas, publicagdes

e convocagoes referentes ao Concurso Publico, no enderego eletronico www.imamconcursos.org.br até a

finalizacdo da ETAPA 1, a ETAPA 2 até a homologagao no endereco eletrénico www.concursosintec.org.br

e a partir da homologacdo (INCLUSAO) no endereco eletrdnico  https:/itabirito.mg.qov.br/a-

prefeitura/trabalhe-conosco/concursos-publicos.

Aos candidatos cumpre o dever e a exclusiva responsabilidade de acompanhar as referidas publicagdes e

divulgacOes nos meios elencados no item 1.5 deste Edital.

O Edital podera ser impresso pelo candidato, via Internet no site www.imamconcursos.org.br e

www.concursosintec.org.br, (INCLUSAQ) e estara disponivel, para consulta, no enderego e horario

especificados no item 6.3.

As informagdes referentes a ETAPA 1 deste Concurso Publico poderao ser obtidas pelo telefone

do IMAM (31) 3324-7076 das 9h30 as 17h, exceto aos sabados, domingos e feriados, ou pelo site

WWW.imamconcursos.org.br

1.8.1. As informacgoes inerentes a ETAPA 2 deste Concurso Publico poderao ser obtidas pelo e-mail

processoseletivo@institutointec.org.br e pelo telefone (31) 3016-3027 das 9h30 as 17h, exceto aos

sabados, domingos e feriados, ou pelo site www.concursosintec.org.br. (INCLUSAOQ)

ONDE SE LE:

| 8. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA |

8.13.

Tendo em vista o disposto no artigo 27 da Convencéo Internacional sobre os Direitos as Pessoas com
Deficiéncia, bem como nos art. 34, § 2° e § 3° e no art. 35 da Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015, que
instituiu o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, o candidato com deficiéncia podera solicitar no ato da
inscricdo, adequacdo de critérios a ser efetivada por meio de tecnologias assistivas e a adaptagdes
razoaveis para a realizagdo de qualquer etapa do certame, indicando as condi¢des de que necessita,
conforme previsto pelo artigo 4°, paragrafos 1° e 2°, do Decreto n® 9.508 de 24 de setembro de 2018 e
suas alteragdes, bem como o que foi decidido pelo Supremo Tribunal Federal em sede de Medida Cautelar
na ADI 6476/DF.
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[ 8.DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA |

8.13. Tendo em vista o disposto no artigo 27 da Convengao Internacional sobre os Direitos as Pessoas com
Deficiéncia, bem como nos art. 34, § 2° e § 3°, e no art. 35 da Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015, que instituiu
o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, o candidato com deficiéncia podera solicitar no ato da inscrigéo,
adequacao de critérios a ser efetivada por meio de tecnologias assistivas e a adaptagdes razoaveis para a
realizacdo de qualquer etapa do certame, indicando as condi¢des de que necessita, conforme previsto pelo
artigo 4°, paragrafos 1° e 2°, do Decreto n® 9.508 de 24 de setembro de 2018 e suas alteragdes, bem como o
que foi decidido pelo Supremo Tribunal Federal em sede de Medida Cautelar na ADI 6476/DF e na Lei Federal
n° 14.768, de 22 de dezembro de 2023. (INCLUSAO)

ONDE SE LE:

| 10. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

10.1. O Concurso Publico constara de 02 (duas) etapas divididas em 08 (oito) fases, conforme abaixo:
a) ETAPA 1: de responsabilidade de realizagao do IMAM:

12 fase - Prova Objetiva de Multipla Escolha, de caréater eliminatdrio e classificatorio.
22 fase - Prova de Redagéo, de carater classificatorio.

32 fase - Prova de Titulos, de carater classificatorio.

42 fase - Teste de Aptidao Fisica, de carater eliminatorio.

52 fase - Avaliagao Psicoldgica, de carater eliminatério.

b) ETAPA 2: de responsabilidade de realizagao:

[-]

62 fase - Avaliagdo Médica, de carater eliminatorio.
72 fase - Investigacéo Social, de carater eliminatorio.
82 fase - Curso de Formagéo, de carater eliminatorio e classificatério.

10.1.6. 62 FASE - AVALIAGAO MEDICA (Entrega dos exames laboratoriais, clinicos, médicos e toxicolégico).

10.1.6.1.

10.1.6.2.

10.1.6.3.

10.1.6.4.

10.1.6.5.

10.1.6.6.

10.1.6.7.

Serdo convocados para avaliagdo médica todos os candidatos considerados APTOS na
Avaliagao Psicoldgica.

A Avaliagdo Médica visa a anélise das condi¢Ges de saude fisica do candidato para desempenhar
as fungdes do cargo de Guarda Civil Municipal.

A Avaliagdo Médica podera ser de segunda a domingo. A data, horario e local, seréo definidos,
oportunamente, por meio de Edital de Convocagdo, que sera publicado com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias corridos da data de sua realizagdo nos sites
WWW.imamconcursos.org.br e https://itabirito.mg.gov.br/a-prefeitura/trabalhe-
conosco/concursos-publicos, sendo de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento, ndo podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento.

O candidato devera se apresentar na Avaliagdo Médica na respectiva data, horério e local, a
serem divulgados de acordo com as informacdes constantes no Edital de Convocacao.

O candidato que deixar de comparecer no local, data e horario designado para a Avaliagdo
Médica, sob qualquer motivo, sera automaticamente eliminado Concurso Publico.

O candidato devera comparecer ao local designado para a Avaliagdo Médica com antecedéncia
minima de 15 (quinze) minutos.

Na Avaliagdo Médica o candidato devera apresentar todos os exames especificados no Anexo
VIl do Edital.
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10.1.6.8. Excepcionalmente, a critério do profissional especializado, podera ser solicitado ao candidato a
realizacdo de outros exames médicos laboratoriais e complementares e avaliagdes médicas
especializadas, além dos previstos no Anexo VIII do Edital, para fins de elucidacao diagndstica,
complementacédo e(ou) corregao, que deverao ser apresentados em data, horario e local a ser
definidos no Edital de Convocagéo para apresentacdo dos exames complementares que serao
realizados a expensas do candidato.

10.1.6.9. Os exames laboratoriais, clinicos, médicos e toxicoldgico especificados no Anexo VIII do Edital
deveréo ser realizados as expensas do candidato e neles devera constar o nome completo do
candidato.

10.1.6.10. A falta de qualquer exame, acarretara a eliminag¢do do candidato do Concurso.

10.1.6.11. Em todos os exames, além do nome do candidato, devera constar, obrigatoriamente, a
assinatura, a especialidade e o registro no 6érgédo de classe especifico do profissional
responsavel, sendo motivo de inautenticidade destes a inobservancia ou a omiss&o do referido
numero.

10.1.6.12. Esta etapa sera eliminatéria sendo o candidato considerado APTO ou INAPTO na Avaliagéo
Médica.

10.1.6.13. Serao considerados INAPTOS os candidatos que:

a) Apresentarem alteragdes clinicas ou outras patologias que: impegam ou prejudiquem o
pleno exercicio da fungdo do Guarda Civil Municipal; sejam potencializadas com as
atividades a serem desenvolvidas; sejam capazes de gerar atos inseguros que venham a
colocar em risco a segurancga do candidato ou de outras pessoas; ou sejam potencialmente
incapacitantes a curto prazo.

b) Apresentarem o Resultado Positivo para o uso de substancias entorpecentes ilegais e que
apresentar com violagao o lacre do envelope do exame toxicol6gico; e

c) Que néo apresentarem todos os exames solicitados no Anexo VIII por ocasiéo da realizagao
da Avaliacdo Médica ou que apresentarem extemporaneamente.

10.1.6.14. Os candidatos considerados INAPTOS na Avaliagédo Médica serdo automaticamente eliminados
do Concurso Publico.

10.1.6.15. Apos o resultado da Avaliagdo Médica, os candidatos serdo reclassificados (5% classificagao
preliminar - somatério das notas da Prova Objetiva, Prova de Redagao e Prova de Titulos),
respeitados os critérios de desempate do item 10.1.3.4.)

72 FASE - INVESTIGAGAO SOCIAL

10.1.7.1.  Serdo convocados para a Investigacdo Social todos os candidatos considerados APTOS na
Avaliacao Médica.

10.1.7.2. A Investigacdo Social podera ser de segunda a sexta. A data, horério e local, serdo definidos,
oportunamente, por meio de Edital de Convocagdo, que sera publicado com antecedéncia
minima de 07 (sete) dias da data de sua realizagéo nos sites www.imamconcursos.org.br e
https://itabirito.mg.gov.br/a-prefeitura/trabalhe-conosco/concursos-publicos, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento, ndo podendo ser alegado qualquer espécie
de desconhecimento.

10.1.7.3. A comprovagao de idoneidade e conduta ilibada tem carater eliminatorio e seré realizada por
Comissao de Andlise de Idoneidade e Conduta llibada, utilizando-se de metodologia aplicada a
Investigagdo Social, nos termos de regulamento préprio a ser publicado oportunamente e
observados os critérios definidos neste Edital.

10.1.7.4. A Comissao de Analise de Idoneidade e Conduta llibada sera designada por ato do Executivo da
Prefeitura Municipal de Itabirito e composta por membros indicados pela Secretaria Municipal de
Seguranca Publica de Itabirito.

10.1.7.5. A investigagao social tem como objetivo verificar se o candidato ao cargo de Guarda Civil
Municipal de ltabirito possui idoneidade moral e conduta ilibadas.

10.1.7.6. Serao analisados fatores como:
a) Prética de ato de deslealdade as instituigdes constitucionais e administrativas;
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b) Prética de ato tipificado como ilicito penal;

c) Prética, em caso de servidor publico, de transgressdes disciplinares;

d) Pratica de ato que possa importar em repercussdo social de carater negativo ou

comprometer a fun¢do de Guarda Civil Municipal;

e) Dependéncia quimica (substancias licitas e/ou ilicitas);

f)  Vinculo efou associagdo por qualquer meio com entidade ou organizagdo legalmente

proibida.

O candidato deverd fornecer dados relativos a qualificacdo pessoal, referéncias sociais,

familiares, bancarias e outras, apresentando, conforme locais, datas e horarios definidos no

Edital de Convocagao, munidos dos documentos abaixo relacionados:

a) Uma fotografia facial recente tamanho 5x7;

b) Comprovante de residéncia em fotocopia e original a ser devolvido;

c) Carteira de identidade ou de documento Unico equivalente de valor legal, com fotografia, em
fotocopia e original a ser devolvido;

d) Comprovante de conclusao do ensino médio ou equivalente, em fotocopia e original a ser
devolvido;

e) Prova de quitagao eleitoral, em fotocopia do titulo de eleitor e comprovante de votagdo do
ultimo pleito ou certiddo da justica eleitorais, acompanhados dos originais a serem
devolvidos;

f) Certiddo negativa do Tribunal Regional Eleitoral;

g) Prova de quitagdo com o Servico Militar (Certificado de Reservista ou documento
equivalente), em fotocdpia e original a ser devolvido;

h) Certidao relativa aos assentos funcionais, expedida pelo 6rgdo prdprio, no caso de servidor
publico;

i) Certidao judicial dos cartorios civil, criminal, juizado especial (civil e criminal) e protestos de
titulos das comarcas onde tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos;

j) Certiddo da Justiga Federal (civil, criminal e juizados especiais) da jurisdigdo onde tenha
residido nos ultimos 5 (cinco) anos;

k) Folha de antecedentes criminais, expedida pelo Instituto de Identificagéo da Policia Civil do
Estado de Minas Gerais ou, no caso de residéncia em outro Estado, do respectivo
congénere;

[) Comprovante de inexisténcia de condenacgdo penal transitada em julgado;

m) Preencher o Formulario de investigacdo Social que sera disponibilizado pela Prefeitura de
Itabirito no Edital de Convocagéo da 62 fase.

A Comisséao de Analise de Idoneidade e Conduta llibada, que devera expedir relatério conclusivo

indicando ou contraindicando o candidato, bem como uma banca recursal, responsavel pela

analise de recursos impetrados contra resultado da investigagéo social.

Caso se constate qualquer registro em desfavor do candidato relacionado aos fatores

especificados no item 10.1.7.6., fica reservado a Coordenadoria do Comando da Guarda Civil de

Itabirito, por meio de manifestagdo da Comisséo de Analise de Idoneidade e Conduta llibada, o

direito de considera-lo contraindicado, e elimina-lo do concurso.

O processo de investigagao social - de comprovacao de idoneidade e conduta ilibada — podera,

a critério da Administragao Publica, ocorrer concomitantemente a realizagao da etapa do Curso

de Formagao.

Caso a constatacao de algum registro relacionado aos fatores de contraindicaco, especificados

no item 10.1.7.6., do presente Edital ocorra ja na fase do curso de formagéo técnico-profissional,

dar-se-a a contraindicacao e, consequentemente, o candidato sera automaticamente eliminado
do concurso.

O candidato até a sua nomeacao, podera, a critério da Administragcao Publica, ser submetido a

exame antidrogas.
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Apos o resultado da Investigagao Social, os candidatos seréo reclassificados (62 classificagao
preliminar - somatorio das notas da Prova Objetiva, Prova de Redagao e Prova de Titulos),
respeitados os critérios de desempate do item 10.1.3.4.)

CURSO DE FORMAGAO

Serdo convocados para fazer a matricula no Curso de Formagdo os candidatos da 62

classificagao preliminar, por ordem de classificagdo, até o limite de vagas previstas neste

Edital, podendo ser ampliado o numero de acordo com o interesse do Poder Publico.

10.1.8.1.1. A ampliacao prevista no item 10.1.8.1 sera até o limite de 10% a mais do numero
de vagas previstas neste Edital, 0 que podera corresponder a um total de 120
classificados.

O local, horério e periodo de realizagdo da matricula no Curso de Formagao, serao definidos,

oportunamente, por meio de Edital de Convocagdo, que sera publicado com antecedéncia

minima de 07 (sete) dias da data de sua realizagéo nos sites www.imamconcursos.org.br e

https://itabirito.mg.gov.br/a-prefeitura/trabalhe-conosco/concursos-publicos, fixando a data limite

para apresentagdo do candidato, sendo de inteira responsabilidade do candidato o

acompanhamento, ndo podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento.

O candidato convocado para o Curso de Formagéo, que néo aceitar participar do referido curso,

estard automaticamente desclassificado.

A nomeacgdo e posse somente podera ocorrer apos a conclusdo e aprovagdo no Curso de

Formacao.

Os candidatos matriculados no Curso de Formagdo profissional, receberdo ajuda de custo

mensal correspondente a um salario-minimo, ndo se configurando, neste periodo, qualquer tipo

de vinculo com o Poder Executivo Municipal.

No ato da posse, o Guarda Civil Municipal que tiver registro de inscrigdo no quadro de advogados

de qualquer uma das Se¢des da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) devera comprovar o

cancelamento de sua inscrigéo.

O servidor publico municipal de ltabirito ocupante de cargo efetivo, aprovado nas fases iniciais

do concurso e convocado para o curso de formagao, sera automaticamente liberado do exercicio

de suas atividades.

Ao servidor publico municipal de Itabirito convocado para o curso de Formagao é facultado optar

pela percepcdo da remuneragao de seu cargo ou pela ajuda de custo que trata o item 10.1.8.5,

ficando assegurado, enquanto perdurar a vinculagdo, todos os direitos e vantagens do cargo de

origem como se em efetivo exercicio estivesse.

Durante o Curso de Formagdo, serdo aplicadas ao candidato as regras de planejamento,

avaliagéo, prova final, horarios, direitos, obrigaces e os principios éticos da disciplina e

hierarquia.

O curso de Formagao tera duragéo de 632 (seiscentos e trinta e duas) horas/aula, conforme

matriz curricular constante do ANEXO IX.

O candidato sera considerado infrequente quando deixar de comparecer a mais de 20% (vinte

por cento) das aulas ministradas, por area tematica ou atividade curricular, nos termos do Art. 12

§6° da Lei Municipal 3911/2023.

O Curso de formagao tera o valor méximo de 100 (cem) pontos, sendo considerado aprovado o

candidato que obtiver o minimo de 60,00 (sessenta) pontos, no somatério geral das notas em

cada conteudo programatico e nao for considerado infrequente.

O Plano Pedagdgico do Curso de Formagdo contendo Atividade organizacional do curso,

estrutura organizacional e hierarquica do curso, estratégias de aprendizagem, metodologia,

recursos e materiais didaticos, programagao curricular e procedimentos de avaliagédo, serao

regulamentados através de Decreto Municipal.

Sera atribuida nota 00 (zero) ao candidato que deixar de comparecer a realizagéo de qualquer

prova final.

O aproveitamento do candidato no Curso de Formagao sera determinante para sua aprovacao.

6
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O candidato que durante o Curso de Formagéo, tiver a sua conduta julgada inconveniente ou

incompativel com os critérios de planejamento e regulamentacéo, sera imediatamente desligado

e reprovado no Concurso Publico.

O Curso de Formagéo sera desenvolvido em tempo integral, em cronograma unico, com

atividades exclusivas, sem oportunidade de aplicagao alternativa, podendo ocorrer em horarios

diurno e noturno, inclusive aos sabados, domingos e feriados.

O candidato reprovado no curso de formagao sera reprovado no concurso publico, néo Ihe

assistindo direito de ingresso no cargo publico efetivo de Guarda Civil Municipal.

Os aprovados em todas as etapas do Concurso e excedentes na lista de convocados formarédo

cadastro reserva para o caso de surgir novas vagas para o cargo.

Apobs o resultado do Curso de Formagéo, os candidatos serdo reclassificados (Classificagao

Final - somatério das notas da Prova Objetiva, Prova de Redagao, Prova de Titulos e do

Curso de Formagao), respeitados os critérios de desempate do item 10.1.8.21.

Apurado o total de pontos, na hipdtese de empate, sera dada preferéncia para efeito de

classificagao, sucessivamente:

10.1.8.21.1. ao candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o § unico
do artigo 27 do Estatuto do Idoso. (sera considerada como pardmetro a data do
encerramento das inscrigdes);

10.1.8.21.2. ao candidato que tiver obtido o maior nimero de pontos no “Curso de Formagéo”;

10.1.8.21.3. ao candidato que tiver obtido o maior numero de pontos na “Prova de Redagéo”;

10.1.8.21.4. ao candidato que tiver obtido o maior niumero de pontos na “Prova de Titulos”;

10.1.8.21.5. ao candidato que for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta)
anos. (sera considerada como parametro a data do encerramento das inscrigdes);

10.1.8.21.6. por sorteio publico. (Antes da convocagdo para nomeagao, a Prefeitura realizara
sorteio publico na presencga dos candidatos que permanecerem empatados).

| 10. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

10.1. O Concurso Publico constara de 02 (duas) etapas divididas em 08 (oito) fases, conforme abaixo:
a) ETAPA 1: de responsabilidade de realizagédo do IMAM:
e 12fase - Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater eliminatério e classificatdrio.

2?2 fase - Prova de Redagéo, de carater classificatorio.

32 fase - Prova de Titulos, de carater classificatorio.

42 fase - Teste de Aptidao Fisica, de carater eliminatorio.
52 fase - Avaliagdo Psicolégica, de caréater eliminatério.

b) ETAPA 2: de responsabilidade de realizagdo do INSTITUTO INTEC: (INCLUSAQ)
e (?fase - Avaliagdo Médica, de carater eliminatorio.
e T7%fase - Investigagédo Social, de carater eliminatério.
e 8%fase - Curso de Formagéo, de carater eliminatorio e-classificatério. (REVOGADO)
b.1) Para validagao/atualizagéo dos dados dos candidatos aprovados para a ETAPA 2 o candidato devera acessar
o endereco eletronico www.concursosintec.org.br — “Area do Candidato” acessar “Login de Candidato” e verificar
se todos os seus dados estéo corretos, e em caso de alguma incorre¢ao, realizar a insergao correta do dado e salvar.

(INCLUSAO)

b.2) O endereco eletrénico www.concursosintec.org.br por meio da “Area do Candidato” do INSTITUTO INTEC
passa ser 0 acesso para todas as fases da ETAPA 2, local no qual o candidato tera acesso as informagdes das
proximas fases, podendo realizar upload de documentos necessarios e solicitados, e ainda ter acesso a materiais a
serem utilizados no Curso de Formac&o. (INCLUSAO)

[--]
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10.1.6. 6° FASE - AVALIAGAO MEDICA (Entrega dos exames laboratoriais, clinicos, médicos e toxicolégico).
10.1.6.1. Serdo convocados para avaliagdo médica todos os candidatos considerados APTOS na
Avaliag&o Psicologica.
10.1.6.2. A Avaliagdo Médica visa a analise das condi¢des de saude fisica do candidato para desempenhar
as fungdes do cargo de Guarda Civil Municipal.
10.1.6.2.1. Para realizagéo da ETAPA 2, inclusive a de exame médico, os candidatos aprovados deverao
validar/atualizar seus dados originalmente registrados no ato de realizagéo da inscricdo no site do
IMAM, no endereco eletronico do INSTITUTO INTEC em www.concursosintec.org.br no periodo
de 13/06/2024 a 17/06/2024. (INCLUSAO)
10.1.6.2.1.1.  Realizado a validagao/atualiza¢do dos dados, o candidato, quando da convocagao devera
emitir o Comprovante Definitivo de Inscrigéo - CDI para realizagéo da fase de Exames médicos
deste Concurso Publico. (INCLUSAO)
10.1.6.3. A Avaliagdo Médica pedera—ser-de—segunda—a—dominge (REVOGADO) sera realizada com
antecedéncia minima de até 30(trinta) dias apds a publicacdo da convocagdo no enderego
eletrénico do INSTITUTO INTEC em www.concursosintec.org.br. (INCLUSAO)
10.1.6.3.1. A data, horério e local, serdo disponibilizados(as) no Comprovante Definitivo de Inscri¢édo — CDI
para realizagdo da ETAPA 2 do exame médico, que podera ser acessado na area do candidato
pelo site do INSTITUTO INTEC definides-opertunamente,-pormeio-(REVOGADO) juntamente com
o Edital de Convocagéo, que sera publicado com antecedéncia minima de 30(trinta) dias corridos
da data de sua-realizagéo nos sites www-imarmeeneurses-org-br www.concursosintec.org.br. e
https://itabirito.mg.gov.br/a-prefeitura/trabalhe-conosco/concursos-publicos, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento, ndo podendo ser alegado qualquer espécie de
desconhecimento.
10.1.6.4. O candidato devera se apresentar na Avaliagdo Médica na respectiva data, horério e local, a
serem divulgados de acordo com as informagdes constantes no Edital de Convocagéo e no
Comprovante Definitivo de Inscrigdo - CDI. (INCLUSAO)
10.1.6.5. O candidato que deixar de comparecer no local, data e horario designado para a Avaliagéo
Médica, sob qualquer motivo, sera automaticamente eliminado Concurso Publico.
10.1.6.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a Avaliagdo Médica com antecedéncia
minima de 45-{quinze}-mirutos (REVOGADO) 30(trinta) minutos. (INCLUSAOQ)
10.1.6.7. Na Avaliagdo Médica o candidato devera estar munido de documento unico de identidade original
e oficial em forma fisica, que contenha, no minimo, fotografia, assinatura e filiagdo, de
preferéncia o utilizado no ato da inscri¢ao e para realizagdo das provas objetivas juntamente com
apresentar todos os exames especificados no Anexo VIII do Edital em formato impresso.
(INCLUSAOQ)
10.1.6.8. Excepcionalmente, a critério do profissional especializado, podera ser solicitado ao candidato a
realizacdo de outros exames médicos laboratoriais e complementares e avaliagbes médicas
especializadas, além dos previstos no Anexo VIII do Edital, para fins de elucidagao diagndstica,
complementag&o e(ou) corregao, que deverdo ser apresentados em data, horério e local a ser
definidos no Edital de Convocagéo para apresentacdo dos exames complementares que serao
realizados a expensas do candidato.
10.1.6.9. Os exames laboratoriais, clinicos, médicos e toxicolégico especificados no Anexo VIII do Edital
deverédo ser realizados as expensas do candidato e neles devera constar o nome completo do
candidato.
10.1.6.10. A falta de qualquer exame previsto no ANEXO VIII no ato da realizagdo da avaliagdo médica,
acarretara eliminagéo automatica do candidato do Concurso. (INCLUSAQ)
10.1.6.11. Em todos os exames, além do nome do candidato, devera constar, obrigatoriamente, a
assinatura, a especialidade e o registro no 6érgdo de classe especifico do profissional
responsavel, sendo motivo de inautenticidade destes a inobservancia ou a omissao do referido
numero.
10.1.6.12. Esta etapa sera eliminatéria sendo o candidato considerado APTO ou INAPTO na Avaliagéo
Médica.
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10.1.6.13. Serao considerados INAPTOS os candidatos de ampla concorréncia que se enquadrarem nos

critérios pré-estabelecidos e descritos no ANEXO VIII. INCLUSAO) eenforme-gue:

10.1.6.13.1.  Os candidatos classificados como Pessoa com Deficiéncia (PcD) seréo considerados

INAPTOS diante dos critérios ndo utilizados para o seu enquadramento na reserva de vagas
conforme descrito no ANEXO VIII. (INCLUSAO)

10.1.6.13.1.1. Para a caracterizacao de Pessoa com Deficiéncia (PcD), quando necessaria, sera utilizada

a avaliagdo biopsicossocial, realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar conforme
disposto na Lei Federal n® 13.146, de 06 de julho de 2015 quanto: (INCLUSAO)
a)  aos impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo; (INCLUSAO)
) aos fatores socioambientais, psicolgicos e pessoais; (INCLUSAO)
) alimitagdo no desempenho de atividades; e (INCLUSAO)
) a restrl(;ao de partmpagao somal (INCLUSAO)

10.1.6.14. Os candldatos conS|derados INAPTOS na Avallagao Medlca serao automat|camente eliminados

do Concurso Publico, respeitado o direito da ampla defesa e do contraditério. (INCLUSAO)

10.1.6.15. Apos o resultado da Avaliagdo Médica, os candidatos serdo reclassificados (52 classificagao

preliminar - somatério das notas da Prova Objetiva, Prova de Redagao e Prova de Titulos),
respeitados os critérios de desempate do item 10.1.3.4.)

10.1.7. 72 FASE - INVESTIGAGAO SOCIAL

10.1.7.1.

Seréo convocados para a Investigagdo Social todos os candidatos considerados APTOS na
Avaliacao Médica.

10.1.7.1.1. A Investigacdo Social, de carater eliminatério, sera realizada a respeito do candidato nos dmbitos

etico, social e funcional, de forma reservada e sera procedida por Comissao especifica, conforme
publicacéo, observados os critérios definidos neste Edital. INCLUSAO)

a) A Comissdo de Anélise de Idoneidade e Conduta llibada sera designada por ato do Chefe do Executivo,

a

ser publicado em Plataforma Oficial do Municipio, no enderego eletrdnico:

http://www.itabirito.mg.gov.br. INCLUSAO)

10.1.7.2.

10.1.7.3.

A Investigacdo Social sera realizada com a colaboragdo do INSTITUTO INTEC conforme
convocacdo na data e periodo estabelecidos na convocacdo deste edital por meio do
preenchimento do formulario de préprio punho e upload dos documentos especificados pelo
enderego eletromco www.concursosintec.org.br - “Area do Candldato” (INCLUSAO)

hitps: i he-con & (REVOGADO)
sendo de |nte|ra responsabllldade do candidato o acompanhamento nao podendo ser alegado
qualquer espécie de desconhecimento.

A comprovagao de idoneidade e conduta ilibada tem caréater eliminatério e sera realizada por
Comisséo de Analise de Idoneidade e Conduta llibada nomeada, utilizando-se de metodologia
aplicada a Investigacdo Social, nos termos de regulamento préprio a ser publicado
oportunamente e observados os critérios definidos neste Edital.
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10.1.7.5.

10.1.7.6.

10.1.7.7.
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A Comissédo de Analise de Idoneidade e Conduta llibada sera designada por ato do Chefe do
Executivo da Prefeitura Municipal de Itabirito e composta por membros indicados pela Secretaria
Municipal de Seguranca Publica de Itabirito.

A investigacdo social tem como objetivo verificar se o candidato ao cargo de Guarda Civil
Municipal de ltabirito possui idoneidade moral e conduta ilibadas.

Ser&o analisados faterescome-(REVOGADO) fatos que afetam o procedimento irrepreensivel e
a |done|dade moral inatacavel do candldato como: (INCLUSAO)

p;erbiéa—(REVOGADOS)

a) Pratica de ato tipificado como crime, incompativel com o exercicio de cargo da seguranga

publica;

) Pratica de ato de improbidade administrativa;

c) Pratica de ato de violéncia fisica ou agressao moral;

d) Pratica de ilicito administrativo no exercicio de cargo/fungéo publica;

e) Pratica de ato atentatorio @ moral e aos bons costumes;

f) Demissdo de cargo publico ou destituicdo de cargo em comissdo, em qualquer
6rgéo da Administragao Direta e Indireta, nas esferas Federal, Estadual, Distrital e
Municipal, mesmo que com base em Legislagao Especial;

g) Demissdo, por justa causa, nos termos da Legislacao Trabalhista;

h) Existéncia de sentenca penal condenatéria, transitada em julgado;

i) Participagdo em grupo paramilitar ou organizagao criminosa;

j) Relacionamento ou exibicdo, em publico, com pessoas de notérios e
desabonadores antecedentes criminais;

k) Vicio de embriaguez;

[)  Uso de droga ilicita;

m) Pratica habitual de jogo proibido;

n) Habitualidade em descumprir obrigagdes legitimas;

o) Tatuagem que faca apologia a ideias discriminatorias ou ofensivas aos valores
constitucionais, que expresse ideologias terroristas, extremistas, incitem a violéncia
e a criminalidade, ou incentivem a discriminagéo de raga e sexo ou qualquer outra
forca de preconceito ou, ainda, que faga alusao a ideia ou ato ofensivo a policia.

p) Declaragbes publicas ou participagdo em atos que signifiquem apologia ao crime,
uso de droga ilicita ou exalte organizagdes criminosas;

q) Declaragao falsa ou omissao de registro relevante sobre sua vida pregressa;

r) Outras condutas que revelem a falta de idoneidade moral do candidato.
(INCLUSOES)

O candidato devera preencher a Ficha de Investigacdo Social (FIS), disponibilizado pelo

INSTITUTO INTEC no endereco eletrdnico www.concursosintec.org.br - “Area do Candidato”

para (INCLUSAO) fornecer dados relatlvos a quallflcagao pessoal referenmas SOCIaIS famlllares

bancarias e outras, a

Gonvoeagae, e fazer up/oad dos documentos conforme a parametnzagao desses estabelemda

no “Area do Candidato” (INCLUSAO) munidos—dos—documentos—abaixo—(REVOGADO)

relacionados:

a) Uma fotografia facial recente tamanho 5x7;

b) Coépia autenticada do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (apenas se n@o houver no
documento do item f). (INCLUSAO)

10
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¢) Copia autenticada da Carteira Nacional de Habilitag&o, ou arquivo em PDF da CNH Digital;
(INCLUSAQ)

d) Comprovante de residéncia atual (agua, luz, telefone, contracheque etc.) em nome do
candidato (INCLUSAO) em-fotocépia-e-original-a-serdevolvide-(REVOGADO);

e) Comprovante da residéncia anterior, (agua, Iuz, telefone, contracheque etc.) em nome do

cand|dato caso a residéncia atual seja |nfer|or a 5(C|nco) anos. (INCLUSAO)

feteeapla—e—eF@an—a—selLdevehﬁde
ldentidade — RG, ou arquivo em PDF da Identidade Dlgltal (INCLUSAO)

g) Comprovante de conclusao do ensino médio ou equivalente, em-fotocdpia-e-original-a-ser
devolvide-(REVOGADO);

h) Prova de quitagao eleitoral, em-fotecopia-(REVOGADO), arquivo em PDF do E-Titulo e na
auséncia dele copia autenticada (INCLUSAO) do titulo de eleitor e comprovante de votagdo
do ultimo pleito ou certiddo da justiga eleitorais, acompanhades—des—originais—a—serem
develvidos-(REVOGADO);

i) Certiddo negativa do Tribunal Regional Eleitoral; (INCLUSAO)

j) Copia autenticada da (INCLUSAOQ) Prova de quitagdo com o Servico Militar (Certificado de
Reservista ou documento equivalente), em—fotocépia—e—original—a—ser—develvido
(REVOGADO);

k) Certidao relativa aos assentos funcionais, expedida pelo 6rgdo prdprio, no caso de servidor

publico;

ﬁ%ﬂesaaseemamaser@eien#\amﬂﬁmesé{emee}anes(REVOGADO) Cert|dao
atualizada de Distribuigdo Criminal da Justica estadual da Comarca onde reside e residiu a
partir de 18(dezoito) anos de idade (a Certiddo é expedida pelo Forum da respectiva
Comarca) (INCLUSAO)

m&@d&n@&ulhmesé%emee}anes (REVOGADO) Certldao dos setores de dlstnbwgao dos

Foros Criminais dos lugares em que o candidato reside e residiu nos Ultimos 05(cinco) anos,
da Justica Federal, Estadual, Militar e Eleitoral;

(REVOGADO) Certldao Negatlva de antecedentes exped|da pela PoI|C|a Federal e PoI|C|a
Civil, expedida nas Comarcas em que o candidato reside e residiu nos ultimos 5(cinco) anos.
(INCLUSAO)

0) Comprovante de inexisténcia de condenagao penal transitada em julgado;

p) Declaragéo, firmada pelo candidato, em que conste ndo haver sofrido condenagao definitiva
por crime ou contravencao, nem penalidade disciplinar no exercicio de cargo/fungéo publica
qualquer, que o inabilite ao servigo publico ou que seja considerada impeditiva ao exercicio
de cargo e emprego publlco (INCLUSAO)

Ltabmteune%drta#de@enveeaeaeaare—fase (REVOGADO)

10.1.7.8. A entrega da documentacéo exigidos neste Edital e a assinatura da declaragao da alinea p) pressupde a
autorizagdo do candidato para que seja realizada a sua Investigacao Social. (INCLUSAO)

10.1.7.9. As certidOes previstas para comprovacao de idoneidade moral deveréo ser providenciadas as expensas
do candidato. (INCLUSAQ)

10.1.7.10. As certidOes e declaragdes referidas nas alineas ", *k”, “I", “m” e “n”, deverdo estar dentro do
prazo de validade, nunca superior a 90(noventa) dias e ter como referéncia a data estipulada neste Edital
para a sua entrega. (INCLUSAO)
10.1.7.11. Caso o candidato ndo tenha nenhum comprovante de residéncia, conforme estipulado nas

w0

alineas “d” e “e”, deverao ser apresentados comprovantes de residéncia em nome de parente de
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primeiro grau que resida com o candidato, apresentando documentacéo equivalente que confirme
o parentesco. (INCLUSAO)

10.1.7.12. N&o sero aceitos escaneamento de documentos rasurados para o upload. (INCLUSAOQ)

10.1.7.13. A Investigacdo Social consistira, ainda, na apuragdo, na comprovacdo da auséncia de
antecedentes criminais, relativos a crimes, cuja punibilidade néo esteja extinta e nao tenha ocorrido
a reabilitagdo. (INCLUSAO)

10.1.7.14. A Comissdo de Analise de Idoneidade e Conduta llibada, que-deverd (REVOGADO) expedira
relatorio conclusivo INDICANDO ou CONTRAINDICANDO, sendo disponibilizado ao candidato o

direito ao contraditorio e a ampla defesa e-candidato-bem-come-uma-bancarecursalresponsavel
pela-analise-derecursos-impetrados (REVOGADO) contra o resultado da investigagao social que

sera analisado pela Comissao para resposta em etapa recursal. (INCLUSAO)

10.1.7.14.1.  N&o serdo considerados INDICADOS os toxicbmanos, os traficantes, os alcodlatras, os
procurados pela Justiga, dentre outros, a juizo da Comissao, que possuam condutas inadequadas
a0 exercicio do cargo de Guarda Municipal. (INCLUSAO)

10.1.7.15. Caso se constate qualquer registro em desfavor do candidato relacionado aos fatores
especificados no item 10.1.7.6., fica reservado a Coordenadoria do Comando da Guarda Civil de
Itabirito, por meio de manifestagdo da Comissdo de Anélise de Idoneidade e Conduta llibada, o
direito de con3|dera Io contralndlcado e elimina-lo do concurso.

deeeneapse—(REVOGADO)
10.1.7.18. O candidato até a sua nomeac&o, podera, a critério da Administracdo Publica, ser submetido a
exame antidrogas.
10.1.7.19. Sem prejuizo das sangOes penais cabiveis, sera desclassificado do Concurso Publico o
candidato que: (INCLUSAO)
a) Deixar de apresentar quaisquer das certiddes, declaragdes e copias dos documentos
exigidos nos subitens 10.1.7.7, no prazo de 03(dias) dias Uteis, apds a convocagéo;
b) Apresentar cdpias de documento e/ou certidao, com declaragao falsa;
c) Apresentar certidao com o prazo de validade vencido com prazo de expedi¢do superior
a 90(noventa) dias;
d) Apresentar documento, certidao, declaragéo ou copia rasurada ou com indicio de rasura;
e) Tiver sua conduta enquadrada em qualquer das alineas previstas no subitem 10.1.7.6.
deste Edital;
f) Tiver omitido informagdes ou faltado com a verdade, quando do preenchimento da FIS
e das declaractes estabelecidas nesse Edital. INCLUSOES)
10.1.7.20. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que, mesmo aprovado em todas as demais
etapas, seja considerado CONTRAINDICADO na Investigagéo Social. (INCLUSAO)
10.1.7.21. O candidato que deixar de entregar os documentos e declaragdes, e comparecer, caso haja
necessidade de entrevista, ou a acareagao de informagdes dessa etapa, sob qualquer motivo, sera
eliminado deste Concurso Publico. (INCLUSAOQ)
10.1.7.22. Apos o resultado da Investigagao Social, os candidatos seréo reclassificados (62 classificagao
preliminar - somatoério das notas da Prova Objetiva, Prova de Redagao e Prova de Titulos),
respeitados os critérios de desempate do item 10.1.3.4.)

10.1.8. 82 FASE - CURSO DE FORMAGAO
10.1.8.1. Serao convocados para fazer a matricula no Curso de Formagéo conforme divulgagéo realizada
no endereco eletrénico do INSTITUTO INTEC www.concursosintec.org.br (INCLUSAO) os
candidatos da 6 classificagdo preliminar, por ordem de classificacédo, até o limite de vagas
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previstas neste Edital, podendo ser ampliado o numero de acordo com o interesse do Poder

Publico.

10.1.8.1.1. A ampliacao prevista no item 10.1.8.1 sera até o limite de 10% a mais do numero
de vagas previstas neste Edital, 0 que podera corresponder a um total de 120
classificados.

10.1.8.1.2. O Curso de Formagéo tera carater obrigatorio e eliminatério, com a duragéo de 632
(seiscentos e trinta e duas) horas/aula, conforme matriz curricular constante do
ANEXO IX. (INCLUSAOQ)

10.1.8.1.3. Para efetivagao de sua participagao no Curso de Formacéo, o candidato devera, no
enderego eletrdnico do INSTITUTO INTEC www.concursosintec.org.br — “Area
do Candidato” preencher o formulario de “Solicitacdo de Matricula” e o “Termo de
Responsabilidade e Opgao pela Bolsa” (declarando que ndo ha impedimento legal
para percepcao), fazendo upload dos seguintes documentos: (INCLUSAO)
a) Uma fotografia 3x4 recente;

b) Conta corrente individual e ativada no banco para o recebimento da
bolsa indenizatoria, conforme regras e informacdes estabelecidas na
convocagao para o Curso de Formagao (INCLUSOES)

sepaegademialquepespeered&deseemee%ente—(REVOGADO)

10.1.8.2. O candidato convocado para o Curso de Formagao, que nao aceitar participar do referido curso,
estara automaticamente deselassificade (REVOGADO) eliminado do Concurso Publico.
10.1.8.2.1. As turmas serdo montadas com 80% de candidatos do sexo masculino e 20% de candidatas do
sexo feminino. Em nédo havendo o quantitativo feminino ou masculino para essa composi¢ao, seréo
ensalados de acordo com o quantitativo de aprovados por sexo, para que a composi¢do seja
heterogénea. (INCLUSAO)
10.1.8.3. A nomeacdo e posse somente poderd ocorrer apoés a concluséo e aprovagdo no Curso de
Formacao.
10.1.8.4. Os candidatos matriculados no Curso de Formacgdo profissional, receberdo ajuda de custo
mensal correspondente a um salario-minimo, ndo se configurando, neste periodo, qualquer tipo
de vinculo com o Poder Executivo Municipal.
10.1.8.5.  No ato da posse, o0 Guarda Civil Municipal que tiver registro de inscricdo no quadro de advogados
de qualquer uma das Se¢des da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) devera comprovar o
cancelamento de sua inscrigéo.
10.1.8.6. O servidor publico municipal de Itabirito ocupante de cargo efetivo, aprovado nas fases iniciais
do concurso e convocado para o curso de formagao, sera automaticamente liberado do exercicio
de suas atividades.
10.1.8.7. Ao servidor publico municipal de Itabirito convocado para o curso de Formagao é facultado optar
pela percep¢do da remuneragao de seu cargo ou pela ajuda de custo que trata o item 10.1.8.4,
ficando assegurado, enquanto perdurar a vinculagéo, todos os direitos e vantagens do cargo de
origem como se em efetivo exercicio estivesse.
10.1.8.8. Durante o Curso de Formagdo, serdo aplicadas ao candidato as regras de planejamento,
avaliagéo, prova final, horarios, direitos, obrigaces e os principios éticos da disciplina e
hierarquia.
10.1.8.9.

ma%nz—e&me&lapeenstam&deANEXQJ-X—(REVOGADO)
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10.1.8.10.

10.1.8.11.

10.1.8.12.

10.1.8.13.

10.1.8.14.

10.1.8.15.

10.1.8.16.

10.1.8.17.

10.1.8.18.

10.1.8.19.

10.1.8.20.

10.1.8.21.
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O candidato seré considerado infrequente quando deixar de comparecer a mais de 20% (vinte
por cento) das aulas ministradas, por area tematica ou atividade curricular, nos termos do Art. 12
§6° da Lei Municipal 3.911/2023.

O Curso de formagao tera o valor maximo de 100 (cem) pontos, sendo considerado aprovado o
candidato que obtiver o minimo de 60,00 (sessenta) pontos em prova final que contemplara o

contetido de todas as disciplinas da matriz curricular, (INCLUSAOQ) re-sematéric-geraldas-notas
em-cada-contetido-programatico (REVOGADO) e néo for considerado infrequente.

O Plano Pedagdgico do Curso de Formagdo contendo Atividade organizacional do curso,

estrutura organizacional e hierarquica do curso, estratégias de aprendizagem, metodologia,

recursos e materiais didaticos, programacao curricular e procedimentos de avaliagéo, serao

regulamentados através-de-Deereto-Municipal (REVOGADO) e disponibilizados no endereco

eletrdnico do INSTITUTO INTEC www.concursosintec.org.bor — “Area do Candidato” .

(INCLUSAOQ)

Serd atribuida nota 00 (zero) ao candidato que deixar de comparecer a realizagéo de-gualquer

(REVOGADO) da prova final, tendo essa o valor de 100(cem) pontos. (INCLUSAO)

O aproveitamento do candidato no Curso de Formagao sera determinante para sua aprovagéo e

sera medido, pelo regulamento disciplinar, pela frequéncia e pela aprendizagem de todas as

disciplinas. (INCLUSAO)

O candidato que durante o Curso de Formagéo, tiver a sua conduta julgada inconveniente ou

incompativel com os critérios de planejamento e regulamentacéo, sera imediatamente desligado

e reprovado no Concurso Publico.

O Curso de Formagéo serd desenvolvido em tempo integral, em cronograma unico, com

atividades exclusivas, sem oportunidade de aplicagao alternativa, podendo ocorrer em horarios

diurno e noturno, inclusive aos sabados, domingos e feriados.

Sera APROVADO no Curso de Formag&o, o candidato que obtiver o minimo de 60(sessenta)

pontos, na prova final e ndo for considerado infrequente conforme percentual estabelecido no

subitem 10.1.8.11. (INCLUSAO)

O candidato reprovado no curso de formagao tera o direito do contraditorio e a ampla defesa, em

persistindo o resultado (INCLUSAQ) sera reprovado no Concurso Publico, ndo |he assistindo

direito de ingresso no cargo publico efetivo de Guarda Civil Municipal.

Os aprovados em todas as etapas do Concurso e excedentes na lista de convocados formaréo

cadastro reserva para o caso de surgir novas vagas para o cargo.

Apobs o resultado do Curso de Formagéo, os candidatos seréo reordenados em Classificagao

Final - somatorio das notas da Prova Objetiva, Prova de Redacao, Prova de Titulos, caso

haja reprovagao, respeitados os critérios de desempate do item 10.1.8.21. (INCLUSAO)

Apurado o total de pontos, na hipdtese de empate, sera dada preferéncia para efeito de

classificagao, sucessivamente:

10.1.8.21.1. ao candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o § Unico
do artigo 27 do Estatuto do Idoso. (sera considerada como parédmetro a data do
encerramento das inscri¢des);

(REVOGADO)

10.1.8.21.3. ao candidato que tiver obtido o maior niumero de pontos na “Prova de Redagao”;
10.1.8.21.4. ao candidato que tiver obtido o maior niumero de pontos na “Prova de Titulos”;
10.1.8.21.5. ao candidato que for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta)
anos. (seré considerada como parametro a data do encerramento das inscrigdes);
10.1.8.21.6. por sorteio publico. (Antes da convocagdo para nomeagéo, a Prefeitura realizara
sorteio publico na presenca dos candidatos que permanecerem empatados).
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ONDE SE LE:

[ 12. DAS CLASSIFICACOES |

12.1.  As classificacbes serdo publicadas no Quadro de Avisos da Prefeitura de Itabirito e nos sites
WWW.imamconcursos.org.br e https:/itabirito.mg.gov.br/a-prefeitural/trabalhe-conosco/concursos-
publicos, conforme abaixo:

12.1.1. 12 Classificagao Preliminar: nota dos candidatos aprovados na Prova Objetiva de Multipla
Escolha.

12.1.2. 22 Classificagao Preliminar: somatorio das notas da Prova Objetiva de Mltipla Escolha, da Prova
de Redagéo e da Prova de Titulos).

12.1.3. 32 Classificagao Preliminar: relacdo dos aptos no Teste de Aptiddo Fisica (somatério das notas
da Prova Objetiva de Multipla Escolha, da Prova de Redagao e da Prova de Titulos)

12.1.4. 4? Classificagao Preliminar: relagao dos aptos na Avaliagao Psicolégica (somatério das notas da
Prova Objetiva de Multipla Escolha, da Prova de Redagéao e da Prova de Titulos).

12.1.5. 5% Classificagao Preliminar: relagdo dos aptos na Avaliagdo Médica (somatério das notas da
Prova Objetiva de Multipla Escolha, da Prova de Redagao e da Prova de Titulos).

12.1.6. 62 Classificagao Preliminar: relagdo dos aptos na Investigacdo Social (somatorio das notas da
Prova Objetiva de Multipla Escolha, da Prova de Redag&o e da Prova de Titulos).

12.1.7. Classificagao Final: relacdo dos aprovados no Curso de Formag&o (somatorio das notas da Prova
Objetiva de Multipla Escolha, da Prova de Redag&o, da Prova de Titulos e do Curso de Formag&o).

12.2.  EXCLUIDO.

LEIA-SE:

| 12. DAS CLASSIFICACOES \

12.1.  AsclassificacBes referentes a ETAPA 1 desse Concurso Publico (INCLUSAO) serdo publicadas no Quadro
de Avisos da Prefeitura de Itabirito e nos sites www.imamconcursos.org.br e https:/itabirito.mg.gov.br/a-
prefeitura/trabalhe-conosco/concursos-publicos, conforme abaixo:

12.1.1. 12 Classificagao Preliminar: nota dos candidatos aprovados na Prova Objetiva de Multipla
Escolha.

12.1.2. 22 Classificagao Preliminar; somatério das notas da Prova Objetiva de Multipla Escolha, da Prova
de Redacéo e da Prova de Titulos).

12.1.3. 32 Classificagao Preliminar: relacdo dos aptos no Teste de Aptiddo Fisica (somatdrio das notas
da Prova Objetiva de Multipla Escolha, da Prova de Redagao e da Prova de Titulos)

12.1.4. 4? Classificagao Preliminar: relagao dos aptos na Avaliagao Psicolégica (somatério das notas da
Prova Objetiva de Multipla Escolha, da Prova de Redagéo e da Prova de Titulos).

12.2.  EXCLUIDO.

12.3.  As classificagdes referentes a ETAPA 2 desse Concurso Publico seréo publicadas no Quadro de Avisos
da Prefeitura de Itabirito e nos sites www.concursosintec.org.br e https://itabirito.mg.qgov.br/a-
prefeituraltrabalhe-conoscolconcursos-publicos, descrito a seguir: (INCLUSAOQ)

12.3.1. 5? Classificagao Preliminar: relagdo dos aptos na Avaliagdo Médica (somatorio das notas da Prova
Objetiva de Multipla Escolha, da Prova de Redagéo e da Prova de Titulos).

12.3.2. 62 Classificagao Preliminar: relagdo dos aptos na Investigagdo Social (somatério das notas da
Prova Objetiva de Multipla Escolha, da Prova de Redag&o e da Prova de Titulos).

42:33- Classificagao Final: relagdo dos aprovados no Curso de Formagao (somatério das notas da Prova
Objetiva de Multipla Escolha, da Prova de Redacéo e da Prova de Titulos e-de-Curse-de-Fermacao)-
(REVOGADO)
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ONDE SE LE:

| 13.  DOS RECURSOS

[.-]

13.2.  As publicacbes serdo feitas no Quadro de Avisos da Prefeitura de Itabirito e nos sites
www.imamconcursos.org.br e https://itabirito.mg.gov.br/a-prefeitura/trabalhe-conosco/concursos-publicos
13.3. O recurso devera ser individual com a indicagcdo precisa daquilo que o candidato se julgar prejudicado, e

devidamente fundamentado.

13.4. O prazo previsto para interposicao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para apresenta¢do de documentagao apos as datas estabelecidas.

13.5.  Nao serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 13.1. e seus subitens.

13.6. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos referentes aos itens 13.1.1. ao 13.1.8.
sera divulgada no Quadro de Avisos da Prefeitura de Itabirito e nos sites www.imamconcursos.org.br e
https://itabirito.mg.gov.br/a-prefeitura/trabalhe-conosco/concursos-publicos

13.7.  Adecisao relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos referentes aos itens 13.1.10. ao 13.1.13.
sera divulgada no Quadro de Avisos da Prefeitura de Itabirito e no site https:/litabirito.mg.gov.br/a-
prefeitura/trabalhe-conoscol/concursos-publicos

13.8.  Os recursos serdo decididos em uma unica instancia, e terdo caréater terminativo ndo se admitindo recurso
da decisdo da Banca Examinadora do IMAM ou da Comiss&o de Concurso Publico.

13.9. Nao serdao permitidas ao candidato a inclusdao, a complementacao, a suplementagao ou a
substituicao de quaisquer documentos durante ou apds os periodos recursais previstos neste
Edital.

LEIA-SE:

13. DOS RECURSOS |

[--]

13.2.

Caberé interposicao de recurso, desde que devidamente fundamentado e identificado, no prazo de 03(trés)

dias uteis, iniciado no 1° dia util subsequente ao dia da publica¢do do objeto do recurso, em todas as decisfes
proferidas e que tenham repercusséo na esfera de direitos dos candidatos, pela area do candidato no site do
INSTITUTO INTEC www.concursosintec.org.br, tais como nas seguintes situagdes: (INCLUSAO)

13.2.1.  Contra o resultado Avaliagdo Médica, a contar da publicagéo da Relagéo dos Candidatos Aptos
na Avaliacdo Médica. (INCLUSAO)

13.2.2. Contra o resultado da Investigagdo Social, a contar da publicagdo da Relagéo dos Candidatos
Aptos na Investigacdo Social. (INCLUSAO)

13.2.3. Contra o gabarito da Prova Final do Curso de Formag&o. (INCLUSAO)

13.24. Contra o resultado totalizado e final dos aprovados no Curso de Formagdo da Guarda e
classificagéo final do Concurso da Guarda (somatorio das notas da Prova Objetiva de Multipla
Escolha, da Prova de Redagao e da Prova de Titulos). (INCLUSAO)

13.2.5. Contra declaragéo de inaptiddo do candidato nomeado para o exercicio do cargo, decorrente da
pericia médica de responsabilidade da Prefeitura de Itabirito.

13.2.6. Contra declaracdo de inexisténcia ou de incompatibilidade da deficiéncia declarada pelo
candidato nomeado com os parametros estabelecidos no Decreto Federal n° 3.298/99 e suas
alteragdes, bem como com as atribuicbes do cargo, decorrente de pericia médica de
responsabilidade da Prefeitura de Itabirito.
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13.2.7. Os recursos referentes aos itens 13.2.5. e 13.2.6., deverdo ser protocolados no Setor de
Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Itabirito, no enderego Avenida Queiroz Junior, n® 538,
Bairro Praia — Itabirito - MG, CEP: 35.450-228, no horario 8h as 18h, de segunda a sexta-feira,
exceto aos sabados, domingos, feriados e ponto facultativo, munido de documento de identidade
e CPF, no prazo estabelecido no item 13.2.

13.2.7.1.  Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso sem identificagcdo do candidato,
sem fundamentagao ldgica e consistente, protocolado fora do prazo, contra terceiros,
interposto em coletivo, encaminhado via fax, telegrama ou via e-mail, cujo teor
desrespeite a banca examinadora, que apresentar no corpo da fundamentagéo outras
questdes que ndo a selecionada para o recurso.

13.3.  As publicacdes da ETAPA 1 serdo feitas no Quadro de Avisos da Prefeitura de Itabirito e nos sites
www.imamconcursos.org.br e https://itabirito.mg.gov.br/a-prefeitura/trabalhe-conosco/concursos-publicos
13.3.1. As publicagdes da ETAPA 2 serdo feitas no Quadro de Avisos da Prefeitura de Itabirito e nos sites
www.concursosintec.org.br e https://itabirito.mg.gov.br/a-prefeitura/trabalhe-conosco/concursos-
publicos. (INCLUSAO)

13.4. O recurso deverd ser individual com a indica¢do precisa daquilo que o candidato se julgar prejudicado, e
devidamente fundamentado.

13.5. O prazo previsto para interposicao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para apresentagdo de documentagéo ap6s as datas estabelecidas.

13.6. N&o serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 13.1. e seus subitens.

13.7. A decis&o relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos referentes aos itens 13.1.1. ao 13.1.8.
sera divulgada no Quadro de Avisos da Prefeitura de Itabirito e nos sites www.imamconcursos.org.br e

13.8.

13.9. Os recursos serdo decididos em uma Unica instancia, e terdo carater terminativo ndo se admitindo recurso
da decisdo da Banca Examinadora do IMAM referente a ETAPA 1, e da Banca Examinadora do
INSTITUTO INTEC da ETAPA 2 ou da Comissao de Concurso Publico. (INCLUSAO)

13.10. Nao serao permitidas ao candidato a inclusdao, a complementagdo, a suplementagcdo ou a
substituicdo de quaisquer documentos durante ou apdés os periodos recursais previstos neste
Edital.

ONDE SE LE:

| 14. DA CONVOCACAO PARA POSSE |

14.1.

A convocagao respeitara a ordem de classificagdo e o numero de vagas existentes ou que vierem a existir,

durante o periodo de validade deste Concurso Publico.

14.2.

O Aviso de Convocacao sera feito mediante carta registrada, por A.R., para o enderego fornecido pelo
candidato no ato da inscri¢do, divulgado no Quadro de Avisos da Prefeitura de Itabirito e disponibilizado
no site https://itabirito.mg.gov.br/a-prefeitura/trabalhe-conosco/concursos-publicos, fixando a data limite
para apresentacao do candidato.

14.2.1. Todas as publicagdes referentes a este Concurso Publico apoés a sua homologagcdo serao
devidamente divulgadas no Quadro de Avisos da Prefeitura de Itabirito, e disponibilizado no site
da Prefeitura https:/itabirito.mg.gov.br/a-prefeitura/trabalhe-conosco/concursos-publicos.
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14.3.  Os candidatos convocados deverdo se apresentar ao Setor de Departamento Pessoal da Prefeitura de
ltabirito, na data prevista no Aviso de Convocagdo conforme item 14.2, para apresentagdo da
documentagao especificada nos itens 14.6. e 14.11.

14.4.  Os candidatos convocados para a posse sujeitar-se-&o a pericia medica oficial, de carater eliminatorio,
tendo por objetivo avaliar as condigdes fisicas e mentais do candidato, declarando-o APTO ou INAPTO,
observadas as atividades que seré@o desenvolvidas no exercicio do cargo.

14.5. O prazo para a realizagdo dos exames € o estabelecido pela Se¢éo de Medicina e Seguranca do Trabalho
- SESMET, contados a partir da data do agendamento, considerando-se desistente e perdendo o direito a
posse aquele que ndo se apresentar no prazo.

14.6. Para realizacdo do Exame Médico, de carater eliminatorio Pré-Admissional, os candidatos deverao
apresentar resultado dos seguintes exames: Hemograma, Glicemia de jejum e EAS/gram, Anti HBs AG e
ficha de exame médico (conforme modelo do Anexo XVI) devidamente preenchida.

14.7.  Os exames especificos, considerando as atribui¢des do cargo e local de lotagao, a ser solicitados pela
avaliagdo médica, serdo realizados as expensas do candidato.

(..)
LEIA-SE:

| 14. DA CONVOCAGAO PARA POSSE |

14.1. A convocagdo respeitara a ordem de classificagdo e o numero de vagas existentes ou que vierem a existir,
durante o periodo de validade deste Concurso Publico.

14.2. O Aviso de Convocacéo sera feito mediante carta registrada, por A.R., para o enderego fornecido pelo
candidato no ato da inscri¢do, divulgado no Quadro de Avisos da Prefeitura de Itabirito e disponibilizado
no site https://itabirito.mg.gov.br/a-prefeitura/trabalhe-conosco/concursos-publicos, fixando a data limite
para apresentacdo do candidato.

14.2.1. Todas as publicagdes referentes a este Concurso Publico ap6és a sua homologagcdo serdo
devidamente divulgadas no Quadro de Avisos da Prefeitura de Itabirito, e disponibilizado no site
da Prefeitura https:/itabirito.mg.gov.br/a-prefeitura/trabalhe-conosco/concursos-publicos.

14.3.  Os candidatos convocados deverdo se apresentar a Diretoria de Administracéo de Pessoal da Prefeitura
de Itabirito, na data prevista no Aviso de Convocagéo conforme item 14.2, para apresentagdo da
documentagao especificada nos itens 14.7. ¢ 14.12. (INCLUSAO)

14.4.  Os candidatos convocados para a posse sujeitar-se-do a pericia médica oficial, de carater eliminatorio,
tendo por objetivo avaliar as condigdes fisicas e mentais do candidato, declarando-o APTO ou INAPTO,
observadas as atividades que seré@o desenvolvidas no exercicio do cargo.

14.6. O prazo para apresentacdo do candidato convocado sera de 30(trinta) dias contados a partir do dia
subsequente a publicagéo do ato de Convocagéo. Sera considerado desistente e perdera o direito a contratagéo o
candidato que nao se apresentar nesse prazo estabelecido. (INCLUSAO)

14.7.  Para realizagdo do Exame Médico, de carater eliminatério Pré-Admissional, os candidatos dever&o
apresentar resultado dos seguintes exames: Hemograma, Glicemia de jejum, EAS e Gram, Anti HBs, que tenham
sido realizados em até 30 (trinta) dias antes da data do exame médico admissional, comprovante de vacinagao
atualizado da vacina antitetanica e Hepatite B; e ficha de exame médico (conforme modelo do Anexo XVI)
devidamente preenchida. (INCLUSAO)

()
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ONDE SE LE:

| 15. DAS DISPOSIGOES FINAIS

[--]

15.6 Todas as publicagOes referentes a este Concurso Publico até a sua homologacdo serdo devidamente
divulgadas no Quadro de Avisos da Prefeitura de Itabirito, nos sites www.imamconcursos.org.br e
https://itabirito.mg.gov.br/a-prefeitura/trabalhe-conosco/concursos-publicos.

L]

1510  E de inteira responsabilidade do candidato manter seu cadastro (endereco e telefone) atualizado, durante
o processo de sele¢do com o IMAM e ap6s a publicagao da classificagéo final e durante a validade do Concurso
Publico junto a Prefeitura de Itabirito, através de correspondéncia enderegada a Geréncia de Planejamento
Estratégico de Recursos Humanos no enderego: Avenida Queiroz Junior, 620, 2° andar, Bairro Praia, Itabirito
- MG, CEP 35.450-228, visando a eventuais convocagdes, ndo Ihe cabendo qualquer reclamagao, caso nao
seja possivel a Prefeitura de Itabirito convoca-lo por falta da referida atualizagéo

[-]

15.14 O IMAM n&o expedira, a favor do candidato, qualquer tipo de declaragéo ou atestado que se reporte a sua
classificagdo, bem como atestados, copias de documentos, certificados ou certides relativas a notas de
candidatos.

15.15 A Prefeitura de Itabirito expedira, a favor do candidato classificado, tdo somente certidao que se reporte a
sua classificagao, quando por ele solicitado.

15.16 A Prefeitura de Itabirito e o IMAM, nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos ou apostilas
referentes ao Concurso Publico, ou por quaisquer informagdes que estejam em desacordo com
este Edital.

15.18  Os itens deste Edital poderédo sofrer eventuais retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital e Retificagédo, publicado no
Quadro de Avisos da Prefeitura de Itabirito, nos sites www.imamconcursos.org.br e https://itabirito.mg.gov.br/a-
prefeitura/trabalhe-conosco/concursos-publicos e no Jornal Diario Oficial do Estado.

[--]

LEIA-SE:

| 15. DAS DISPOSICOES FINAIS |

[.-]

15.6.  Todas as publicagdes referentes a este Concurso Publico até a sua homologacdo serdo devidamente
divulgadas: na ETAPA 1, no Quadro de Avisos da Prefeitura de Itabirito, nos sites www.imamconcursos.org.br e
https://itabirito.mg.gov.br/a-prefeitura/trabalhe-conosco/concursos-publicos. ETAPA 2, no Quadro de Avisos
da Prefeitura de Itabirito, no endereco eletrénico do INSTITUTO INTEC www.concursosintec.org.br. e
https://itabirito.mg.qov.br/a-prefeitura/trabalhe-conoscolconcursos-publico. (INCLUSAO)

[-]

15.10.  E de inteira responsabilidade do candidato manter seu cadastro (endereco e telefone) atualizado, durante
o processo de selecdo com o IMAM e o INSTITUTO INTEC, (INCLUSAO) e apés a publicagdo da classificago final
e durante a validade do Concurso Publico junto a Prefeitura de Itabirito, através de correspondéncia enderecada a
Geréncia de Planejamento Estratégico de Recursos Humanos no endereco: Avenida Queiroz Junior, 620, 2° andar,
Bairro Praia, Itabirito - MG, CEP 35.450-228, visando a eventuais convocagdes, ndo |lhe cabendo qualquer
reclamacéo, caso nado seja possivel a Prefeitura de Itabirito convoca-lo por falta da referida atualizagao

[--]
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15.14. O IMAM e o INSTITUTO INTEC n&o expediréo, a favor do candidato, qualquer tipo de declaragéo ou

atestado que se reporte a sua classificagao, bem como atestados, copias de documentos, certificados ou certidoes
relativas as notas de candldatos (INCLUSAO)

4 (REVOGADO)
15.16. A Prefeltura de Itabirito, o IMAM e o INSTITUTO INTEC, (INCLUSAO) nio se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos ou apostilas referentes ao Concurso Publico, ou por quaisquer informagoes que
estejam em desacordo com este Edital.
15.18.  Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital e Retifica¢cdo. Na ETAPA 1 publicado
no Quadro de Avisos da Prefeitura de Itabirito, nos sites www.imamconcursos.org.br e https:/itabirito.mg.gov.br/a-

prefeitura/trabalhe-conosco/concursos-publicos. Na ETAPA 2, no Quadro de Avisos da Prefeitura de ltabirito, nos
sites do INSTITUTO INTEC www.concursosintec.org.br (INCLUSAO) e hitps://itabirito.mg.gov.br/a-
prefeitura/trabalhe-conosco/concursos-publicos. Em ambas as etapas no Jornal Diario Oficial do Estado.

[-]

Todas as demais clausulas permanecem inalteradas ficando alterados os anexos seguintes.

ltabirito, 13 de junho de 2023.

Orlando Amorim Caldeira
Prefeito Municipal de Itabirito
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DE SE LE:
ANEXO VIII
DOS EXAMES LABORATORIAIS, CLINICOS, MEDICOS E TOXICOLOGICO
Avaliagao otorrinolaringolégica completa constard de: otoscopia, acuidade auditva e exame clinico

a)

b)

c)

otorrinolaringolégico, visando identificar as patologias (otites, mastoidites, perfuragdo de membrana timpanica, transtornos
da funcdo vestibular, alteragdes auditivas conforme anexo C — itens | e Il da Resolugdo n® 4.278/2013, surdo-mudez,
desvio de septo nasal com alteragdes funcionais, rinossinusites, destrui¢do total ou parcial da piramide osteocartilaginosa
nasal ou do septo nasal, anomia, distirbio da voz e/ou da fala com repercussao funcional, paralisia ou paresia da laringe,
doencas ou alteragdes otorrinolaringoldgicas persistentes e/ou incuraveis ou que deixem sequelas) com emissao de laudo
atestando existéncia ou ndo destas doengas.

OBS: Os exames deverao ser expedidos em data, no méximo retroativa a 90 (noventa) dias da realizagao da Avaliagéo
Médica.

Exame de acuidade auditiva, compde-se de: Audiometria tonal: A audiometria sera realizada pela via aérea nas
frequéncias de 250, 500, 1000, 2000, 3000, 4000, 6000 e 8000 Hz, e pela via 6ssea, nas frequéncias de 500, 1000, 2000,
3000, 4000 Hz, se o limiar aéreo for maior que 25db. Audiometria vocal: a determinagao dos indices de reconhecimento
da fala (IRF) sera realizada a partir da apresentacéo por via aérea de palavras balanceadas a partir da média aritmética
das frequéncias de 500, 1000 e 2000 Hz obtidos através da audiometria tonal. Estas palavras deverdo ser reconhecidas
e repetidas com acerto percentual normal entre 88 e 100%.

OBS: Os exames deverao ser expedidos em data, no méximo retroativa a 90 (noventa) dias da realizagao da Avaliag&o
Médica.

Avaliacao oftalmoldgica devera constar de exame de acuidade visual com e sem correg&o, biomicroscopia, fundoscopia,
teste de estereopsialvisao de profundidade, tonometria (binocular), motilidade ocular (binocular) e teste de visdo cromatica
(Ishihara). Os candidatos j& submetidos a cirurgia refrativa deverao também fazer topografia de cornea e paquimetria.

A medida da acuidade visual, pela tabela de optdtipos, obedecera aos seguintes critérios:

Oe

e Adistancia entre o candidato e os optétipos deve ser de 5,0 (cinco) metros;

e O candidato em uso de lente (s) de contato devera retira-la(s) para ser submetido ao exame;

e Deve ser usada a tabela optométrica de Snellen;

e Aliluminagédo do ambiente devera ser de intensidade média, evitando-se os extremos e a incidéncia direta da luz ou
reflexos externos sobre os olhos;

e O exame podera ser realizado com ortorater, como alternativa ao uso da tabela de optétipos de Snellen.

xame sumario do equilibrio muscular seréa realizado através do Ponto Préximo de Convergéncia (PPC).

O candidato devera apresentar Viséo Binocular Normal, ou seja, fuso de 3° grau ao teste de estereopsia.

Oe

xame de senso cromatico devera ser realizado através do Teste de Ishihara.

Caso tenha realizado cirurgia refrativa oftalmolégica, o candidato devera trazer relatorio recente (Ultimos 30 dias) no qual conste
que:

a técnica cirurgica utilizada foi a Ceratectomia Fotorrefrativa (PRK) ou a Ceratomileusis in situ por laser (LASIK)”, devendo
ter sido realizada ha, pelo menos, 6 meses;

apresenta resultado pds-operatorio considerado como sucesso (e respeitando exigéncia dos itens de acuidade visual sem
e com corregéo visual desta Resolugéo, sem uso de lente de contato) e com refragéo estavel ha 6 meses;

resultado de paquimetria realizada pelo menos 6 (seis) meses apds a cirurgia refrativa (constando valor acima de 410
micras pos-operatéria);

resultado de topografia computadorizada de cérnea pds-operatéria (sem ectasiacorneana induzida pela cirurgia refrativa)
e estavel ha 6 meses;

auséncia de Ceratocone ou tratamentos para esta finalidade.

Obs.: Poderao ser aceitas cirurgias realizadas ha menos de 6 meses, desde que, além do relatério recente (ultimos 30
dias), o candidato apresente declaracdo do médico especialista, datada, assinada e com carimbo do CRM, de que
podera se submeter a esforgo fisico de impacto.

21



PREFEITURA DE

.4\, ITABIRITO

DS ITABIRITO 19

T >

Sera considerado apto o candidato que apresente acuidade visual igual ou superior a 0,5 (20/40) em cada olho, separadamente,
sem corregao, desde que, com corre¢éo, atinja visdo 1,0 (20/20) em cada olho. O candidato em uso de lente(s) de contato
devera retird-la(s) para ser submetido ao exame.

Sera considerado inapto o candidato que ndo apresente acuidade visual mencionada, e/ou que apresente Glaucoma ou
Hipertensao Ocular, Ceratocone, Estrabismo, Daltonismo, Ptose ou outras doengas degenerativas, distréficas, inflamatérias ou
infecciosas.

OBS: Os exames deverao ser expedidos em data, no maximo retroativa a 90 (noventa) dias da realizacdo da Avaliagdo Médica,
exceto para os candidatos que tenham realizado cirurgia refrativa oftalmolégica.

d) Radiografia do térax, em incidéncia postera anterior com laudo médico, expedida em data, no maximo retroativa a 30
(trinta) dias da realizagdo da Avaliagdo Médica.

e) Sangue: imunofluorescéncia para Trypanosoma Cruzi; hemograma completo (contagem e indices hematimétricos da série
vermelha, série branca e plaquetas); dosagem de glicose; anti-HIV; HBS Ag; anti-HCV (em caso de positividade, fazer PCR -
Reagdo da Cadeia da polimerase do virus da hepatite C); transaminase glutdmico-pirtvico (TGP); gama glutamil- transferase
(Gama GT); creatinina; TSH; urina: rotina;

OBS: Os exames deverdo ser expedidos em data, no méximo retroativa a 30 (trinta) dias da realizacéo da Avaliagédo Médica.

f) Exame parasitologico de fezes, expedido em data, no méximo retroativa a 30 (trinta) dias da realizacdo da Avaliagdo
Médica.

g) Eletroencefalograma com laudo emitido por Médico Neurologista, expedido em data, no maximo retroativa a 90 (noventa)
dias da realizagdo da Avaliagdo Médica.

h) Eletrocardiograma, com laudo emitido por Médico Cardiologista, expedido em data, no maximo retroativa a 30 (trinta) dias
da realizagéo da Avaliacdo Médica.

I) Toxicoldgico (teste para detecgao de metabdlitos de THC e teste para detec¢ao de metabélitos de cocaina).
O Exame Toxicoldgico devera ser realizado a partir de amostras de materiais biolégicos (cabelos e pelos) doados pelos
candidatos, conforme procedimentos padronizados de coleta (cadeia de custodia), sob superviséo do laboratério.

O Exame Toxicoldgico deveré ser janela de deteccdo minima de 180 (cento e oitenta) dias anteriores a data do exame.
Em caso de resultado positivo para uma ou mais substancias ilegais, o candidato seré eliminado do concurso.
Fica garantido o sigilo absoluto do resultado do exame para a detec¢do do uso de drogas & junta médica.

Devera estar anexo, ao resultado do exame toxicolégico, uma declara¢do do doador autorizando a coleta de fios de cabelo ou
pelos, na presenga de duas testemunhas para que produza os devidos efeitos legais, cujo impresso sera fornecido pelo
laboratorio autorizado.

Sera considerado inapto o candidato que apresentar o lacre do envelope do exame toxicologico com violagao.

OBS: O exame devera ser expedido em data, no méximo retroativa a 30 (trinta) dias da realizagdo da Avaliagdo Médica.
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LEIA-SE:
ANEXO VIl
DOS EXAMES LABORATORIAIS, CLIiNICOS, MEDICOS E TOXICOLOGICO
a) Avaliagao otorrinolaringolégica completa em forma de relatorio médico do especialista em questdo eonstara

b)

d)

de-constando: otoscopia, acuidade auditiva e exame clinico otorrinolaringologico e outros julgados pertinentes
pelo especialista (INCLUSAO) visando identificar as patologias (otites, mastoidites, perfuragio de membrana
timpanica, transtornos da fungao vestibular, alteragdes auditivas conforme anexo C - itens | e |l da Resolugédo
n°® 4.278/2013, surdo-mudez, desvio de septo nasal com alteragdes funcionais, rinossinusites, destruigéo total
ou parcial da piramide osteocartilaginosa nasal ou do septo nasal, anosmia, (INCLUSAQ) disturbio da voz e/ou
da fala com repercussao funcional, paralisia ou paresia da laringe, doengas ou alteragdes otorrinolaringologicas
persistentes-e/ou-neuraveis-ou-que-deixem-sequelas (REVOGADO) permanentes (INCLUSAQ) com emisséo
de laudo atestando existéncia ou ndo destas doencas.

OBS: Os exames deverdo ser expedidos em-data; ro-maximeo-retroativa (REVOGADO) em até (INCLUSAO)
90 (noventa) dias da data (INCLUSAOQ) da realizagdo da Avaliagio Médica.

Exame de acuidade auditiva, compde-se de: Audiometria tonal: A audiometria sera realizada pela via aérea
nas frequéncias de 250, 500, 1000, 2000, 3000, 4000, 6000 e 8000 Hz, e pela via 6ssea, nas frequéncias de
500, 1000, 2000, 3000, 4000 Hz, se o limiar aéreo for maior que 25db. Audiometria vocal: a determinagao dos
indices de reconhecimento da fala (IRF) sera realizada a partir da apresentagéo por via aérea de palavras
balanceadas a partir da medla aritmética das frequenmas de 500, 1000 e 2000 Hz obtidos através da audiometria

(REVOGADO) -
OBS: Os exames deveréo ser expedidos em-data; ne-maxime-retroativa (REVOGADO) em até (INCLUSAO)
90 (noventa) dias da data (INCLUSAO) da realizagdo da Avaliagdo Médica.

a.1 e b.1) Critérios de inaptidao: perdas auditivas parciais ou total de 56 decibéis ou mais nas frequéncias de
500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz, em que a habilidade para ouvir a fala dependa de uma fala forte ou intensa
atrapalhando a conversagao em grupo ou que dependa de leitura labial. IPRF abaixo de 80%. Presenca de
Otosclerose; Transtorno da funcéo vestibular; Otite média cronica; Sinusite crénica; Fenda palatina; Polipose
naso-sinusal; Mastoidite; Paralisia ou paresia da laringe; Disturbio da voz ou da fala com repercusséo funcional;
Doencgas ou alteragbes que exijam uso de protese auditiva; Doengas ou alteragdes otorrinolaringologicas
persistentes ou incuraveis ou que deixem sequelas. (INCLUSAOQ)

Avaliagao oftalmolégica devera constar de exame de acuidade visual com e sem corregdo, biomicroscopia,
fundoscopia, teste de estereopsia/visao de profundidade, tonometria (binocular), motilidade ocular (binocular) e
teste de visdo cromatica (Ishihara). Os candidatos ja submetidos a cirurgia refrativa deverdo também fazer
topografia de cornea e paquimetria.

A medida da acuidade visual, pela tabela de optétipos, obedecera aos seguintes critérios:

e Adistancia entre o candidato e os optétipos deve ser de 5,0 (cinco) metros;

e O candidato em uso de lente (s) de contato devera retira-la{s)}-para ser submetido ao exame tanto em uso
de lentes corretivas quanto na auséncia das mesmas; (INCLUSAO)

e Deve ser usada a tabela optométrica de Snellen;

e Ailuminacdo do ambiente devera ser de intensidade média, evitando-se os extremos e a incidéncia direta
da luz ou reflexos externos sobre os olhos;

e O exame podera ser realizado com erterater (REVOGADO) Ortho Rater desde que seja possivel a
mensuracao na escala 20/400 (INCLUSAO), como alternativa ao uso da tabela de optétipos de Snellen.

O exame sumario do equilibrio muscular sera realizado através do Ponto Préximo de Convergéncia (PPC).
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(REVOGADO)

O exame de senso cromatico devera ser realizado através do Teste de Ishihara.

Caso tenha realizado cirurgia refrativa oftalmolégica, o candidato devera trazer relatério recente (ultimos 30 dias) no

qual conste que:

e a técnica cirurgica utilizada foi a Ceratectomia Fotorrefrativa (PRK) ou a Ceratomileusis in situ por laser
(LASIK)", devendo ter sido realizada ha, pelo menos, 6 meses;

e apresentar resultado p6s-operatorio considerado com sucesso (e respeitando exigéncia dos itens de acuidade
visual sem e com correcao visual desta Resolugao, sem uso de lente de contato) e com refracéo estavel ha 6
meses;

e resultado de paquimetria realizada pelo menos 6 (seis) meses apos a cirurgia refrativa (constando valor acima
de 410 micras pds-operatéria);

e resultado de topografia computadorizada de cérnea pds-operatéria (sem ectasiacorneana induzida pela cirurgia
refrativa) e estavel ha 6 meses;

e auséncia de Ceratocone ou tratamentos para esta finalidade.

Obs.: Poderao ser aceitas cirurgias realizadas ha menos de 6 meses, desde que, além do relatério recente

(altimos 30 dias), o candidato apresente declaragao do médico especialista, datada, assinada e com carimbo

do CRM, de que podera se submeter a esforgo fisico de impacto.

milamatena&eu##eee&esas (REVOGADO) i
OBS: Os exames deverdo ser expedidos em-data; ne-maximoretroativa (REVOGADO) em até (INCLUSAO) 90
(noventa) dias da data (INCLUSAO) da realizagao da Avaliagdo Médica.

c.1) Critérios de inaptidao: Déficit visual na vigéncia de corregao igual, ou pior que 20/40 (0,5) em cada olho;
presenca de diagnosticos de Glaucoma ou Hipertensdo Ocular, Ceratocone, Estrabismo, Daltonismo e Ptose
palpebral; presenca de doencas degenerativas, distréficas, inflamatérias ou infecciosas. Topografia
computadorizada e refracdo néo estabilizada ha mais de 6(seis) meses ap6ds cirurgia refrativa. Resultado de
paquimetria abaixo de 400 micras em casos pos-operatorios. (INCLUSAO)

e) Radiografia do térax, em incidéncia postera anterior com laudo médico, expedida em data, no méximo
retroativa a 30 (trinta) dias da realiza¢éo da Avaliagao Médica.

d.1) Critérios de inaptidao: Sinais radiolégicos de Tuberculose ativa pulmonar e em qualquer outro 6rgéo;
Sarcoidose; Pneumoconiose; Pleuris prévio com encarceramento pulmonar; Pneumotorax atual ou passado; Doenga
parenquimatosa pulmonar. (INCLUSAO)

e) Exames Laboratoriais:

- Sangue: imunofluorescéncia para Trypanosoma Cruzi; hemograma completo (contagem e indices hematimétricos
da série vermelha, série branca e plaquetas); desagem—de—glicose (REVOGADO) Glicemia de Jejum;
Glicohemoglobina; (INCLUSAO) anti-HIV; HBS-Ag; anti-HCV{em-caso-de-positividadefazer PCR—Reacdo-da
Gadeia-da-polimerase-do-virus-da-hepatite C); (REVOGADO) Transaminase Glutamico-Piravico (TGP) ou Alanina
Aminotransferase (ALT); (INCLUSAOQ) gama glutamil- transferase (Gama GT); Transaminase Oxalacética (TGO) ou
Aspartato Aminotransferase (AST); Fosfatase Alcalina, Albumina Sérica; (INCLUSAO) creatinina; TSH;

- Urina: retina-(REVOGADO) EAS e urina de 24 horas; (INCLUSAO)

OBS: Os exames deveréo ser expedidos em-data; ne-maxime-retroativa-(REVOGADO) em até (INCLUSAO) 30
(trinta) dias da data (INCLUSAO) da realizagao da Avaliagdo Médica.
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e.1) Critérios de inaptidao sangue: Doenga hepatica em atividade com resultado de enzimas hepaticas superiores
a 3x o limite do valor de referéncia de um dos seguintes exames: TGO, TGP, Gama GT e fosfatase alcalina. Taxa
de filtrag@o glomerular (Crockcroft-Gault) abaixo de 29mL/min. Exame reagente para Trypanosoma Cruzi. Sinais
laboratoriais de descontrole de diabetes e de transtornos tireoidianos. Anemias, exceto as carenciais desde que
essas se apresentem com hemoglobina acima de 10g/dl com comprovagéo de tratamento médico em curso; Doenga
linfoproliferativa maligna - leucemia, linfoma; Doengas mielo proliferativas - mieloma mdltiplo, leucemia, policitemia
vera; Agranulocitose; Neutropenias; Discrasia sanguinea; (INCLUSAO)

e.2) Critérios de inaptidao urina: presenca de proteinuria igual ou maior que 1,0 grama em 24 horas e sinais de
insuficiéncia renal de qualquer grau. (INCLUSAO)

mmm%mmmma&mm (REVOGADO)

h) Avaliagéo Cardioldgica completa em forma de relatorio médico do especialista em questédo contendo

(INCLUSAO) eletrocardiograma, com-audo-emitide-por-Médico-Cardiologista- (REVOGADO)

OBS: O exame devera ser expedido em até 30 (trinta) dias da data da realizacdo da Avaliagdo Médica. (INCLUSAO)

h.1) Critérios de inaptidao: Doencas valvares, exceto prolapso de valvula mitral sem sinais de regurgitacao;
Doencas do endocardio, miocardio e pericardio, inclusive a miocardiopatia hipertréfica; Coronariopatias; Doengas
congénitas do coracao e vasos, salvo as corrigidas cirurgicamente sem sequelas ou repercussdes hemodinémicas;
Bloqueios, com excecao do bloqueio incompleto de ramo direito sem evidéncias de cardiopatia; Distdrbios do ritmo
cardiaco com significado patoldgico, exceto os distirbios de condugdo do ramo direito de 1° e 2° graus e sem
significado de afecgdo cardiaca; Insuficiéncia cardiaca; Pressdo Arterial (PA), aferida durante o exame pré-
admissional em duas medidas, com valores de PA sistdlica igual ou superior a 170mmHg e/ou diastélica igual ou
superior a 110mmHg; Aneurismas (ventriculares e vasculares); Insuficiéncia arterial; Arteriopatias vasomotoras;
Submissao a qualquer tipo de cirurgia cardiaca, arterial ou venosa, salvo no caso das doengas congénitas do coragao
e vasos corrigidas cirurgicamente sem sequelas ou repercussdes hemodinamicas; Doengas ou alteragdes do
sistema cardiovascular, persistentes e/ou incuraveis ou que deixem sequelas; Fistula arteriovenosa; Angiodisplasia;
Arteriopatia oclusiva cronica; Arteriosclerose obliterante, tromboangeite obliterante, arterites; Arteriopatia nao
oclusiva - aneurismas, mesmo apos corre¢ao cirurgica; Arteriopatia funcional - doenga de Reynaud, acrocianose,
distrofia simpatico-reflexa; Sindrome do desfiladeiro toracico; Insuficiéncia venosa periférica com varizes primarias
de Grau lll e Grau IV (veias de calibre superiores a 0,5mm), mesmo sem quadro agudo e sem sinais de insuficiéncia
venosa; Insuficiéncia venosa periférica com varizes primarias de graus | e Il com sinais de insuficiéncia venosa
cronica ou sinais de quadros agudos tais como flebites, tromboses venosas e linfedemas dos membros inferiores e
dos membros superiores; Linfedemas em geral. (INCLUSAO)

I) Toxicoldgico (teste para detec¢ao de metabolitos de THC e teste para detecgao de metabdlitos de cocaina).
O Exame Toxicoldgico devera ser realizado a partir de amostras de materiais biolégicos (cabelos e pelos) doados
pelos candidatos, conforme procedimentos padronizados de coleta (cadeia de custddia), sob supervisdo do
laboratorio.

O Exame Toxicoldgico devera ser janela de deteccdo minima de 180 (cento e oitenta) dias anteriores a data do
exame.

(REVOGADO)
Fica garantido o sigilo absoluto do resultado do exame para a detecg@o do uso de drogas pelos especialistas da
banca examinadora (INCLUSAO) &junta-médica. (REVOGADO)
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Devera estar anexo, ao resultado do exame toxicoldgico, uma declaragéo do doador autorizando a coleta de fios de
cabelo ou pelos, na presenga de duas testemunhas para que produza os devidos efeitos legais, cujo impresso sera

OBS: O exame devera ser expedido em até (INCLUSAOQ) 30(trinta) dias da data (INCLUSAO) da realizagdo da
Avaliacdo Médica.

1) Critérios de inaptidao: Apresentar resultado positivo no exame toxicologico ou antidrogas para um ou mais das
substancias entorpecentes (e seus metabdlitos) avaliados. (INCLUSAO)

J) Laudo de Avaliagao Psiquiatrica completa em forma de relatério médico do especialista em questao informando
na anamnese clinica geral com a histéria psiquiatrica, exame do estado mental contendo: Consciéncia; Orientagao;
Atencéo; Pensamento (curso, forma e contetdo); Memaria; Sensopercepgao; Humor/afeto; Cognicaolinteligéncia;
Capacidade de tirocinio e juizo critico; Linguagem; Uso (ou ndo) de medicamentos psicotrdpicos (psicofarmacos);
Indicios de qualquer de doenga psiquiatrica na histdria pregressa, investigando possiveis diagnosticos de transtornos
mentais orgénicos e comportamentais; de dependéncia de alcool, substéncias psicoativas e ilicitas; esquizofrenia,
transtornos esquizotipicos e transtornos delirantes, transtornos de humor e de ansiedade sem remiss&o completa
dos sintomas com tratamento medicamentoso; transtorno de personalidade e retardo mental leve a profundo.
(INCLUSAO)

OBS: O exame devera ser expedido em até 30 (trinta) dias da data da realizagdo da Avaliagao Médica. (INCLUSAO)

j.1) Critérios de inaptiddo: Transtornos do Neurodesenvolvimento: Deficiéncias Intelectuais, Transtornos da
Comunicagao, Transtorno do Espectro Autista, Transtorno de Déficit de Atencgao/Hiperatividade, Transtorno
Especifico da Aprendizagem, Transtornos Motores; Espectro da Esquizofrenia e outros Transtornos Psicéticos;
Transtornos Disruptivos, do Controle de Impulsos e da Conduta; Transtornos Relacionados a Substancias e
Transtornos Aditivos; Transtornos Neurocognitivos; Transtornos da Personalidade; Transtorno Bipolar e Transtornos
Relacionados; Quadro psiquiatrico atual, em qualquer grau, com ou sem tratamento adequado; Histérico de quadro
que tenha se apresentado de forma moderada/grave de Transtornos Depressivos, Transtornos de Ansiedade,
Transtornos Relacionados a Trauma e a Estressores, Transtornos Dissociativos, Transtorno de Sintomas Somaticos
e Transtornos Relacionados, Transtorno Obsessivo-compulsivo e Transtornos Relacionados. (INCLUSAO)

K) AVALIAGAO ODONTOLOGICA: Devera constar através de laudo odontolégico, emitido, assinado e carimbado
por odontologo inscrito no Conselho Regional de Odontologia contendo no minimo as seguintes informagdes:
Avaliacdo sobre a arcada dentaria e gengivas, em caso de dentes artificiais, descrever se ha a presenga de protese,
fixa unitaria ou maltipla, incluindo sua avaliagao sobre a sua adaptacéo, sobre a presenca de infiltragdes e se esta
aceitavel funcionalmente; se a protese for total, constar se restabelece funcionalmente o candidato e se apresenta
boa retencéo e estabilidade; em caso de prétese parcial removivel, devera constar se restabelece funcionalmente o
candidato; se apresenta boa retengéo e estabilidade e se esta com sua estrutura metalica e plastica em condigdes
aceitaveis. (INCLUSAOQ)

OBS: O exame devera ser expedido em até 30 (trinta) dias da data da realizacio da Avaliagdo Médica. (INCLUSAO)

k.1) Critérios de inaptidéo: presenca de alteragdes que néo restabelega a funcionabilidade da arcada dentaria ou
que prejudique a fala. (INCLUSAO)

) Espirometria: Deve ser realizada com o paciente sentado respirando calmamente varias vezes em volume corrente,
realizando uma inspiracdo maxima, seguida de uma expiracdo forcada, que € mantida por pelo menos 6(seis)
segundos ou mais, com esforgo vigoroso continuado (capacidade vital forcada), e completada por uma inspiragéo
completa vigorosa (capacidade vital inspiratéria). Sendo essas manobras representadas com pelo menos 3(trés)
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curvas de volume-tempo ou pelo menos 3(trés) curvas de fluxo-volume para que o teste seja considerado valido.
(INCLUSAQ)

OBS: O exame devera ser expedido em ate 90 (noventa) dias da data da realizagdo da Avaliagdo Médica.
(INCLUSAO)

1.1) Critérios de inaptiddo: VEF1 < 60%, distdrbios obstrutivos, restritivos ou mistos com CVF < 50%. (INCLUSAO)

m) Causas gerais de inaptidao: Cirurgias que reduzam a capacidade fisica e vital para a funcao pleiteada; Doengas
clinicas incuraveis ou progressivas, ou que tenham deixado sequelas limitantes para a funcédo; Doengas
infectocontagiosas em atividade e com limitag&o ou risco para si no desempenho da fungao; Doengas da pele ndo
controladas ou néo tratadas: eritrodermia, purpura, pénfigo; todas as formas de Ulceras: de estase, anémica,
microangiopatica, arteriosclerética e neurotréfica; as colagenoses: IUpus eritematoso sistémico, dermatomiosite,
esclerodermia, micoses profundas; Hanseniase; e doengas que cursem com fotossensibilidade cutanea; Obesidade
Grau IIl (IMC igual ou superior 40kg/m2). (INCLUSAO)

n) Causas gerais de inaptidao observadas durante o exame fisico do aparelho locomotor: Doenca infecciosa
6ssea e articular (osteomielite); Alteracdo de eixo que comprometa a for¢a e a estabilidade das articulagdes;
Alteracdo 6ssea ou muscular que comprometa a forca e a estabilidade dos membros superiores e inferiores; “Genu
varum”; “Genu valgum”; Discrepancia no comprimento dos membros inferiores observada ao exame clinico, com
encurtamento maior que 40mm (4,0cm), o que deve ser confirmado mediante exame de escanometria dos membros
inferiores; Doencas ou anormalidades dos 0ssos, musculos e articulagdes, congénitas ou adquiridas, inflamatérias,
infecciosas, neoplasticas e traumaticas; Espondildlise, espondilolistese, hemivértebra, tumores vertebrais (benignos
e malignos); Discopatia (doenga degenerativa discal), laminectomia, passado de cirurgia de hérnia discal,
pincamento discal lombar do espago intervertebral (protrusdo e/ou extrusao discal); Escoliose; Lordose; Hipercifose;
Sinais clinicos de artrose em qualquer articulagdo; Luxagao recidivante ou inveterada de qualquer articulacao,
inclusive ombros; Frouxiddo ligamentar generalizada ou localizada de qualquer articulagdo, inclusive ombros;
Instabilidades em qualquer articulagdo; Deformidades congénitas ou adquiridas dos pés (pé cavo-varo, pé plano
rigido, halux-valgo, halux-varo, halux-rigidus, sequela de pé-torto congénito, dedos em garra com calosidade ou nao,
calosidade aquileia, dedo extranumerario, coalizdes tarsais); Auséncia parcial ou total, congénita ou traumatica de
qualquer segmento das extremidades; Qualquer diminuicdo da amplitude do movimento em qualquer articulag&o dos
membros superiores e inferiores, da coluna vertebral ou pelve; Preexisténcia de cirurgia no plano articular.
(INCLUSAO)
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¥ PREFEITURA DE
. gj _ITABIRITO
ONDE SE LE:
ANEXO IX
DO CURSO DE FORMAGAO
EIXO DISCIPLINA CARGA
MODULO HORARIA
Analise e Discussao Critica das Relagdes 12h/a
Humanas no Cotidiano das Guardas Municipais.
Etica, Direitos Humanos e Cidadania 16h/a
Diferentes concepgbes de Politicas de 16h/a
- Seguranga Publica e as Diferentes Fungdes dos
MODULO | FUNGOES Profissionais de Seguranga Publica Urbana em
O Papel das E ATRIBUICOES DAS uma Sociedade
Guardas MGUl:\lAI‘gI[F)’ﬁISS Democrética
Municipais Legislagao Federal, Estadual € Municipal. 30h/a
ea Legislacdo de Transito — Agente de Transito 8h/a
Gestao Integrada Técnicas e Procedimentos Operacionais das 40h/a
da Seguranca Guardas Municipais
Publica Municipal Seguranga Patrimonial, Prevengdo e Combate a 12h/a
Incéndios.
Nogoes Basicas de Primeiros Socorros. 32h/a
GESTAO INTEGRADA DA Sistema Unico de Seguranga Publica (SUSP). 2h/a
SEGURANGA PUBLICA Nogdes de Engenharia de Trafego e Sinalizagao 8/a
de Trénsito
Gestdo Integrada da Segurancga Publica 12h/a
Municipal.
SUBTOTAL 188h/a
Processo de Urbanizag&o no Brasil, no Estado e 8h/a
no Municipio, nos Ultimos 50 anos do ponto de
vista econdmico, social e demogréfico e as
consequéncias desse processo urbanistico na
qualidade de vida do municipe. Historia e
Evolucao
da Cidade
’ ESPAGO PUBLICO, Discussao Critica do Conceito de Comunidade 2h/a
MODULO Il - GUARDA MUNICIPAL E A concepgéo da Guarda Comunitaria 8h/a
Apropriacao COMUNIDADE Definicdo do espago publico e identificagdo das 2h/a
do Espacgo atribuicdes federais, estaduais e municipais
Publico neste espago.
Técnicas e procedimentos na observagdo e 4h/a
encaminhamento aos 6rgdos competentes, de
possiveis comprometimentos no fornecimento
adequado de servigos a populagao, tais como
transportes,  4gua, esgoto, iluminagao,
comunicagdes, etc.
A utilizagdo democratica do espaco publico e as 2h/a
diversas manifestagbes de violagdo desse
espago (consideradas as peculiaridades de cada
municipio): estacionamento abusivo, polui¢éo
das
aguas, degradacbes, pichacdes, poluicdo
sonora, entre outras
Técnicas e procedimentos na fiscalizagdo, com 4h/a
objetivo de assegurar a utilizagdo democratica do
espago publico através da educagdo dos
usuarios, mediagdo de conflitos e
prevengao de infragdes
SUBTOTAL 30h/a
| Nogdes da Sociologia da Violéncia 2h/a
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Anélise critica e agbes preventivas das 4h/a
MODULO il - provaveis causas indutoras da violéncia
Estrutura e VIOLENCIA E(IN) Violéncia da Escola e na Escola e sua prevengao 4h/a
Conjuntura para SEGURANGA PUBLICA Violéncia doméstica e de género e sua prevencéo 4h/a
a pratica da Homofobia e sua prevengao 2h/a
cidadania Violéncia Interpessoal, Institucional e Estrutural 4h/a
€ sua prevengao
MODULO I - Conhecer o papel dos movimentos sociais na 4hla
Estrutura e sociedade
Conjuntura para a MOVIMENTOS SOCIAIS Conhecer a diversidade e os conteidos dos 4h/a
pratica da cidadania principais movimentos sociais no Brasil
(continuagao) Conhecer os movimentos sociais em seu Estado 10h/a
e Municipio
ATIVIDADES Na comunidade escolar e entorno: Uma 30h/a
SOCIOPEDAGOGICAS DA proposta de engajamento cidadao e humanista
GUARDA MUNICIPAL Papel educador no ordenamento do trénsito 32h/a
DE CARATER Na prevencdo ambiental 12h/a
PREVENTIVO
Legislacdo de Transito Aplicada 4h/a
ATIVIDADES DO AGENTE DE | Operacéo e Fiscalizagdo de Transito 4hla
TRANSITO Pratica Operacional 8h/a
Conducé&o de Veiculo de Socorro/Urgéncia 40h/a
0 uso legal e progressivo da forca 6h/a
O USOLEGALE Condicionamento Fisico 40h/a
PROGRESSIVO DA FORGA Defesa Pessoal 40h/a
E DEFESA PESSOAL Emprego de Equipamentos N&o Letais 16h/a
SUBTOTAL 270h/a
Nogdes de Lingua Portuguesa (redagao, 6h/a
narragdo e descrigao)
Telecomunicagao e os Servicos de Utilidade 4h/a
Publica
MODULO IV - COMUNICAGADO, como Instrumento na Prevencéo da Violéncia e
Comunicagéo e INFORMAGAO E da Criminalidade
Gerenciamento TECNOLOGIAS EM Discuss&o da relevancia de uma rotina de 4hla
da Informagéo SEGURANCA PUBLICA registro, guarda gerenciamento das informagoes
Conhecer o Banco de Dados de Informagdes 4h/a
Criminais, Urbanas, Socioecondmicas e a
atuacéo local
Gerenciamento da Informagéo e Intervengdes da 4hla
Guarda Municipal
Orientagao para a relagdo com a midia 2h/a
SUBTOTAL 24h/a
. Anédlise e Discusséo Critica quanto & Seguranca 6h/a
MODULOV - no Trabalho
Relagdes e RELAGAO JURIDICA DO A ética na relagdo Chefia /Subordinado 2h/a
Condigbes de TRABALHO (DIREITOS E Direito Penal e Legislagdo Penal Extravagante 20h/a
Trabalho das DEVERES) Saude do Trabalhador 4h/a
Guardas Andlise e Discusséo do Regimento Interno 16h/a
Municipais Direitos e Deveres Trabalhistas (conforme o 4hla
regime trabalhista: celetista ou estatutario).
SUBTOTAL 52h/a
MODULO Vi - Ordem Unida 40h/a
Atividades ATIVIDADES EXTRA- Palestras/debates 16h/a
Extraclass CLASSE Avaliagdo 12h/a
ee
Avaliagao
SUBTOTAL 68h/a
TOTAL 632h/a
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LEIA-SE:
ANEXO IX
CURSO DE FORMAGAO TECNICO PROFISSIONAL (INCLUSAQ)
CARGA
MODULOS EIXOS DISCIPLINAS HORARIA
AULA INAUGURAL - Ceriménia de abertura. Aula
magna. Nogdes introdutérias de civismo,
Ith?lgldll-QiL INTRODUTORIO cerimonial e ordem unida. Apresentacdo do i
Programa do Curso.
SUBTOTAL DO INTRODUTORIO 3hla
Andlise e Discussdo Critica das Relagdes 12h/a
Humanas no Cotidiano das Guardas Municipais.
Concepgdes de Politicas de Seguranga Publica e
as Diferentes Fungdes dos Profissionais de 16h/a
FUNGOES E Seguran'gfa Pliblica em uma Sociedade
MODULO | - O Papel ATRIBUICOES DAS Democra~tlca. _
das Guardas GUARDAS Legislacdo Federal, Estadual e Municipal. 30h/a
Municipais e a MUNICIPAIS Técnicas e Procedimentos Operacionais das 30n/a
Gestao Integrada da Guardas Municipais.
Segurancga Publica Nocdes Basicas de Primeiros Socorros. 20h/a
Municipal Seguranca Patrimonial, Prevencdo e Combate a 12h/a
Incéndios.
SUBTOTAL DO EIXO 120h/a
GESTAO INTEGRADA | Sistema Unico de Seguranca Publica (SUSP). 2h/a
DA SERGURANCA | Gestéo Integrada da Seguranca Publica Municipal. | 12h/a
PUBLICA SUBTOTAL DO EIXO 14h/a
TOTALIZACAO MODULO | 134h/a
Processo de Urbanizagdo no Brasil, no Estado e 8h/a
no Municipio e Historia e Evolu¢do da Cidade.
Concepcéo da Guarda Comunitaria. 8h/a
Espaco publico definicdo e identificagdo das
atribuicdes federais, estaduais e municipais neste 4h/a
MODULO Il - ESPAGO PUBLICO, | % = s
Apropriagio do | GUARDA MUNICIPAL | tlizagao democratica e violagdo do_espago
Espago Publico E COMUNIDADE  |Publico: estacionamento abusivo, poluigdo das| — ,. .,
aguas, degradagdes, pichacdes, poluigdo sonora,
entre outras.
Técnicas e procedimentos na fiscalizagao,
utilizacdo democratica do espago publico, Aha
educacao dos usuarios, mediagdo de conflitos e
prevencao de infragdes.
TOTALIZAGAO DO MODULO I 28hla
Anélise cg’tica e e(lj(;c")es Ipreventivas das provaveis Aha
- causas indutoras da violéncia.
: VIOLENGIA E{IN) Violéncia da Escola e na Escola e sua prevencao. 4h/a
MODULO Il - SEGURANCA Violéncia doméstica e de género e sua prevengéo 4hla
Estrutura e PUBLICA AtUacs . g pTEVEncao.
Conjuntura para a tuacdo no atendimento a grupos vulneraveis. 8h/a
e . . SUBTOTAL DO EIXO 20h/a
pratica da cidadania. . — .
Papel dos movimentos sociais na sociedade. 4h/a
MOVIMENTOS — — . —
SOCIAIS [B)lver|3|dade e principais movimentos sociais no 4h/a
rasil.
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Movimentos sociais em seu Estado e Municipio. 8h/a
SUBTOTAL DO EIXO 16h/a
~ ATIVIDADES Comunidade escolar e entorno: Engajamento 19h/a
SOCIOPEDAGOGICAS | cidaddo e humanista.
DA GUARDA Atuacao da Guarda na protecdo ambiental. 10h/a
MUNICIPAL SUBTOTAL DO EIXO 22h/a
Legislacdo de Transito e Agente de Transito. 40h/a
NogOes de Engenharia de Trafego e Sinalizagao
- 20h/a
de Trénsito.
Legislagao de Transito Aplicada 48h/a
Etica, Direitos Humanos e Cidadania. 8h/a
ATIVIDADES DO Psicologia Aplicada 12h/a
AGENTE DE Papel educador do Agente no ordenamento do 8h/a
TRANSITO transito.
Nocdes de Lingua Portuguesa (redacéo, narragao 8h/a
e descricao).
Operagao e Fiscalizacdo de Transito. 16h/a
Pratica Operacional. 40h/a
SUBTOTAL DO EIXO 200h/a
Uso legal e progressivo da forca. 8h/a
O USO LEGAL E = —
PROGRESSIVO DA Condicionamento Fisico. 40h/a
Defesa Pessoal. 40h/a
FORGA Emprego de Equipamentos Nao Letais 16h/a
E DEFESA PESSOAE ] SUBTOTAL DO EIXO 104h/a
TOTALIZACAO DO MODULO lli 362h/a
Telecomunicagdo e Serv. de Utilidade Publica
como Ins. na Prevengdo da Violéncia e da 4h/a
~ Criminalidade.
MODULO IV - fNoFl\gléwgégg% Discusséo da relevancia de uma rotina de registro, Aha
Comunicagao e guarda e gerenciamento das informagdes.
. TECNOLOGIAS EM . ——
Gerenciamento da Banco de Dados de Informagbes Criminais,
~ SEGURANCA : . - 4h/a
Informagao PUBLICA Urbanas, Socioecondmicas e a atuacao local.
Gerenciamento da Informacgéo e Intervengdes da
) 4h/a
Guarda Municipal.
__| Orientago para a relagéo com a midia. 4h/a
TOTALIZACAO DO MODULO IV 20h/a
MODULOV - & : Etica na relagao Chefia /Subordinado. 8h/a
Relagoes e RELAGAO JURIDICA Direito Penal e Legislacdo Penal Extravagante. 14h/a
L DO TRABALHO -
Condicoes de Saude do Trabalhador. 4h/a
Trabalho das (DIREITOS E
Guardas Municipais DEVERES) Anélise e Discussao do Regimento Interno. 12h/a
TOTALIZACAO DO MODULO V 38h/a
MODULO VI - Ordem Unida. 40h/a
Atividades ATIVIDADES EXTRA- | Palestras/debates. Sh/a
Extraclasse e CLASSE Avaliac 5
Avaliacio va |a(%ao. a
TOTALIZACAO DO MODULO Vi 50h/a
TOTAL DO CURSO DE FORMACAO - GCM ITABIRITO 632h/a
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